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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?;?fzilca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
(€] 2 (3) “) (©) ) U]
Lingua Estrangeira Il ........... ... ... ... i, L TP 150 90 6
Biblioteconomia, Arquivo e Documentagdo ....................... oG TP 150 90 6
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?;?fzilca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
(€] 2 (3) “) (©) ) )]
Programagao de Objectos Multimédia IT .......................... PM TP 150 90 6
EStagio .. ..o 1/D E 450 270 18
Artedigital ... EA TP 150 90 6

(2) Indicando a sigla constante do n.® 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificacdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas]| o nimero de horas totais. Exemplo:

T: 15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade for optativa.

Despacho n.° 2163/2007

Nos termos dos artigos 63.° e 64.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, e através do despacho n.° 16 036/2006 (2.* série),
de 30 de Junho, do director-geral do Ensino Superior, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 147, de 1 de Agosto de 2006, foi
registada, com o nimero R/B-AD-727/2006, a adequagao do curso
de Administracao Publica ministrado pela Escola Superior de Gestao
do Instituto Politécnico de Santarém ao ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Administragao Publica.

Assim, em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do citado des-
pacho, determino que se proceda a publicagdo do anexo referente
a estrutura curricular e ao plano do ora adequado 1.° ciclo de estudos.

17 de Janeiro de 2007. — A Presidente, Maria de Lurdes Asseiro.

ANEXO
Licenciatura em Administragao Publica

I — Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico de San-
tarém.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Escola
Superior de Gestao.

3 — Curso — Administragao Publica.

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Administragdo
Empresarial e Puablica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou
diploma — 180.

7 — Duracao normal do curso — seis semestres.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicdvel) — ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencéo do diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatdrios | Optativos
Administracio Empresarial e Publica AEP 52 13,5
Ciéncias Juridicas ............... CJ 25,5
Ciéncias Sociais € Humanas . . ..... CSH 13,5
Contabilidade .................. CONT 15,5
Economia ...................... ECO 21
Finangas Empresariais ........... FIN 10 45
Informatica .................... INF 4,5 4,5
Marketing ............ ... ... MKT 45

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
Métodos Quantitativos . .......... MQ 15,5
Gestao de Recursos Humanos. . . .. GRH 4,5
Naodefinida ................... nd 4,5
Total .......... 162 ™18

(!) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessario para a obtencao
do grau ou diploma.

10 — Observacdes — para completar o 6.° semestre e obter o
diploma de conclusdao do 1.° ciclo de estudos, o estudante devera:

a) Obter aprovagido em pelo menos trés das unidades curriculares
assinaladas como optativas;

b) Obter aprovacdo numa unidade curricular a escolher de entre
a lista geral de opcoes apresentada, ou de entre qualquer unidade
oferecida nos cursos de formacdo de 1.° ciclo da Escola Superior
de Gestao.

¢) No caso de realizar uma ou mais unidades curriculares além
das necessarias para perfazer os 180 ECTS, estas serao registadas
no diploma final de licenciatura, na forma de suplemento ao diploma.

Estagio extracurricular
Estagio

Conscientes que a eficacia da formagao a saida nao ¢ independente
do envolvimento da Escola na facilitagao de estdgios, a adopcao de
uma abordagem integrada dos estagios, como facilitador de acesso
ao primeiro emprego constitui uma prioridade de actuagao, que esta
proposta pretende dar expressao, através da inclusdo de um estagio
extracurricular, que embora nao contribua para a obtengao do grau
de formacao, permite potenciar as competéncias profissionalizantes
e a sua conclusao com éxito sera registada no diploma final de licen-
ciatura, na forma de suplemento ao diploma.

O envolvimento dos docentes no acompanhamento efectivo destes
estagios, em cooperacdo com um responsavel da organizacao recep-
tora, poderd e deverda favorecer uma maior densidade de relagcoes
entre as instituicoes da Administracio Publica e as iniciativas dos
docentes da Escola e aumentar a actual taxa de conversao da situagao
de estagiario na situagao de trabalhador.

O estagio tem como objectivo geral a realizacdo de um trabalho
junto de uma organizagdo (organizagdo receptora), onde possam ser
aplicados os conhecimentos e competéncias tedrico-praticas adqui-
ridos no ambito das disciplinas da licenciatura, estimular o contacto
com a organizagdo e permitir uma mais facil insercao profissional
do aluno.

Cada estagio possuira ainda objectivos especificos que se definirao
tendo em consideragao o tema escolhido, a area disciplinar do estagio
e a organizagdo receptora, tendo em conta o regulamento aplicavel,
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que definira igualmente as condigdes de seriacdo e acesso dos

estudantes.

Linguas estrangeiras

A ESGS, por decisdo em sede de conselho cientifico, procurara
promover o ensino das linguas de Castelhano ou Inglés, de acordo
com regulamento a definir, sendo que a sua frequéncia sera de caracter

opcional.

a forma de suplemento ao diploma.

II — Plano de estudos

1.°ano

1.° semestre

3605

Sempre que o estudante opte por frequentar qualquer das unidades
curriculares oferecidas nesta area, a sua conclusdo com éxito sera
registada no diploma final de licenciatura, na forma de suplemento
ao diploma.

O estudante podera igualmente candidatar-se a frequéncia de qual-
quer unidade curricular de linguas estrangeiras existentes em qualquer
outro plano de estudos da Escola Superior de Gestao, sendo que
a sua conclusdo com aproveitamento serd registada igualmente sob

Tempo de trabalho (horas)
. . A ) o _
Unidades curriculares Cienl;?f?ilca Tipo Total Contacto Créditos Observagoes
(©)] (@] (3) “ () (6) (@]
Introducdoa Gestao ............... AEP Semestral .......... 146 TP: 60; TC: 20; OT: 20 5,5
Introducéo ao Direito Publico . ... ... CJ Semestral .......... 120 TP: 45; OT: 15; O: 10 4,5
Economia para as Organizagoes ..... ECO Semestral .......... 146 TP: 60; OT: 40 55
Matematica Aplicada .............. MQ Semestral .......... 146 TP: 60 55
Informatica ...................... INF Semestral .......... 120 TP: 45; PL: 15; OT: 15 4,5
Introducao as Ciéncias Sociais . . ... ... CSH Semestral .......... 120 TP: 45; TC: 10; 4,5
S:5; OT: 20
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar;z} Tipo Créditos Observagoes
cientifica Total Contacto
© @ 3) “4) ) (6) (7
Gestao na Administracao Publica . ... AEP Semestral .......... 120 TP: 45; TC: 10; 4,5
S:10; OT: 10
Direito e Procedimento Administrativo CJ Semestral .......... 146 TP: 60; OT: 20; O: 5 5,5
Contabilidade Geral ............... CONT | Semestral .......... 146 TP: 60 5,5
Calculo Financeiro ................ FIN Semestral .......... 120 TP: 45; OT: 10; O: 5 4,5
Probabilidades e Estatistica ......... MQ Semestral .......... 146 TP: 60 5,5
Economia Regional e Urbana ....... ECO Semestral .......... 120 TP: 45; OT: 30 4,5
2.°ano
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;rt?f?ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
©) @ 3) “4) ) (6) (7
Contabilidade Pablica e Autérquica ... | CONT | Semestral .......... 146 TP: 60 55
Ciéncia Politica e Direito Constitu- CJ Semestral .......... 120 TP: 45; TC: 5; OT: 5 4,5
cional.
Histéria da Administracdo Publica CSH Semestral .......... 120 TP: 45 45
Portuguesa.
Sistemas de Apoio a Decisao ........ MQ Semestral .......... 120 TP: 45 4,5
Economia e Financas Publicas . . .. ... ECO Semestral .......... 146 TP: 60; OT: 40 5,5
Fiscalidade ....................... CJ Semestral .......... 146 TP: 60; TC: 5; 5,5
OT:5;0:2
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .AI’E’!E.I . Tipo Créditos Observagoes
cientifica Total Contacto
(€] (@] (3) “ ) (6) (@]
Contabilidade Or¢amental .......... CONT | Semestral .......... 120 TP: 45 45
Estruturas da Sociedade Portuguesa . . . CSH Semestral .......... 120 TP: 45; TC: 5; 4,5

S:10; OT: 15
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAnl;?fzilca Tipo Total Contacto Créditos Observagoes
1 @) 3) ) ®) (6) (7
Instit}ligées e Politicas da Uniao Euro- ECO Semestral .......... 146 TP: 60; OT: 40 5,5
peia.
Teoria das Organizagdes ........... AEP Semestral .......... 146 TP: 60; TC: 10; 5,5
S: 6; OT: 20
Marketing Local e Regional ......... MKT Semestral .......... 120 TP: 45 45
Gestao de Servicos e Contratacao AEP Semestral .......... 146 TP: 60; TC: 15; 5,5
Publica. S:6; OT: 15
3.°2ano
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
) . Area ) s _
Unidades curriculares cienl;?fdilca Tipo Total Contacto Créditos Observagoes
©) @) 3) 4) ®) (6) (7
Governo Local e Gestao Autarquica . . . AEP Semestral .......... 120 TP: 45; TC: 15; 4,5
S:5;0T: 15
Anadlise e Gestao Financeira ........ FIN Semestral .......... 146 TP: 60 5,5
Direito do Trabalho na Administracao CJ Semestral .......... 146 TP: 60; OT: 15; O: 5 5,5
Piblica.
Qualidade e Avaliacao das Instituicoes AEP Semestral .......... 120 TP: 45; TC: 15; 4,5
Publicas. S:5; OT: 15
Comportamento Organizacional . . ... AEP Semestral .......... 146 TP: 60; TC: 15; 5,5
S:10; OT: 15
Politicas de Desenvolvimento Regio- AEP Semestral .......... 120 TP: 45; TC: 15; 4,5
nal e Local. S:5;0T: 15
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?"! Tipo Créditos Observagoes
cientifica Total Contacto
©) @ 3) “4) ) (6) (7
Analise de Projectos de Investimento (a) FIN Semestral .......... 120 TP: 45 45 Optativa.
Sistemas de Informacgao (@) ......... INF Semestral .......... 120 TP: 45; PL: 30 45 Optativa.
Gestdo de Recursos Humanos na GRH Semestral .......... 120 TP: 45 4,5 Optativa.
Administracao Publica (a).
Gestao Estratégica na Administracao AEP Semestral .......... 120 TP: 45; TC: 15; 4,5 Optativa.
Publica (a). S:5; OT: 15
Processos de Gestao Publica (a) ..... AEP Semestral .......... 120 TP: 45; TC: 15; 4,5 Optativa.
S:5;0T: 15
Ambiente ¢ Ordenamento do Territo- AEP Semestral .......... 120 TP: 45; TC: 15; 4,5 Optativa.
rio (a). S:5; OT: 15
Projecto Aplicado ................. AEP Semestral .......... 320 PL: 45; TC: 65; 12
S:10; OT: 20

(a) Obter aprovacao em pelo menos trés das unidades curriculares assinaladas como optativas.

(2) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Exemplo: T: 15;

PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 2164/2007

Nos termos dos artigos 63.° ¢ 64.° do Decreto-Lei n.° 74/20006,
de 24 de Marco, e através do despacho n.° 13 681/2006 (2.* série),
de 14 de Junho, do director-geral do Ensino Superior, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 29 de Junho de 2006, foi
registada, com o nimero R/B-AD-646/2006, a adequagdo do curso
de Engenharia do Ordenamento e Desenvolvimento Rural ministrado

pela Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Santarém
ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia
do Ordenamento e Desenvolvimento Rural.

Assim, em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do citado des-
pacho, determino que se proceda a publicacdo do anexo referente
a estrutura curricular e ao plano do ora adequado 1.° ciclo de estudos.

17 de Janeiro 2007.— A Presidente, Maria de Lurdes Asseiro.





