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¢) Um centro de actividades de tempos livres;
d) Um centro de dia/convivio;
) Unidades de assisténcia domicilidria a terceira idade.

E para a realizagao do objecto secundéario:

a) Um posto de enfermagem;
b) Uma sala/auditério para a realizagdo de accoes de sensibili-
zacao/educacao e formacao profissional da populacéo.

Artigo 4.°

A organizagao e funcionamento dos diversos sectores de actividades
constardo de regulamentos internos elaborados pela direcgdo.

Artigo 5.°

1 — Os servigos prestados pela instituicdo serdo gratuitos ou remu-
nerados em regime de proporcionalidade, de acordo com a situagao
econdémico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se
devera sempre proceder.

2 — As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas
em conformidade com as normas legais aplicaveis e com os acordos
de cooperacao que sejam celebrados com os servicos oficiais com-
petentes.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 6.°

1 —Podem ser associados da Associagao as pessoas singulares e
colectivas, de natureza publica, privada ou cooperativa, maiores de
18 anos.

2 — Poderao ser admitidos associados menores de 18 anos, desde
que autorizados pelos encarregados de educagao.

Artigo 7.°
Havera duas categorias de associados:

1) Honorarios — as pessoas que, através de servicos ou donativos,
déem contribuicdo especialmente relevante para a realizacdo dos fins
da instituigdo, como tal reconhecida e aclamada em assembleia geral;

2) Efectivos — as pessoas que se proponham colaborar na realizacao
dos fins da Associacao obrigando-se ao pagamento da joia e quota
mensal nos montantes fixados pela assembleia geral.

Artigo 8.°

1 — A admisséo de associados efectivos ¢ da competéncia da direc-
¢do, mediante proposta subscrita por pelo menos dois associados e
pelo proponente.

2 — Por proposta da direcgdo, a assembleia geral pode atribuir
a categoria de associado honorario a pessoas singulares ou colectivas.

Artigo 9.°

A qualidade de associado prova-se pela inscrigao no livro respectivo
que a Associagao obrigatoriamente possuira.

Artigo 10.°
1 — Sao direitos dos associados:

a) Participar, intervir e votar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais da Associagdo;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral extraordindria, nos
termos do n.° 3 do artigo 28.%;

d) Reclamar os actos praticados pelos 6rgaos da Associacao que
considerem ser lesivos dos seus direitos e interesses e recorrer das
respectivas decisoes para a assembleia geral;

e) Examinar os livros, relatérios ¢ contas e demais documentos,
desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de
15 dias e se verifique um interesse pessoal, directo e legitimo;

f) Expressar livremente as suas opinides em assuntos de interesse
geral e formular as propostas e sugestoes que julguem de interesse
para a solucao dos problemas da Associacao;

g) Ser informado sobre os actos praticados pelos 6rgaos da Asso-
ciacido e tomar conhecimento, nos termos da lei e dos estatutos, da
gestao administrativa e financeira da Associacao;

h) Requerer, nos termos da lei e dos estatutos, a convocagao da
assembleia geral;

i) Pedir a exoneracao de associado.
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2 — Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral e as demais reunioes
para que forem convocados;

¢) Observar as disposigdes estatutarias e regulamentos e as deli-
beracoes dos corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos e as tarefas de que forem incumbidos e néo dificultar
aos eleitos o exercicio das respectivas funcoes;

e) Prestar colaboragao activa a todas as iniciativas para que forem
solicitados pelos drgaos da Associagao;

f) Defender os interesses da Associagao e zelar pelo seu bom nome
e pelo bom nome dos restantes associados.

3 — Os demais direitos e obrigagdes dos associados, bem como
as condi¢coes da sua admissdao, demissdao e exclusao, constam de um
regulamento interno, cuja aprovacao e alteragao sao da competéncia
exclusiva da assembleia geral.

Artigo 11.°

1 — Os socios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10.°
ficam sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensao;
b) Suspensao de direitos até 180 dias;
¢) Demissao.

2 — Sao demitidos os sécios que por actos dolosos tenham pre-
judicado materialmente a Associagdo e ou contribuam para o des-
prestigio da mesma ou pratiquem actos de violagdo dos seus fins.

3 — A aplicagdo das sancOes previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n.° 1 s6 se efectivard mediante audiéncia obrigatéria do associado,
salvo ap0s trés faltas de comparéncia a audiéncia por convocatéria
para o efeito e acompanhada com a nota de culpa respectiva.

4 — A suspensao de direitos nao desobriga do pagamento da quota.

5 — Deixam de ser socios os que ndo paguem a respectiva quota
por um periodo de seis meses consecutivos.

6 — No caso do n.° 2, para apuramento de factos a direccdo manda
instaurar um inquérito que devera pronunciar por arquivamento ou
procedimento disciplinar.

7 — O inquérito devera ser mandado instaurar no prazo maximo
de 30 dias contados a partir da data do conhecimento dos factos.

8 — As sang0es previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da com-
peténcia da direcgao.

9 — A demissdo ¢ san¢do da exclusiva competéncia da assembleia
geral, sob proposta da direcgéo.

Artigo 12.°

1 — Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos
no artigo 10.° se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2 — Nao sao elegiveis para os corpos gerentes os associados que,
mediante processo judicial, tenham sido removidos dos cargos direc-
tivos da Associagdo ou de outra instituicdo de solidariedade social
ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas
no exercicio das suas fungdes.

3 — Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos
de seis meses ndo gozam dos direitos deferidos nas alineas b) e c)
do artigo 10.°, podendo assistir as reunioes da assembleia geral, mas
sem direito de voto.

Artigo 13.°

A qualidade de associado nao € transmissivel quer por acto entre
ViVOS quer por sucessao.

Artigo 14.°

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Asso-
ciagdo nao tem o direito de reaver as quotizacoes que haja pago,
sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagoes relativas
ao tempo em que foi membro da Associagao.

Esta conforme para efeitos de publicacdo.

22 de Dezembro de 2006. — A Colaboradora, Maria Amélia de Mes-
quita Magalhdes.
3000223244

CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE S. TIAGO MAIROS

Anuncio (extracto) n.° 949/2007

Certifico que, por escritura outorgada em 14 de Dezembro de 2006
no Cartdrio Notarial a cargo da notéria Maria Cristina dos Reis Santos,
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exarada a fls. 49 e seguintes do livro n.° 74-A, foi constituida uma
associagao com fins nao lucrativos, com a natureza de instituicao par-
ticular de solidariedade social, com a denominacdo de Centro Social
e Paroquial de S. Tiago Mairos, a qual tem a sua sede na Avenida
de Carminda Ribeiro, freguesia de Mairos, concelho de Chaves, durara
por tempo indeterminado e tem por objecto contribuir para a pro-
mocao integral de todos os paroquianos, coadjuvando os servigos publi-
cos competentes ou instituigdes particulares num espirito de solida-
riedade humana, crista e social.

Sédo 6rgaos da associagdo a assembleia geral, a direcgdo e o conselho
fiscal.

Sao orgaos de gestdo do Centro Social e Paroquial a direccdo e
o conselho fiscal.

O mandato dos corpos gerentes, a excepcao do presidente da direc-
¢ao, € de trés anos.

A direccdo sera constituida por cinco membros: presidente, vice-
-presidente, 1.° secretario, 2.° secretario e tesoureiro.

O presidente sera o paroco que podera delegar as suas fungoes
no vice-presidente.

Para obrigar o Centro sdo necessdrias e bastantes as assinaturas
do presidente e de qualquer outro membro da direccao.

Nas operagdes financeiras sao obrigatdrias as assinaturas conjuntas
do presidente e do tesoureiro.

Nos actos de mero expediente basta a assinatura de qualquer mem-
bro da direccao.

O conselho fiscal € constituido por trés membros: um presidente
e dois vogais.

(E certidao de teor parcial.)

15 de Dezembro de 2006. — A Notaria, Maria Cristina dos Reis
Santos.
3000223002
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GIRA SOL AZUL — ASSOCIAGAO PARA A PROMOCAO
DA EDUCACAO ARTISTICA

Anuncio (extracto) n.° 950/2007

Certifico que, por escritura de 3 de Novembro de 2006, exarada
de fl. 129 a fl. 131 do livro de notas n.° 27-A do Cartério Notarial
de Viseu, da notdria Maria Luisa Custddio Lopes Pais, foi constituida
uma associagdo juvenil sem fins lucrativos denominada Gira Sol
Azul — Associacao para a Promocao da Educacao Artistica, com sede
no Bairro de Sao Jodo das Lameiras, lote 9, 1.°, em Viseu.

A Associacao tem por objecto social promover a educacao artistica,
realizar actividades no ambito cultural e artistico, promover o desen-
volvimento profissional de artistas e efectuar a publicacdo de textos
e suportes audiovisuais, desenvolvendo, no prosseguimento deste
objecto, as seguintes actividades: realizagdo de aulas de musica, artes
plasticas, teatro e de outras areas artisticas, a realizagao de workshops,
organizacao e producao de concertos, organizacao e producéo de fes-
tivais, outras actividades no ambito cultural e artisticas ¢ oferta de
estadias residenciais a jovens criadores.

Podem ser associados da Associagao todas as pessoas que se iden-
tifiquem com os presentes estatutos, cumpram os regulamentos inter-
nos, paguem a joia de admissdo e mantenham as quotas em dia,
os quais podem ser fundadores, efectivos, honorarios ou beneméritos,
sendo excluidos da Associacdo os associadas que, pela sua conduta,
concorrerem intencionalmente para o descrédito ou prejuizo da Asso-
ciagao, sendo que o 6rgao executivo da Associacdo nao podera ter
mais de 25 % de pessoas com mais de 30 anos.

Esta conforme o original.
6 de Novembro de 2006. — A Notaria, Maria Luisa Custédio Lopes

Pais.
3000224558





