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b) Veiculos ligeiros — € 10;
¢) Veiculos pesados — € 20.

14.° Se, por qualquer motivo, nao for possivel proceder a remocao
subsequente do veiculo, ou se esta se tornar desnecessaria por entre-
tanto ele ter sido entregue a pessoa portadora do respectivo docu-
mento de identificacdo, é devida a taxa de bloqueamento, salvo se
o veiculo que vai proceder a remocéo tiver chegado ao local, caso
em que ¢ devida a taxa de remocgao, ainda que esta operagao se
ndo inicie.

15.° Havendo lugar ao bloqueamento, remogao e depdsito do vei-
culo sao aplicaveis apenas as taxas correspondentes a remogao e ao
dep6sito, em acumulacéo.

16.° O pagamento das taxas que forem devidas — bloqueamento,
remocao e depdsito — é obrigatoriamente feito no momento da
entrega do veiculo.

17.° O produto das taxas previstas no presente anexo reverte inte-
gralmente para o municipio de Vila Nova de Poiares.

18.° As taxas nao sao devidas quando se verificar que houve errada
aplicagao das disposicoes legais.

3000224609

CAMARA MUNICIPAL DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 2283/2007

Torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Pouca de Aguiar de 24 de Janeiro de 2007, foram nomea-
dos para preenchimento de dois lugares de assistente administrativo
especialista, escalao 1, indice 269, Ana Filipa Chaves de Sousa Ralha
e Bruno Teixeira Portela e para preenchimento de um lugar de assis-
tente administrativo principal, escalao 1, indice 222, Bruno Miguel
Dias Gomes da Silva.

Os candidatos devem fazer a aceitacdo do novo lugar no prazo
de 20 dias a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica. (As presentes nomeagdes ndo estdo sujeitas a visto do
Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2007.— O Presidente da Camara, Domingos
Manuel Pinto Batista Dias.
1000310263

JUNTA DE FREGUESIA DE CAMPANHA

Aviso n.° 2284/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que a Junta de Freguesia
de Campanha, na sua reunido de 27 de Dezembro de 2006, deliberou,
por unanimidade, de acordo com o regime juridico previsto no Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a administragao local
através do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, ¢ tendo em
consideragdo que possui 0s requisitos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 5.° deste diploma legal, proceder a reclassificagao
profissional de Maria Odete Pereira da Mota Machado, auxiliar de
accao educativa do quadro de pessoal desta autarquia, posicionada
no escaldo 8, indice 218, com dispensa do periodo de seis meses
de comissao de servigo extraordinaria para o grupo de pessoal auxiliar
na categoria de auxiliar técnica de educacéo, ficando posicionada no
4.° escalao, indice 228, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2007.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2006.— O Presidente, Fernando Amaral.
3000224646

JUNTA DE FREGUESIA DE SAQ JOAO BAPTISTA

Edital n.° 131/2007
Brasao, bandeira e selo

Teresa Maria Ferreira dos Reis Martins, presidente da Junta de
Freguesia de Sdo Jodo Baptista, do municipio do Entroncamento,
torna publica a ordenacao heraldica do brasao, bandeira e selo branco
da freguesia de Sao Joao Baptista, tendo em conta o parecer emitido
em 2 de Novembro de 2006, nos termos da Lei n.° 53/91, de 7 de
Agosto, da Comissdo de Heréldica da Associacao dos Arquedlogos
Portugueses, que foi estabelecido, nos termos da alinea ¢g) do n.° 2
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, sob
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proposta desta Junta de Freguesia, em sessao da Assembleia de Fre-
guesia realizada em 18 de Dezembro de 2006:

Brasao — escudo de azul, dois perfis de carril de prata, guarnecidos
de ouro e agnus dei de prata nimbado de ouro, sustendo uma vara
crucifera de ouro, com ldbaro de prata, carregado de cruz firmada
de vermelho. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com
a legenda «Sao Joao Baptista — Entroncamento».

Bandeira — amarela. Cordao e borlas de ouro e azul. Haste e langa
de ouro.

Selo — nos termos da lei, com a legenda «Junta de Freguesia de
Sao Jodo Baptista — Entroncamento».

20 de Dezembro de 2006. — A Presidente, Teresa Maria Ferreira
dos Reis Martins.
1000309428

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS
E SANEAMENTO DE MATOSINHOS

Anuncio n.° 941/2007

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao, pelo que, nos termos do disposto no artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagio
do conselho de administragao de 28 de Novembro de 2006, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para uma vaga de técnico
superior assessor de engenharia civil.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo prazo de trés
meses.

3 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes que lhe foram conferidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, 247/87, de 17 de Junho, 353-A/89, de 16
de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a administragao
local por forca do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
encontra-se descrito no despacho n.° 38/88, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

5 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes ao lugar em
concurso serdo desempenhadas no edificio sede dos Servicos Muni-
cipalizados de Aguas e Saneamento de Matosinhos e no concelho
de Matosinhos.

6 — Remuneragdes e outras condicdes de trabalho — as corres-
pondentes ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aplicivel a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e seus anexos, sendo as condigdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administracao local.

7 — Requisitos de admissao:

Requisitos gerais — s6 sdo admitidos ao concurso os candidatos
que possuam os requisitos definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

Requisitos especiais — possuir os requisitos definidos no artigo 4.°,
n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidatura é de
10 dias uteis a contar da publicacao do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.

8.2 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado
de formato A4, dirigido ao presidente do conselho de administragio
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e entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Secgao de Pessoal,
sita na Rua do 1.° de Maio, 273, 4450 Matosinhos, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data de nascimento, natu-
ralidade, estado civil, profissdao, nimero, data de emissao e validade
do bilhete de identidade, bem como o servi¢co que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, nimero de telefone e codigo postal);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, referenciando a data de publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influenciar na apreciacao do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, as quais sé serao tidas em consideragao se devi-
damente comprovadas;

e) Declaragdo a que alude a alinea a) do n.° 9, caso opte pela
faculdade ai prevista.

9 — Documentos exigidos — os requerimentos de admissao deve-
rao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentacao:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas
alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os quais sdo dispensados desde que os candidatos
declarem no respectivo requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, a situacao precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos enunciados nas citadas alineas;

b) Relativamente a alinea c¢) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os candidatos deverao apresentar docu-
mento comprovativo ou fotocopia simples;

¢) Declaracao emitida pelo servico de origem, devidamente assi-
nada, de onde constem a categoria que possui, 0 respectivo escalao
e o tempo de servigo na categoria e na carreira;

d) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacao e
experiéncia profissional que o candidato entenda dever ser apreciado
pelo juri.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei penal.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a prova publica.

Na classificagao final, o ordenamento final dos concorrentes sera
expresso de 0 a 20 valores e efectuado de acordo com a seguinte
férmula:

CF =PP05AC (0,2FP + 03EP + 02 HA +
+0,3CS) +0,5CDC (0,54 + 0,5 FE)

em que:

CF = classificagao final;

PP = prova publica;

AC = apreciagao do curriculo;

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional;

HA = habilitacao académica;

CS = classificacdo de servico;

CDC = capacidade de discussao do curriculo;
A = argumentagao;

FE = facilidade de exposicao.

Prova publica:

Apreciacao do curriculo — consiste na apreciacao do curriculo pro-
fissional do candidato, tendo em conta os seguintes factores:

Formacao profissional — onde se ponderarao as acc¢oes de forma-
¢ao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso:

Sem formagao — 10 valores;

Até trinta horas de formacao — 15 valores;
> de trinta < sessenta horas — 17 valores;

> de sessenta horas — 20 valores;

Experiéncia profissional — serd analisado o desempenho efectivo

de funcdes na area de actividade para a qual o concurso ¢ aberto:

1 valor por cada ano de servico na carreira de técnico superior
de engenharia. Esta classificacdo tem como limite méaximo 20 valores;
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Habilitagdo académica — onde se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida:

Licenciatura — nota final de 10 a 15 valores = 14 valores;
Licenciatura — nota final de 16 a 20 valores = 16 valores;
Mestrado = 16 valores = 18 valores;

Doutoramento = 20 valores;

Classificacao de servico — a classificacdo de servigo sera avaliada
pelas mengdes quantitativas da classificacao de servico obtida nos
altimos trés anos e convertida numa escala de 0 a 20 valores.

Capacidade de discussdo do curriculo (estes factores serdo pon-
derados numa escala de 0 a 20 valores):

Argumentagao — onde sera avaliada a forma, o método e o con-
teddo da argumentacao utilizada pelos candidatos;

Facilidade de exposicdo — onde sera avaliado o grau de dificuldade
que os candidatos apresentam ao longo da discussao do curriculo.

11 — Afixagao das listas — as listas de candidatos e a lista de clas-
sificagao final serdo afixadas, para consulta, na Seccao de Pessoal
ou publicadas no Didrio da Republica, conforme o nimero de
candidatos.

12 — Juri do concurso — o jiri terd a seguinte composicao:

Presidente — Serafim Pereira Lopes, vogal do conselho de admi-
nistracao.
Vogais efectivos:

Director do Departamento Municipal de Estudos, Planeamento e
Projectos, engenheiro José Manuel Pires (que substitui o presidente
nas sua faltas e impedimentos).

Directora administrativa e financeira, Dr.? Fernanda Manuela
Matos Pinto.

Vogais suplentes:

Chefe de Divisao Municipal de Estudos, Planeamento e Projectos,
engenheiro Fernando Maria Sousa Machado.

Director do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento,
engenheiro Joao Emiliano Falcao Reis Rodrigues.

13 — Actas de reunides do jiri — os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificava, constam de actas de reunides do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Guilherme Pinto.
1000309977

Aviso n.° 2285/2007

Para os devidos efeitos legais, torna-se publico que o conselho de
administracdo, na sua reunidao de 9 de Janeiro de 2006, deliberou:

Prover os candidatos Alfredo José Cerqueira da Cunha, Cipriano
José Ferreira Teixeira e Joao Carlos Cardoso da Silva na categoria
de operario principal, canalizador, grupo de pessoal operdrio qua-
lificado.

Prover os candidatos Carlos Manuel Pereira da Hora e Sandro
Filipe Marques dos Santos na categoria de operario principal, asfal-
tador, grupo de pessoal operario qualificado.

Prover os candidatos Pedro Miguel Mena Anunciagao, Luis Esteves
dos Santos e Manuel Angusto Moreira de Sousa na categoria de
operdrio principal, pedreiro, grupo de pessoal operdrio qualificado.

Prover a candidata Maria da Concei¢do Reis Cruz na categoria
de técnico superior de servigo social principal.

Prover a candidata Cldudia Susana Baptista Machado na categoria
de técnico de contabilidade e administracao de 1.2 classe.

Prover o candidato Agostinho Melo Dias na categoria de assistente
administrativo especialista.

Prover a candidata Maria Palmira Cruz Freitas Santos na categoria
de tesoureiro principal.

Mais se informa que, de acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, os nomeados deverao aceitar os lugares
no prazo de 20 dias contados da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

15 de Janeiro de 2007.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Guilherme Pinto.
1000310077





