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o n.° 1 do artigo 9.°-B do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
por meu despacho de 17 de Janeiro de 2007, renovei a comissao
de servico da chefe da Divisao Administrativa e Financeira desta
Camara Municipal, Dr.? Candida Maria dos Santos Romba Guerreiro,
com efeitos a partir de 12 de Marco de 2007. (Nao estd sujeito a
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio José
Messias do Rosdrio Sebastido.
1000310283

CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 2267/2007

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, foram renovados, pelo periodo
de mais trés anos, os contratos de trabalho a termo resolutivo certo
com os cantoneiros de limpeza Joao José Rufino Malheiro, Luis
Manuel Pedrogam Malenha e Almerinda da Silva Gongalves Castanho
para exercerem funcdes na Divisao Técnica de Obras e Urbanismo,
Sector de Higiene e Limpeza, da Camara Municipal de Alter do Chao,
com inicio em 16 de Fevereiro de 2007, indice 155, escalao 1, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 139.° do Cédigo do Trabalho.

18 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
1000310274

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Aviso n.° 2268/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um técnico
superior generalista de 2.? classe, estagiario

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 3 de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis, um concurso externo de ingresso para provimento de um técnico
superior generalista de 2.2 classe, estagidrio, correspondente ao esca-
lao 1, indice 321 (€ 1033,36).

2 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
412-A/98, de 30 de Dezembro, artigo n.° 5 do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Local de trabalho — area do concelho de Aveiro.

5 — Conteudo funcional — exerce funcdes de estudo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e res-
ponsabilidade, enquadradas em planificagdo e conhecimentos pro-
fissionais adquiridos através de curso superior.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, s6 podem ser admitidos ao concurso os candidatos
que satisfagam os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Gestao e Pla-
neamento em Turismo ou Gestdo de Empresas.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentacido de
candidaturas, sob pena de exclusao.

7 — Requerimento de admissao:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de reque-
rimento de admissdo, dirigido ao presidente da Camara Municipal
de Aveiro, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, registado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
nele devendo constar os seguintes elementos: identificagdo completa
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(nome, estado civil, filiagao, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, telefone e nimero de contribuinte
fiscal); habilitacoes literarias e profissionais; lugar a que se candidata,
com referéncia ao Didrio da Repiiblica que contenha a publicagao
do presente aviso, e quaisquer outros elementos que o candidato
considere passiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

7.2 — E dispensada a apresentacao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1
se os candidatos declararem, nos respectivos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em
que se encontram relativamente a cada uma das referidas alineas.

7.3 — Devem os candidatos apresentar, juntamente com a candi-
datura, documento comprovativo da posse das habilitacoes literarias,
bem como fotocopia do bilhete de identidade, niimero fiscal de con-
tribuinte e curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

7.4 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura determina
a exclusao do concurso.

7.5 — Nos termos do artigo 47.°, a apresentagido ou a entrega de
documentos falsos implicam a exclusao dos candidatos e a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram adoptados como métodos
de selecgao:

8.1 — Prova escrita de conhecimentos especificos (PECE), onde
poderao consultar legislacao, avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selec¢ao.

8.2 — A prova escrita de conhecimentos especificos visa avaliar,
numa escala de 0 a 20 valores, os conhecimentos dos candidatos,
sendo excluidos aqueles que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res. Teréd a duragao de duas horas e versara sobre a matéria constante
do programa a seguir indicado:

Estatuto Disciplinar (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro);

Modernizacao administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo);

Lei das Finangas Locais;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 25/2006, de 10 de Marco —
orientacoes fundamentais para o Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN);

Estrutura de gestao, acompanhamento, avaliacdo e controlo do
QCA IIT — Decretos-Leis n.°® 54-A/2000, de 7 de Abril, alterado pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e 122/2001, de 17 de Abril, e Lei
n.° 20/2000, de 18 de Agosto;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — Decre-
to-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela Lei n.° 60-A/2005,
de 30 de Dezembro, pelos Decretos-Leis n.°® 84-A/2002, de 5 de Abril,
€ 315/2000, de 2 de Dezembro, e pela Lein.® 162/99, de 14 de Setembro.

8.3 — A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na 4area para que o concurso € aberto, com
base na andlise do curriculo profissional, pontuada numa escala de

0 a 20, através da seguinte formula:

AC=FPC+EP+HL
em que:

AC = avaliacao curricular;

FPC = formacao profissional complementar;
EP = experiéncia profissional;

HL = habilitacoes literarias.

8.4 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos. Tera a duracdo aproximada
de trinta minutos e serd pontuada numa escala de 0 a 20 valores,
obtida através da seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D+E
em que:

A = interesse e motivagao profissional (1 a 5 valores);

B = capacidade de expressao e comunicacdo (1 a 3 valores);

C = sentido de organizacao e capacidade de inovacao (1 a 4 valores);

D = capacidade de relacionamento (1 a 3 valores);

E = conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a fungao
(1 a5 valores).

9 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacao dos refe-
ridos métodos de seleccdo, serd expresso de 0 a 20 valores, consi-
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derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo infe-
rior a 9,5 valores e sera efectuado de acordo com a seguinte férmula:

_PECE+AC+EPS

CF 3

10 — Composigao de juri do concurso:

Presidente — Vereador em exercicio permanente Dr. Pedro Nuno
Matos Tavares Ferreira.
Vogais efectivos:

Chefe de divisao Econémico-Financeira, em regime de substituicao,
Dr. Carlos Vidal Dias, a quem compete substituir o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

Técnico superior de 2.2 classe Dr. José Gabriel Coelho de Castro.

Vogais suplentes:

Chefe de divisao de Contabilidade, em regime de substituicao,
Dr.? Madalena Pinto Pereira Andias.

Chefe de divisao de Recursos Humanos, em regime de substituicao,
Dr.? Joana Filipa Santos Veiga de Oliveira.

11 — Da lista de candidatos admitidos e excluidos e da lista de
classificacdo final do concurso serdo os candidatos notificados, por
oficio registado, quando em numero inferior a 100, ou notificados
através de publicacao de aviso no Didrio da Reptiblica, 2.* série, infor-
mando-os da afixacao na Divisao de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Aveiro das referidas listas, quando o nimero de can-
didatos seja igual ou superior a 100, sendo aplicavel o disposto nos
artigos 100.° a 105.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

12 — Regime de estagio — a frequéncia de estagio ¢ efectuada de
acordo com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho, tem caracter probatdrio e terd a duracdo de um ano.
O juri do estagio serd simultaneamente o juri do concurso. A avaliagao
do estagio sera feita com base:

a) No relatério de estdgio (RE), a apresentar pelo estagidrio;

b) Na classificacao de servico (CS) obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliacdo de cursos de formacdo (FP) que eventualmente
venham a ter lugar.

A classificacao final do estagio traduzir-se-4 na escala de 0 a
20 valores.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 de Janeiro de 2007. — O Vereador, em exercicio permanente,
Jorge Manuel Henriques Medeiros Greno.
1000310278

Edital n.° 130/2007

Operacao de loteamento — Discussao publica
Aditamento ao alvara de loteamento n.° 1/95

Elio Manuel Delgado da Maia, presidente da Cimara Municipal
de Aveiro, faz publico que, nos termos do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, se encontra aberta
a discussdo publica, conforme preceitua o n.° 3 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, pelo periodo de 15 dias
apos a publicacao no Didrio da Repuiblica, relativa a alteragao a ope-
racdo de loteamento, aditamento ao alvara de loteamento n.° 1/95,
referente ao processo de obras n.° 722/80, requerida por HFN — Hen-
riques, Fernandes € Neto, L.93, com sede em Sdo Bernardo, pro-
prietdrio do lote 15, HJI Construgdes, L.94, com sede na Rua da
Banda da Amizade, 2-E, freguesia da Gléria, proprietario do lote 17,
e Manuel José de Seabra Estrela Esteves e outros, residente na Rua
de Marques Gomes, 6, freguesia da Gloria, proprietarios dos lotes 16
e 18, que incide sobre os lotes 15, 16, 17 e 18 do terreno sito na
Quinta da Boavista, freguesia de Esgueira, descritos na Conservatéria
do Registo Predial de Aveiro sob os n.”® 4695/040495, artigo 3485,
4696/040495, omisso a matriz urbana, 4697/040495, artigo 3487, e
4698/040495, omisso a matriz urbana, da respectiva freguesia.

O processo de loteamento pode ser consultado, todos os dias uteis,
dentro das horas normais de expediente, no Departamento de Gestao
Urbanistica de Obras Particulares desta Camara Municipal.

As reclamacoes, observacoes e sugestoes que os interessados enten-
dam apresentar sobre o referido loteamento/emparcelamento deverdao
ser feitas, por escrito e com a identificacdo completa do seu subscritor,
em folhas de papel de formato A4, contendo os assuntos bem espe-
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cificados, as quais deverao ser entregues ou remetidas por correio,
sob registo, na Camara Municipal.

Para conhecimento geral se publica o seguinte aviso e outros de
teor, que vao ser afixados nos locais de estilo.

19 de Janeiro de 2007. — A Directora do Departamento de Gestao
Urbanistica e Obras Particulares, Aura da Concei¢do Marques Maga-
rico.

1000310259

CAMARA MUNICIPAL DA AZAMBUJA

Aviso n.° 2269/2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 28 de Dezembro de
2006, foi nomeado na categoria de técnico superior de geografia de
1.2 classe Pedro Alexandre da Silva Moreira Precatado, 1.° e tnico
candidato, apds aprovagao no concurso interno de acesso limitado,
aberto através do aviso n.° 135/2006, afixado nesta Camara Municipal
em 3 de Novembro de 2006.

O candidato devera aceitar a nomeacao no prazo de 20 dias a
contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2006. — O Vereador do Pelouro da Admi-
nistracdo Interna e Pessoal, José Manuel Isidoro Pratas.
1000309377

Aviso n.° 2270/2007

Para os efeitos previstos no Decreto Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000,
de 9 de Setembro, se torna publico que, por meu despacho de 30
de Junho de 2006, José Anténio Ribeiro Morgado, assistente admi-
nistrativo especialista (escalao 3, indice 269), foi nomeado definiti-
vamente, mediante o procedimento de reclassificacdo profissional,
para a categoria de técnico de informatica-adjunto do nivel 2 (esca-
lao 3, indice 274).

O candidato devera aceitar a nomeacao no prazo de 20 dias a
contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica. (Isento do
visto do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2007. — O Vereador do Pelouro da Administragao
Interna e Pessoal, José Manuel Isidoro Pratas.
1000310006

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

Aviso n.° 2271/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por meu despacho de
4 de Janeiro de 2007, vai proceder-se a abertura do periodo de dis-
cussao publica relativa a operacdo de loteamento e obras de urba-
nizacdo que incide sobre o prédio sito no Largo de Bouca, freguesia
de Igreja Nova, concelho de Barcelos, a que se refere o processo
n.° 97306, em que ¢é requerente Luis Carlos Gongalves Pires, con-
tribuinte n.° 186376707, durante o periodo de 15 dias, com inicio
no dia seguinte a publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para con-
sulta nos dias ateis das 9 horas as 15 horas e 30 minutos na Secretaria
da Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica da Camara Muni-
cipal de Barcelos.

8 de Janeiro de 2007. — O Vereador, Manuel Carlos da Costa
Marinho.
1000310264

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 2272/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho superior
de 8 de Janeiro de 2007, a funcionaria Anabela Manaia dos Santos,
com a categoria de técnica de 2.2 classe, ¢ reclassificada, ao abrigo
do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, aplicado as autarquias locais por forca do Decreto-





