Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 28 — 8 de Fevereiro de 2007

3.0
Habilitacoes e condicoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula todos os técnicos de
emprego e todos os técnicos de formagao do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional com habilitacdo igual ou equivalente ao
12.° ano de escolaridade.

2 — Os técnicos de emprego e técnicos de formacdo do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional que ndo possuam o 12.° ano
ou habilitagoes legalmente equivalentes poderdo candidatar-se ao
curso, podendo ser admitidos a matricula se forem detentores de
um curriculo escolar, cientifico ou profissional reconhecido como ates-
tando capacidade para realizagao do curso.

4.0

Objectivos

O curso tem por objectivo dotar os formandos de competéncias
técnicas e cientificas nas areas da formacao e do emprego. Mediante
uma formagao tedrica, metodoldgica e técnica, os formandos ficarao
habilitados e qualificados para trabalharem em novos campos da sua
area profissional, quer ao nivel do emprego quer ao nivel da formacao,
podendo deste modo intervir de forma mais efectiva nas actividades
que desenvolvem no Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

5 o
Organizacgao
O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

6 o
Estrutura curricular

1— A estrutura curricular € a que se encontra em anexo ¢ faz
parte integrante desta deliberagao.
2 — O curso terd a duragdo de trés anos.
7.°
Limitacoes quantitativas
A matricula no curso estd sujeita a limitacdes quantitativas a fixar
anualmente pelo presidente do ISCTE, ouvida a coordenacao do curso.
8.°
Prazo de calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dério lectivo, serdo fixados pelo presidente do ISCTE, sob proposta
da coordenacao do curso.

9.

Avaliacao de conhecimentos
A metodologia de avaliagdo de conhecimentos enquadra-se nos
regulamentos gerais do ISCTE aprovados pelo conselho pedagdgico.
10.°
Classificacao final

A classificacdo final serd expressa na escala de 10 a 20, numa nota
que resulta da média aritmética arredondada de todas as unidades
curriculares.

11.°

Certificado

Sera emitido um certificado final do curso a todos os alunos que
o frequentem com aprovacao.

24 de Maio de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

ANEXO
Curso em Politicas e Administragcao do Emprego e da Formagéao

Estrutura curricular

Unidades
Unidades curriculares Tipo de
crédito
1.° ano:
HistériadoIEFP ........................ Semestral 3
Introdugdo a Antropologia ................ Semestral 3
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Unidades
Unidades curriculares Tipo de
crédito
Introducdo a Psicologia ................... Semestral 3
Introducéo a Sociologia . .................. Semestral 3
Estatistical ........................ ... Semestral 3
Introducdo a Administragdo Publica ........ Semestral 3
Introducdo a Economia ................... Semestral 3
Seminario Projectol ..................... Semestral 6
Ciéncias da Administracdo ................ Semestral 3
Analise Demografical .................... Semestral 3
EstatisticaIl ....................... ... Semestral 3
Psicologia Social I ....................... Semestral 3
Andlise Demograficall ................... Semestral 3
Economia do Trabalho ................... Semestral 3
Nogoes Basicas de Direito . ................ Semestral 3
Semindrio Projecto II .................... Semestral 6
2.° ano:
Sociologia das Instituigdes ................ Semestral 3
Psicologia Social IT . ...................... Semestral 3
Direitodo Trabalho ...................... Semestral 3
Gestao de Organizagoes Pablicas . .......... Semestral 3
Introdugédo a Gestao Orcamental ........... Semestral 3
Politicas Europeias do Emprego e da Formagao | Semestral 3
Métodos de Previsdo ..................... Semestral 3
Semindrio Projecto III .................... Semestral 6
Métodos Qualitativos .................... Semestral 3
Anilise e Desenho dos Sistemas de Trabalho | Semestral 3
Direitoda Empresa ...................... Semestral 3
Processos Organizacionais ................ Semestral 3
Sociologia do Emprego e das Qualificagoes . ... | Semestral 3
Ergonomia e Psicopatologia do Trabalho . ... | Semestral 3
Seminario Projecto IV .................... Semestral 6
3.2 ano:
Recrutamento e selecgdo ................. Semestral 3
Desenvolvimento e Potencialidades e Gestao
daFormacdo.............ccooiiiiii.n. Semestral 3
Sistemas de Informagao e Gestao .......... Semestral 3
Certificacao e Qualidade Total ............. Semestral 3
Higiene e Seguranga do Trabalho .......... Semestral 3
Comunicagao Organizacional .............. Semestral 3
Diagnéstico e Intervengao nas Organizagoes . . . . | Semestral 3
Semindrio Projecto V. ................ ... Semestral 6
Antropologia Territério .................. Semestral 3
Gestao Previsional ....................... Semestral 3
Planeamento e Avaliacao Politicas Publicas . ... | Semestral 3
Gestaode Carreiras ...................... Semestral 3
Meétodos Pedagdgicos e Desenvolvimento Pessoal | Semestral 3
Sociologia dos Projectos Educativos ........ Semestral 3
Semindrio Projecto VI .................... Semestral 6
Monografia ... 12
Total .............. 168
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Despacho (extracto) n.° 2098/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo de 22 de Dezem-
bro de 2006, proferido por delegagao do reitor da Universidade de
Lisboa, foi celebrado contrato administrativo de provimento entre
esta Faculdade e o Doutor Luis Urbano de Oliveira Afonso para
o exercicio das funcgdes de professor auxiliar além do quadro, com
efeitos a partir de 7 de Dezembro de 2006, considerando-se exonerado
do lugar anterior. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alvaro Pina.

Despacho (extracto) n.° 2099/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo de 22 de Janeiro
de 2007, proferido por delegacao do reitor da Universidade de Lisboa,
foi Gerd Hammer, professor auxiliar de nomeagdo provisoria,





