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Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria indices de lugares
acriar
Técnico profissional ............. Técnico-profissional ........... Coordenador .................. 360-450 6
Especialista principal ........... 316-360
Especialista ................... 269-337
Principal ...................... 238-295
l2classe .....oovinneiin.. 222-269
22classe ..o 199-249
Administrativo . ................. Tesoureiro ................... Tesoureiro ..............ooo... 259-350 1
Assistente administrativo . ... ... Especialista ................... 269-337 4
Principal ...................... 222-290
Assistente administrativo ........ 199-249
Auxiliar ...... ... .o oo Motorista de ligeiros . .......... Motorista de ligeiros . ........... 142-240 1
Total .......... — — — 32
1000309632

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

Aviso n.° 1015/2007

Para os devidos efeitos anuncia-se que na sequéncia de processo
de selec¢ao para o cargo de director do Departamento de Obras
Municipais, aberto por aviso publicado na bolsa de emprego piublico,
no jornal Piblico e no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 70, todos
de 7 de Abril de 2006, nomeei, por meu despacho de 16 de Novembro
de 2006 e ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
adaptado a administragdo local pelos Decretos-Lei n.°® 93/2004, de
20 de Abril, e 104/2006, de 7 de Junho, Isabel Maria Conceicao de
Pereira Soares, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
Gnica candidata admitida no ambito do referido concurso, porquanto
se considerou que esta retine todos os requisitos legais para provimento
do cargo de direc¢ao intermédia de 1.° grau, directora de depar-
tamento, e possui o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo correspondente a respectiva unidade organica,
como comprova o seu curriculo profissional e académico.

24 de Novembro de 2006. — Por delegacio de competéncias do
Presidente da Camara, a Vereadora responsavel pela Area de Recur-
sos Humanos, Carla Tavares.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Isabel Maria Conceicao de Pereira Soares.

Data de nascimento — 27 de Margo de 1956.

Habilitagdes literarias — licenciada em Engenharia Civil, pelo Ins-
tituto Superior Técnico, em 1979.

Carreira e actividade profissional:

1986-1990 — coordenadora dos Servi¢os de Obras Municipais e Par-
ticulares da Camara Municipal de Lisboa;

1990-1991 — chefe da Divisao de Recuperacao dos Edificios Par-
ticulares do Departamento de Conservagao de Edificios e Obras Diver-
sas, na Camara Municipal de Lisboa;

1991-1996 — directora do Departamento de Gestao Social do Par-
que Habitacional, na Camara Municipal de Lisboa;

1996-2002 — presidente do conselho de administracio da GEBA-
LIS;

2002-2005 — assessora no gabinete dos vereadores do Partido
Socialista, na Camara Municipal de Lisboa;

2005 — engenheira civil assessora principal na presidéncia da
Céamara Municipal da Amadora;

2006 (desde 2 de Janeiro até a presente data) — directora do Depar-
tamento de Obras Municipais da Camara Municipal da Amadora,
em regime de substituicdo.

3000223655

Aviso n.° 1016/2007

Para os devidos efeitos se anuncia que na sequéncia de processo
de selecgdo para o cargo de director do Departamento de Admi-
nistracdo Urbanistica, aberto por aviso publicado na bolsa de emprego

publico, no jornal Publico e no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 70,
todos de 7 de Abril de 2006, nomeei, por meu despacho de 16 de
Novembro de 2006 e ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e adaptado a administragdo local pelos Decretos-Leis n.* 93/2004,
de 20 de Abril, e 104/2006, de 7 de Junho, José Elisio Fernandes
de Melo e Silva, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
tnico candidato admitido no ambito do referido concurso, porquanto
se considerou que este retine todos os requisitos legais para provimento
do cargo de direccao intermédia de 1.° grau, director de departamento,
e possui o perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e objectivos
do servigo correspondente a respectiva unidade organica, como com-
prova o seu curriculo profissional e académico.

ANEXO

Nota curricular

Nome — José Elisio Fernandes de Melo e Silva.

Data de nascimento — 2 de Marco de 1951.

Habilitacoes literarias — licenciado em Engenharia Civil, pela
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, em 1976.

Carreira e actividade profissional:

1986-1994 — director do Departamento de Administracao Urba-
nistica da Camara Municipal da Amadora;

De Fevereiro de 1994 a Fevereiro de 1995 — director do Depar-
tamento de Obras Municipais da Camara Municipal de Loures;

De Marco de 1995 a Marco de 2002 — director do Departamento
de Urbanismo e Infra-Estruturas da Camara Municipal de Cascais;

De Marco de 2002 a Dezembro de 2005 — integrou o Gabinete
Técnico do Departamento de Policia Municipal, da Camara Municipal
de Cascais;

2006 (desde 2 de Janeiro até a presente data) — director do Depar-
tamento de Administragdo Urbanistica da Camara Municipal da Ama-
dora, em regime de substituigao.

24 de Novembro de 2006. — Por delegacdo de competéncias do
Presidente da Camara, a Vereadora responsavel pela Area de Recur-
sos Humanos, Carla Tavares.

3000223651

Aviso n.° 1017/2007

Para os devidos efeitos anuncia-se que na sequéncia de processo
de selecc@o para o cargo de chefe da Divisao de Gestao Urbanistica,
aberto por aviso publicado na bolsa de emprego publico e na 2.% série,
parte especial, do Didrio da Reptiblica, ambos de 12 de Julho de
2006, e nos jornais Puiblico e 24 Horas de 26 de Julho de 2006, nomeei,
por meu despacho de 16 de Novembro de 2006 e ao abrigo do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e adaptado a administragao local pelos
Decretos-Leis n.°® 93/2004, de 20 de Abril, e 104/2006, de 7 de Junho,
Rui Pedro Cristao Leitao, em comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, candidato admitido no ambito do referido concurso, por-
quanto se considerou que este retine todos os requisitos legais para
provimento do cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, chefe de





