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Plano antigo

Plano novo

. Psicologia 11
. Bioética e Deontologia Profissional I
. Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica

o Psicopatologia

. Epidemiologia Enfermagem de Satide Comunitaria |

. Investigagdo I e 11 Investigagdo em Enfermagem

. Ensino Clinico II - Saude Materna, Saude Infantil e | Ensino Clinico IV — Enfermagem de Satide Comunitaria I

Adolescéncia

. Ensino Clinico III - Saude Materna e Obstétrica Ensino Clinico V — Enfermagem de Satde Materna e
Obstétrica

. Ensino Clinico IV - Saude Infantil e Pediatrica Ensino Clinico VI — Enfermagem de Satde Infantil e
Pediatrica

. Ensino Clinico V- Psiquiatria Ensino Clinico VII — Enfermagem de Satde Mental e
Psiquiatrica

. Enfermagem de Satide Comunitaria Enfermagem de Satide Comunitaria 11

. Gestao dos Servigos e dos Cuidados de Enfermagem Gestdo em Enfermagem

. Projecto de Investigacdo

Projecto de Investigagcdo

. Ensino Clinico VIII — Saude Comunitaria

Ensino Clinico VIII — Enfermagem de Satde Comunitaria 11

. Estagio — Integracdo a Vida Profissional

Estagio — Integracdo a Vida Profissional

Despacho n.° 803-D/2007

A resolugdo SU-30/06, de 13 de Margo, aprovou a adequagdo do
curso de licenciatura em Gestdo, agora designado por licenciatura em
gestdo.

Impde-se, agora, proceder a aprovagdo da organizacgdo do corres-
pondente plano de estudos.

Assim, sob proposta do conselho académico, determino:

1 — A organizagdo do plano de estudos do curso de licenciatura
em Gestao (1.° ciclo), ministrado na Universidade do Minho, ¢ a cons-
tante do anexo 1 ao presente despacho.

2 — Sao igualmente fixados:

a) Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagfo para
os célculos de classificacdo final (anexo 1);

b) O plano de transigdo do curso de licenciatura em Gestéo para o
novo curso (anexo 1);

¢) A tabela de equivaléncias entre disciplinas do anterior e do novo
curso (anexo 1v).

3 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano
lectivo de 2006-2007.

5 de Setembro de 2006. — O Reitor, 4. Guimardes Rodrigues.

ANEXO 1
Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Minho.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Escola
de Economia e Gestao.

3 — Curso — Gesto.

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obteng¢do do grau ou diploma — 180.

7 — Duragdo normal do curso — seis semestres.

8 — Opcdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRO N 1
' Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Gestao G 136 10
Matematica M 6
Economia E 12 5
Direito D 6
Administragdo Publica AP
Ciéncia Politica/Relagdes Internacionais CP/RI
Filosofia e Cultura FC
Informatica 1
Linguas Vivas LV 5
Sociologia S
Sistemas de Informagio ST
Total 160 20 (1)

(1) Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do grau ou diploma.
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10 — Observagdes — ndo aplicavel.
11 — Plano de estudos:

1.° ano

1.° semestre

QUADRO N-° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Q)] @] 3) 4) 5) (6) (@]
Matematica M S1 168 TP: 60
Introdugdo a Microeconomia E S1 168 T:32; PL: 13
Introdugdo ao Direito da Empresa D S1 168 T: 30: TP: 30
EV011~1<,‘a0 do Pensamento e Teorias da G S1 168 TP: 45; OT: 4 6
Gestao
Marketing G S1 168 TP: 45; OT: 4 6
2.° semestre
QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M (@) 3) ©] ) (©6) @]
Instrumentos de Apoio a Gestao G S2 168 TP: 60 6
Introdugdo a Macroeconomia E S2 168 T: 30; PL: 15 6
Finangas Empresariais [ G S2 168 TP: 45; OT: 4 6
Comportamento Organizacional G S2 168 TP: 45; OT: 4 6
Contabilidade Geral T G S2 168 TP: 45, OT: 4 6
2.° ano
3.° semestre
QUADRO N.° 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
)] )] (3) ) (5) (6) @]
Meétodos de Previsdo para a Gestdo G S3 168 TP: 45; OT: 4
Analise e Planeamento Financeiro G S3 168 TP: 45, OT: 4
Contabilidade Geral 11 G S3 168 TP: 40; S: 5;
OT: 4
Marketing Internacional G S3 168 TP: 45; OT: 4
Contabilidade Analitica G S3 168 TP: 40; S: 5;
OT: 4
4.° semestre
QUADRO N° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) ) 3) (O] ) () @]
Investigagdo Operacional para a Gestdo G S4 168 TP: 45; OT: 4 6
Investimentos Financeiros G S4 168 TP: 45; OT: 4 6
Pesquisa de Marketing G S4 168 TP: 45; OT: 4 6
Fiscalidade G S4 168 TP: 40; S: 5; 6
OT: 4
Gestdo de Recursos Humanos G S4 168 TP: 45, OT: 4 6
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3.° ano

5.° semestre

QUADRO N.° 5
' Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
©) 2 (3) “4) (%) (6) @)

Gestdo Estratégica G S5 168 TP: 45; OT: 4 6
Finangas Empresariais 11 G S5 168 TP: 45; OT: 4 6
Gestdo da Producdo e Operagdes G S5 168 TP: 45; OT: 4 6
Gestio de Stocks G S5 168 TP: 45; OT: 4 6
Etica ¢ Responsabilidade Social G S5 168 TP: 45; 0OT: 4 6

6.° semestre

QUADRO N° 6

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) @ 3) “4) %) (6) (7
Opcao I G S6 140 5 Optativa
Opcao 11 G S6 140 5 Optativa
Opcéo I E S6 140 5 Optativa
Opgéo IV AP/CP-RI/D/ S6 140 5 Optativa
FC/I/LV/S/S1

Caso de Gestdo G S6 280 TP: 4; OT: 20 10

(2) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulério.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais:
Exemplo:

T: 15;

PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Opgoes | e Il Opgéo IV

As opgdes 1 e 1 correspondem a unidades curriculares da éarea cien-
tifica de Gestdo, com 5 ECTS, que o aluno escolhe de entre as apre-
sentadas. S@o propostas as seguintes (a titulo exemplificativo):

A opgdo 1v corresponde a unidades curriculares de dreas cienti-
ficas diferentes da Gestdo, com 5 ECTS, que o aluno escolhe de
entre as apresentadas. Sdo propostas as seguintes (a titulo exem-
Finangas Aplicadas; plificativo):
Fusdes, Aquisi¢des e Reestruturagdo Empresarial;

Derivados e Gestdo do Risco;
Complementos de Contabilidade Analitica;
Contabilidade Geral III;

Auditoria;

Comércio Electronico e Web Marketing;
Marketing de Servigos;
Empreendedorismo;

Controlo de Gestéo;

Gestdo do Conhecimento e da Inovagéo;
Principios de Governagdo Empresarial;

Principios de Relag¢des Internacionais;

Teoria Politica Contemporanea;

Governagdo Global,

Institui¢des Internacionais;

Gestdo das Organizagdes sem Fins Lucrativos;

Direito Fiscal;

Ferramentas para Processamento de Dados em Gestao;

Sistemas de Informagdo para a Gestdo;

Paradigmas Politicos Contemporaneos;

Inglés Eco. B1 (Inglés Para Ciéncias Econdémicas e Gestdo.

Logistica; Nivel Bl do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Lin-
Modelos de Apoio a Decisdo; guas);
Introdug@o aos Seguros e Calculo Actuarial. Andlise Sociologica das Organizagdes.

Opgéo i ANEXO 1I

A opgao 11 corresponde a unidades curriculares da é4rea cientifica
de Economia, com 5 ECTS, que o aluno escolhe de entre as apresen-
tadas. Sd@o propostas as seguintes (a titulo exemplificativo):

Regimes de precedéncias e coeficientes
de ponderagdo para o calculo da classificagao final

1 — Regime de precedéncias — ndo sdo estabelecidas precedéncias
formais neste curso.

2 — Classificagdo final — a classificagfo final ¢ obtida a partir das
classificagdes de cada unidade curricular e das respectivas unidades ECTS

Economia Europeia;

Economia e Organizagdo Industrial;
Economia Politica Monetaria;
Fundamentos de Economia da Inovag@o.
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e ainda dos indices atribuidos as areas cientificas a que as unidades
curriculares pertencem de acordo com a férmula:

2": (fixCix Ni)
i=1
Média final = Z": fixCi

i=1

em que » ¢ o numero de unidades curriculares do plano de estudos,
Ni ¢ a classificacdo obtida em cada unidade curricular, Ci é o corres-
pondente nimero de unidades ECTS e fi ¢ o factor atribuido a area
cientifica a que a unidade curricular pertence.

ANEXO III
Planos de transicdao do curso de Gestao

O processo de transicdo pretende implementar na totalidade o pla-
no de estudos novo (PN) em dois anos. Para tal, e de acordo com o
despacho RT 49/87, prevé-se que em 2006-2007 comece a funcionar
0 1.° ano do PN para os alunos que ingressam no curso nesse ano. Os
alunos que iniciam o 4.° ano completardo o plano de estudos antigo
(PA), incluindo o estagio curricular. Todos os outros alunos serdao
abrangidos pelos planos de transi¢do (v. quadros n.*¢ 1 e 2). Os pla-
nos de transi¢do propostos ndo obrigam ao funcionamento extraor-
dinario das disciplinas. No quadro 3 apresenta-se o plano de estudos
antigo, e no quadro 4, o novo plano de estudos, a implementar no
ano lectivo de 2006-2007.

Os alunos que iniciam o 2.° ano, tendo o 1.° ano completo pelo
PA, frequentardo o plano de transi¢do 1 (PT1) (quadro n.° 5). Este
plano de transi¢do permite aos alunos completar o curso em 3 anos
(seis semestres), frequentando todas as unidades curriculares obriga-
torias do PN em falta, incluindo o Caso de Gestdo. Estes alunos
deixardo de frequentar unidades curriculares optativas e terminam a
licencliatura dois anos ap6s a implementagdo do Processo de Bolo-
nha (1).
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Os alunos que iniciam o 3.° ano poderdo optar entre os planos de
transicdo 2 e 3 (PT2 ou PT3), mediante a op¢do de realizar, ou ndo,
estagio curricular:

O PT2 permite aos alunos completar o curso em trés anos ¢ meio
(sete semestres) (estes alunos deixardo de realizar o Caso de Gestdo
previsto no plano de estudos novo e o estagio curricular previsto no
PA) (quadro n.° 6);

O PT3 permite aos alunos que assim o desejarem realizar o estagio
curricular do PA, estendendo-se o curso por mais um semestre, para
uma duracdo total de quatro anos completos (oito semestres) (quadro
n.°7).

Os alunos que iniciem o 4.° ano completardo o curso frequentando
o PA. O estagio curricular previsto sera realizado no 9.° semestre.
Destes alunos, aqueles que ndo obtiverem aproveitamento nas disci-
plinas correspondentes no ano lectivo de 2006-2007, poderdo reali-
za-las por exame nos dois anos seguintes, ou frequentar as disciplinas
do PN equivalentes ou de substitui¢do. As tabelas de equivaléncia e de
substituicdo das disciplinas sdo apresentados nos quadros n.°s 8 e 9,
respectivamente.

Os alunos que iniciem um novo ano no PN sem terem completa-
do todas as unidades curriculares do ano anterior pelo PA, deverdo
realiza-las por exame nos dois anos seguintes, ou frequentar as uni-
dades curriculares do PN equivalentes ou de substitui¢do (quadros
n.8 e 9).

(") Considerando que aquando do ingresso destes alunos lhes foi
criada a expectativa da realizacdo de estagio e do curso ser reconhe-
cido pela Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, € proposto para
os estudantes que assim o desejarem, um semestre de natureza extra-
curricular no qual os alunos poderdo frequentar um Estagio. Os alunos
que optem pelo reconhecimento da CTOC terdo que realizar o esta-
gio na area de Contabilidade e frequentar as restantes unidades curri-
culares necessarias a tal reconhecimento, até um nimero maximo de
créditos aos quais podem estar inscritos.

QUADRO N-°1

Mapa tipo dos planos curriculares (PN e PT)

Plano de estudos aplicavel
Inscri¢do em 2006-2007
1.° ano 2.°ano 3.°ano 4.° ano 5.°ano
1.°ano PN PN
2.°ano *) PT1
3.°ano *) *) PT2/PT3 PT2/PT3 PT3
(estagio)
4.° ano ) *) PA PA (estagio)
(*) Ano com aproveitamento pelo antigo plano de estudos.
Legenda:
PA — plano de estudos antigo;
PN — plano de estudos novo;
PT1 — plano de transicdo 1;
PT2 — plano de transicdo 2;
PT3 — plano de transicéo 3.
QUADRO N.°2
Calendarizagdo do funcionamento dos planos de estudos (PN e PT)
Plano de estudos a funcionar... 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Para o 1.° ano PN PN PN
Para 0 2.°ano PT1 PN PN
Para 0 3.° ano PT2 PT1 PN
PT3
Para 0 4.° ano PA PT2 PT3
PT3 (estagios)
Para 0 5.° ano PA PA PA
(estagios) (estagios) (estagios)

(*) Ano com aproveitamento pelo antigo plano de estudos.

Nota. — O novo plano de estudos estara a funcionar em pleno ao fim de dois anos.
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Legenda:

PA — plano de estudos antigo;
PN — plano de estudos novo;
PT1 — plano de transigéo 1;
PT2 — plano de transigdo 2;
PT3 — plano de transigéo 3.

QUADRO N-°3

Plano de estudos antigo (PA)

1300-(23)

Ano Area cientifica Disciplinas ECTS
1° M Matematica Aplicada I 5
G Introdugdo ao Estudo da Gestdo 5
E Economia I 5
G Calculo Financeiro 5
D Introdugdo ao Direito 3,5
G Contabilidade Financeira 6,5
M Matematica Aplicada II 5
G Evolugdo do Pensamento em Gestio 5,5
E Economia II 5
CP/RI Instituigdes e Politicas da Unido Europeia 5,5
I Tecnologias da Informagdo para a Gestao 5
D Direito da Empresa [ 4
TOTAL 60
2° M Métodos Quantitativos Aplicados I 5
D Direito da Empresa II 4
G Comportamento Organizacional | 5
G Marketing 5
G Contabilidade Analitica 5,5
G Analise Econdmica e Financeira 5
G Meétodos Quantitativos Aplicados 11 6,5
E Economia Politica Monetaria 4
G Comportamento Organizacional II 5
G Marketing 5
G Logistica 5
G Mercados e Investimentos Financeiros 5
TOTAL 60
3° G Investigagdo Operacional 5
G Gesto Estratégica de Recursos Humanos 5
G Gestdo Financeira 5,5
G Gestao Estratégica 5
G Fiscalidade 5,5
G Opgéo | 4
G Gestao Operacional de Recursos Humanos 5
G Estratégia e Competitividade 5,5
G Derivados e Gestdo do Risco 5
E Economia Portuguesa 5
G Auditoria 5,5
G Opgéo II 4
TOTAL 60
4° G Principios de Governagdo Empresarial 4
G Contabilidade das Sociedades I 5
G Gestdo da Produgdo e Operagdes 5
G Pesquisa de Marketing 7
E Economia Europeia 5
G Opgao III 4
G Contabilidade das Sociedades II 5
G Elaboragio ¢ Avaliagdo de Projectos de Investimento 7
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Ano Area cientifica Disciplinas ECTS
G Gestdo de Stocks 5
G Marketing Internacional 7
G Opcdo IV 4
Opgdo V 4
TOTAL 60
5° G Estagio / Seminario 30
TOTAL 270
QUADRO N-°4
Plano de estudos novo (PN) (a implementar no ano lectivo de 2006-2007)
Ano Area cientifica Unidades curriculares ECTS
1° 1° Semestre
M Matematica 6
E Introdugdo a Microeconomia 6
D Introdug@o ao Direito da Empresa 6
G Evolugdo do Pensamento e Teorias da Gestao 6
G Marketing 6
TOTAL 30
2° Semestre
G Instrumentos de Apoio a Gestao 6
E Introducao a Macroeconomia 6
G Finangas Empresariais | 6
G Comportamento Organizacional 6
G Contabilidade Geral I 6
TOTAL 30
70
3° Semestre
G Meétodos de Previsdo para a Gestao 6
G Analise e Planeamento Financeiro 6
G Contabilidade Geral 11 6
G Marketing Internacional 6
G Contabilidade Analitica 6
TOTAL 30
4° Semestre
G Investigagdo Operacional a Gestio 6
G Investimentos Financeiros 6
G Pesquisa de Marketing 6
G Fiscalidade 6
G Gestdo de Recursos Humanos 6
TOTAL 30
30
5° Semestre
G Gestao Estratégica 6
G Finangas Empresariais 11 6
G Gestdo da Produgio e Operagdes 6
G Gestdo de Stocks 6
G Etica e Responsabilidade Social 6
TOTAL 30
6° Semestre
G Opgao 1
G Opgéo 11
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Ano Area cientifica Unidades curriculares ECTS
E Opgao IIT 5
AP/CP- Opgao IV 5
RI/D/FC/I/LV/S/SI
G Caso de Gestdo 10
TOTAL 30
TOTAL 180
QUADRO N.°5
Plano de transigdo 1 (PT1)
Ano Semestre Disciplinas/unidades curriculares ECTS Ano/plano de estudos
Frequentadas/concluidas pelo aluno
1° S1 Matematica Aplicada I 5 1° ano/PA
Introdug@o ao Estudo da Gestao 5 1° ano/PA
Economia | 5 1° ano/PA
Calculo Financeiro 5 1° ano/PA
Introdug@o ao Direito 3,5 1° ano/PA
Contabilidade Financeira 6,5 1° ano/PA
S2 Matematica Aplicada II 5 1° ano/PA
Evolugdo do Pensamento em Gestéo 5,5 1° ano/PA
Economia IT 5 1° ano/PA
Institui¢des e Politicas da Unido Europeia 5,5 1° ano/PA
Tecnologias de Informagdo para a Gestio 5 1° ano/PA
Direito da Empresa | 4 1° ano/PA
TOTAL 60
A concluir pelo aluno
2° S3 Marketing 6 1° ano/PN
Analise ¢ Planeamento Financeiro 6 2° ano/PN
Contabilidade Geral 11 6 2° ano/PN
Marketing Internacional 6 2° ano/PN
Contabilidade Analitica 6 2° ano/PN
S4 Instrumentos de Apoio a Gestéo 6 1° ano/PN
Elaboragio e Aval. de Proj. de Investimento (PA) 7 4° ano/PA
Comportamento Organizacional 6 1° ano/PN
Investimentos Financeiros 6 2° ano/PN
Investigagdo Operacional para a Gestao 6 2° ano/PN
3° S5 Métodos de Previsdo para a Gestao 6 2° ano/PN
Gestdo Estratégica 6 3° ano/PN
Finangas Empresariais 11 6 3° ano/PN
Gestdo da Produgdo e Operagdes 6 3° ano/PN
Gestdo de Stocks 6 3° ano/PN
S6 Gestdo de Recursos Humanos 6 2° ano/PN
Fiscalidade 6 2° ano/PN
Pesquisa de Marketing 6 2° ano/PN
Caso de Gestao 11 3° ano/PN
TOTAL 120
ECTS totais do curso 180

Nota. — Plano a ser frequentado pelos alunos que completaram o 1.° ano no plano de estudos antigo com aproveitamento.

Neste plano de transi¢do, o Caso de Gestdo ¢ valorizado em 11 ECTS (mais 1 ECTS que no plano curricular novo). Sendo este o primeiro
ano em que ird funcionar, prevé-se que obrigue a um maior trabalho de acompanhamento e adaptag@o, exigindo mais tempo de trabalho, quer

por parte dos alunos quer por parte dos docentes.
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QUADRO N-*6
Plano de transi¢do 2 (PT2)

Ano Semestre Disciplinas/unidades curriculares ECTS Ano/plano de estudos
Frequentadas/concluidas pelo aluno

1° S1 Matematica Aplicada I 5 1° ano/PA
Introdugdo ao Estudo da Gestdo 5 1° ano/PA
Economia I 5 1° ano/PA
Calculo Financeiro 5 1° ano/PA
Introdugdo ao Direito 3,5 1° ano/PA
Contabilidade Financeira 6,5 1° ano/PA
S2 Matematica Aplicada II 5 1° ano/PA
Evolucdo do Pensamento em Gestido 5,5 1° ano/PA
Economia II 5 1° ano/PA
Institui¢des e Politicas da Unido Europeia 5,5 1° ano/PA
Tecnologias de Informagéo para a Gestao 5 1° ano/PA
Direito da Empresa I 4 1° ano/PA
2° S3 Métodos Quantitativos Aplicados I 5 2° ano/PA
Direito da Empresa 11 4 2° ano/PA
Comportamento Organizacional I 5 2° ano/PA
Marketing I 5 2° ano/PA
Contabilidade Analitica 5,5 2° ano/PA
Analise Econdémica e Financeira 5 2° ano/PA
S4 Meétodos Quantitativos Aplicados Il 6,5 2° ano/PA
Economia Politica Monetaria 4 2° ano/PA
Comportamento Organizacional 11 5 2° ano/PA
Marketing 11 5 2° ano/PA
Logistica 5 2° ano/PA
Mercados e Investimentos Financeiros 5 2° ano/PA

TOTAL 120

A concluir pelo aluno

3° S5 Elaboragdo e Aval. de Proj. de Investimento (PA) 7 4° ano/PA
Contabilidade Geral I1 6 2° ano/PN
Marketing Internacional 6 2° ano/PN
Opgao II (PA) 4 3° ano/PA
Opgdo III (PA) 4 4° ano/PA
S6 Investigacdo Operacional para a Gestao 6 2° ano/PN
Opgao IV (PA) 4 4° ano/PA
Pesquisa de Marketing 6 2° ano/PN
Gestdo de Recursos Humanos 6 2° ano/PN
Fiscalidade 6 2° ano/PN
4° S7 Gestao Estratégica 6 3° ano/PN
Finangas Empresariais IT 6 3° ano/PN
Gestao da Produgdo e Operagdes 6 3° ano/PN
Gestdo de Stocks 6 3° ano/PN
Etica e Responsabilidade Social 6 3° ano/PN

TOTAL 85

ECTS totais do curso 205

Nota. — Plano a ser frequentado pelos alunos que completaram o 2.° ano no plano de estudos antigo com aproveitamento; exclui estagio
curricular.

QUADRO N.°7

Plano de transigdo (PT3)

Ano Semestre Disciplinas/unidades curriculares ECTS Ano/plano de estudos

Frequentadas/concluidas pelo aluno

1° S1 Matematica Aplicada I 5 1° ano/PA
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Ano Semestre Disciplinas/unidades curriculares ECTS Ano/plano de estudos
Introdug@o ao Estudo da Gestdo 5 1° ano/PA
Economia I 5 1° ano/PA
Célculo Financeiro 5 1° ano/PA
Introdug@o ao Direito 3,5 1° ano/PA
Contabilidade Financeira 6,5 1° ano/PA
S2 Matematica Aplicada II 5 1° ano/PA
Evolugdo do Pensamento em Gestdo 5,5 1° ano/PA
Economia II 5 1° ano/PA
Institui¢des e Politicas da Unido Europeia 5,5 1° ano/PA
Tecnologias de Informagdo para a Gestdo 5 1° ano/PA
Direito da Empresa I 4 1° ano/PA
2° S3 Métodos Quantitativos Aplicados I 5 2° ano/PA
Direito da Empresa 11 4 2° ano/PA
Comportamento Organizacional I 5 2° ano/PA
Marketing 1 5 2° ano/PA
Contabilidade Analitica 5,5 2° ano/PA
Analise Econdmica e Financeira 5 2° ano/PA
S4 Métodos Quantitativos Aplicados 11 6,5 2° ano/PA
Economia Politica Monetaria 4 2° ano/PA
Comportamento Organizacional II 5 2° ano/PA
Marketing 11 5 2° ano/PA
Logistica 5 2° ano/PA
Mercados e Investimentos Financeiros 5 2° ano/PA
TOTAL 120
A concluir pelo aluno
30 S5 Elaboragdo e Aval. de Proj. de Investimento (PA) 7 4° ano/PA
Contabilidade Geral II 6 2° ano/PN
Marketing Internacional 6 2° ano/PN
Opgéo I (PA) 4 4° ano/PA
Opgdo III (PA) 4 4° ano/PA
S6 Investigag@o Operacional para a Gestdo 6 2° ano/PN
Opgio IV (PA) 4 4° ano/PA
Pesquisa de Marketing 6 2° ano/PN
Gestdo de Recursos Humanos 6 2° ano/PN
Fiscalidade 6 2° ano/PN
4° S7 Gestdo Estratégica 6 3% ano/PN
Finangas Empresariais 11 6 3% ano/PN
Gestdo da Produgéo e Operagdes 6 3° ano/PN
Gestdo de Stocks 6 3% ano/PN
Etica ¢ Responsabilidade Social 6 3° ano/PN
S8 Estagio/Seminario 30 5° ano/PA
TOTAL 115
ECTS totais do curso 235

Nota. — Plano a ser frequentado pelos alunos que completaram o 2.° ano no plano de estudos antigo com aproveitamento e desejem fre-

quentar o estagio curricular.

Tabela de equivaléncias entre disciplinas do anterior e do novo curso

Plano antigo

Plano novo

Matematica Aplicada I (1° ano) +
Matematica Aplicada II (1° ano)

Matematica (1° ano)

Evolugdo do Pensamento em Gestdo (1° ano)

Evolugdo do Pensamento e Teorias da Gestdo (1° ano)

Economia I (1° ano)

Introdugdo a Microeconomia (1° ano)
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Plano antigo Plano novo
Economia II (1° ano) Introduc@o a Macroeconomia (1° ano)
Calculo Financeiro (1° ano) + Finangas Empresariais I (1° ano)
Elaborag¢io e Avaliagdo de Projectos de Investimento (4° ano)
Direito da Empresa I (1° ano) + Introdugdo ao Direito da Empresa (1° ano)
Introdug@o ao Direito (1° ano)
Contabilidade Financeira (1° ano) Contabilidade Geral I (1° ano)
Métodos Quantitativos Aplicados I (2° ano) Instrumentos de Apoio a Gestdo (2° ano)
Métodos Quantitativos Aplicados II (2° ano) Métodos de Previsdo para a Gestdo (2° ano)
Comportamento Organizacional I (2° ano) + Comportamento Organizacional (2° ano)
Comportamento Organizacional II (2° ano)
Marketing I (2° ano) + Marketing (1° ano)
Marketing II (2° ano)
Contabilidade Analitica (2° ano) Contabilidade Analitica (2° ano)
Logistica (2° ano) Logistica (Opgao) (3° ano)
Analise Economica e Financeira (2° ano) Analise e Planeamento Financeiro (2° ano)
Mercados ¢ Investimentos Financeiros (2° ano) Investimentos Financeiros (2° ano)
Investigagdo Operacional (3° ano) Investigagdo Operacional para a Gestdo (2° ano)
Gestao Estratégica de Recursos Humanos (3° ano) + Gestao de Recursos Humanos (2° ano)
Gestéo Operacional de Recursos Humanos (3° ano)
Gestao Financeira (3° ano) Financas Empresariais II (3° ano)
Derivados e Gestdo do Risco (3° ano) Derivados e Gestdo do Risco (Op¢@o) (3° ano)
Estratégia e Competitividade (3° ano) + Gestao Estratégica (3° ano)
Gestio Estratégica (3° ano)
Economia Portuguesa (3° ano) + Economia Europeia (Opgao) (3° ano)
Economia Europeia (4° ano)
Fiscalidade (3° ano) Fiscalidade (3° ano)
Auditoria (3° ano) Auditoria Financeira (Opg¢ao) (3° ano)
Principios de Governagdo Empresarial (4° ano) Principios de Governagdo Empresarial (Opgéo) (3° ano)
Contabilidade das Sociedades I (4° ano) + Contabilidade Geral 1I (2° ano)
Contabilidade das Sociedades II (4° ano)
Gestdo de Stocks (4° ano) Gestao de Stocks (3° ano)
Gestéo da Producdo e Operagdes (4° ano) Gestdo da Producao e Operagdes (3° ano)
Pesquisa de Marketing (4° ano) Pesquisa de Marketing (2° ano)
Marketing Internacional (4° ano) Marketing Internacional (2° ano)
Opcao I1 Opcao [ ou Il
Opgao I1I Opgédo [ ou Il
Opcdo IV Opcao [ ou Il
Opgdo V Opgéo IV
Estagio/Seminario (5° ano) Caso de Gestao (3° ano)

QUADRO N.°9

Substituicdo de disciplinas do plano antigo

Plano antigo Plano novo
Introdug@o ao Estudo da Gestéo (1° ano) Gestao do Conhecimento e Inovagdo (Opcao) (3° ano)
Institui¢des e Politicas da Unido Europeia (1° ano) Teoria Politica Contemporanea (Opg¢ao) (3° ano)
Tecnologias de Informag@o para a Gestdo (1° ano) Ferramentas Informaticas para Processamento de Dados em
Gestdo (Opgao) (3° ano)
Direito da Empresa II (2° ano) Direito Fiscal (Opgéo) (3° ano)
Economia Politica Monetéria (2° ano) Opgao III (4° ano)
Opgéo [ Empreendedorismo (Op¢éo) (3° ano)






