
Diário da República, 2.ª série — N.º 11 — 16 de Janeiro de 2007 1300-(19)

Psicologia II 

Bioética e Deontologia Profissional I 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Psicopatologia 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Epidemiologia Enfermagem de Saúde Comunitária I 

Investigação I e II Investigação em Enfermagem 

Ensino Clínico II - Saúde Materna, Saúde Infantil e 
Adolescência 

Ensino Clínico IV – Enfermagem de Saúde Comunitária I 

Ensino Clínico III - Saúde Materna e Obstétrica Ensino Clínico V – Enfermagem de Saúde Materna e 
Obstétrica 

Ensino Clínico IV - Saúde Infantil e Pediátrica Ensino Clínico VI – Enfermagem de Saúde Infantil e 
Pediátrica 

Ensino Clínico V- Psiquiatria Ensino Clínico VII – Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica 

Enfermagem de Saúde Comunitária Enfermagem de Saúde Comunitária II 

Gestão dos Serviços e dos Cuidados de Enfermagem Gestão em Enfermagem 

Projecto de Investigação Projecto de Investigação 

Ensino Clínico VIII – Saúde Comunitária Ensino Clínico VIII – Enfermagem de Saúde Comunitária II 

Estágio – Integração à Vida Profissional Estágio – Integração à Vida Profissional 

Plano antigo Plano novo 

Despacho n.o 803-D/2007

A resolução SU-30/06, de 13 de Março, aprovou a adequação do
curso de licenciatura em  Gestão, agora designado por licenciatura em
gestão.

Impõe-se, agora, proceder à aprovação da organização do corres-
pondente plano de estudos.

Assim, sob proposta do conselho académico, determino:
1 — A organização do plano de estudos do curso de licenciatura

em Gestão (1.º ciclo), ministrado na Universidade do Minho, é a cons-
tante do anexo I ao presente despacho.

2 — São igualmente fixados:

a) Os regimes de precedências e os coeficientes de ponderação para
os cálculos de classificação final (anexo II);

b) O plano de transição do curso de licenciatura em Gestão para o
novo curso (anexo III);

c) A tabela de equivalências entre disciplinas do anterior e do novo
curso (anexo IV).

3 — O plano de estudos assim aprovado começa a vigorar no ano
lectivo de 2006-2007.

5 de Setembro de 2006. — O Reitor, A. Guimarães Rodrigues.

ANEXO I

Formulário

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Minho.
2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Escola

de Economia e Gestão.
3 — Curso — Gestão.
4 — Grau ou diploma — licenciatura.
5 — Área científica predominante do curso — Gestão.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferên-

cia de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma — 180.
7 — Duração normal do curso — seis semestres.
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável) — não aplicável.
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma:

QUADRO N.º 1

Créditos 
Área científica Sigla 

Obrigatórios Optativos 

Gestão G 136 10 

Matemática M 6  

Economia E 12 5 

Direito D 6 

Administração Pública AP  

Ciência Política/Relações Internacionais CP/RI  

Filosofia e Cultura FC  

Informática I  

Línguas Vivas LV  

Sociologia S  

Sistemas de Informação SI  

 
 

 
 

5 
 

Total 160 20 (1) 

(1) Número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para a obtenção do grau ou diploma.
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10 — Observações — não aplicável.
11 — Plano de estudos:

1.º ano

1.º semestre

QUADRO N.º 1

Tempo de trabalho (horas) 

Unidades curriculares Área científica Tipo 

Total Contacto 

Créditos Observações 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Matemática M S1 168 TP: 60 6  

Introdução à Microeconomia E S1 168 T: 32; PL: 13 6  

Introdução ao Direito da Empresa D S1 168 T: 30: TP: 30 6  

Evolução do Pensamento e Teorias da 
Gestão 

G S1 168 
TP: 45; OT: 4 

6  

Marketing G S1 168 TP: 45; OT: 4 6  

2.º semestre

QUADRO N.º 2

Tempo de trabalho (horas) 

Unidades curriculares Área científica Tipo 

Total Contacto 

Créditos Observações 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Instrumentos de Apoio à Gestão G S2 168 TP: 60 6  

Introdução à Macroeconomia E S2 168 T: 30; PL: 15 6  

Finanças Empresariais I G S2 168 TP: 45; OT: 4 6  

Comportamento Organizacional G S2 168 TP: 45; OT: 4 6  

Contabilidade Geral I G S2 168 TP: 45; OT: 4 6  

2.º ano

3.º semestre

QUADRO N.º 3

Tempo de trabalho (horas) 

Unidades curriculares Área científica Tipo 

Total Contacto 

Créditos Observações 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Métodos de Previsão para a Gestão G S3 168 TP: 45; OT: 4 6  

Análise e Planeamento Financeiro G S3 168 TP: 45; OT: 4 6  

Contabilidade Geral II G S3 168 TP: 40; S: 5; 
OT: 4 

6  

Marketing Internacional G S3 168 TP: 45; OT: 4 6  

Contabilidade Analítica G S3 168 TP: 40; S: 5; 
OT: 4 

6  

4.º semestre

QUADRO N.º 4

Tempo de trabalho (horas) 

Unidades curriculares Área científica Tipo 

Total Contacto 

Créditos Observações 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Investigação Operacional para a Gestão G S4 168 TP: 45; OT: 4 6  

Investimentos Financeiros G S4 168 TP: 45; OT: 4 6  

Pesquisa de Marketing G S4 168 TP: 45; OT: 4 6  

Fiscalidade  G S4 168 TP: 40; S: 5; 
OT: 4 

6  

Gestão de Recursos Humanos G S4 168 TP: 45; OT: 4 6  
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3.º ano

5.º semestre

QUADRO N.º 5

Tempo de trabalho (horas) 
Unidades curriculares Área científica Tipo 

Total Contacto 

Créditos Observações 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Gestão Estratégica G S5 168 TP: 45; OT: 4 6  

Finanças Empresariais II G S5 168 TP: 45; OT: 4 6  

Gestão da Produção e Operações G S5 168 TP: 45; OT: 4 6  

Gestão de Stocks G S5 168 TP: 45; OT: 4 6  

Ética e Responsabilidade Social G S5 168 TP: 45; OT: 4 6  

6.º semestre

QUADRO N.º 6

Tempo de trabalho (horas) 

Unidades curriculares Área científica Tipo 

Total Contacto 

Créditos Observações 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Opção I G S6 140  5 Optativa 

Opção II G S6 140  5 Optativa 

Opção III E S6 140  5 Optativa 

Opção IV  AP/CP-RI/D/ 
FC/I/LV/S/SI 

S6 140  5 Optativa 

Caso de Gestão G S6 280 TP: 4; OT: 20 10  

(2) Indicando a sigla constante do n.º 9 do formulário.
(3) De acordo com a alínea c) do n.º 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificação constante na alínea e) do n.º 3.4 das normas] o número de horas totais:
Exemplo:

T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Opções I e II

As opções I e II correspondem a unidades curriculares da área cien-
tífica de Gestão, com 5 ECTS, que o aluno escolhe de entre as apre-
sentadas. São propostas as seguintes (a título exemplificativo):

Finanças Aplicadas;
Fusões, Aquisições e Reestruturação Empresarial;
Derivados e Gestão do Risco;
Complementos de Contabilidade Analítica;
Contabilidade Geral III;
Auditoria;
Comércio Electrónico e Web Marketing;
Marketing de Serviços;
Empreendedorismo;
Controlo de Gestão;
Gestão do Conhecimento e da Inovação;
Princípios de Governação Empresarial;
Logística;
Modelos de Apoio à Decisão;
Introdução aos Seguros e Cálculo Actuarial.

Opção III

A opção III corresponde a unidades curriculares da área científica
de Economia, com 5 ECTS, que o aluno escolhe de entre as apresen-
tadas. São propostas as seguintes (a título exemplificativo):

Economia Europeia;
Economia e Organização Industrial;
Economia Política Monetária;
Fundamentos de Economia da Inovação.

Opção IV

A opção IV corresponde a unidades curriculares de áreas cientí-
ficas diferentes da Gestão, com 5 ECTS, que o aluno escolhe de
entre as apresentadas. São propostas as seguintes (a título exem-
plificativo):

Princípios de Relações Internacionais;
Teoria Política Contemporânea;
Governação Global;
Instituições Internacionais;
Gestão das Organizações sem Fins Lucrativos;
Direito Fiscal;
Ferramentas para Processamento de Dados em Gestão;
Sistemas de Informação para a Gestão;
Paradigmas Políticos Contemporâneos;
Inglês Eco. B1 (Inglês Para Ciências Económicas e Gestão.

Nível B1 do Quadro Europeu Comum de Referência para as Lín-
guas);

Análise Sociológica das Organizações.

ANEXO II

Regimes de precedências e coeficientes
de ponderação para o cálculo da classificação final

1 — Regime de precedências — não são estabelecidas precedências
formais neste curso.

2 — Classificação final — a classificação final é obtida a partir das
classificações de cada unidade curricular e das respectivas unidades ECTS
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e ainda dos índices atribuídos às áreas científicas a que as unidades
curriculares pertencem de acordo com a fórmula:

Média final =   n

i

n

i

Cifi

NiCifi

1

1

em que n é o número de unidades curriculares do plano de estudos,
Ni é a classificação obtida em cada unidade curricular, Ci é o corres-
pondente número de unidades ECTS e fi é o factor atribuído à área
científica a que a unidade curricular pertence.

ANEXO III

Planos de transição do curso de Gestão

O processo de transição pretende implementar na totalidade o pla-
no de estudos novo (PN) em dois anos. Para tal, e de acordo com o
despacho RT 49/87, prevê-se que em 2006-2007 comece a funcionar
o 1.º ano do PN para os alunos que ingressam no curso nesse ano. Os
alunos que iniciam o 4.º ano completarão o plano de estudos antigo
(PA), incluindo o estágio curricular. Todos os outros alunos serão
abrangidos pelos planos de transição (v. quadros n.os 1 e 2). Os pla-
nos de transição propostos não obrigam ao funcionamento extraor-
dinário das disciplinas. No quadro 3 apresenta-se o plano de estudos
antigo, e no quadro 4, o novo plano de estudos, a implementar no
ano lectivo de 2006-2007.

Os alunos que iniciam o 2.º ano, tendo o 1.º ano completo pelo
PA, frequentarão o plano de transição 1 (PT1) (quadro n.º 5). Este
plano de transição permite aos alunos completar o curso em 3 anos
(seis semestres), frequentando todas as unidades curriculares obriga-
tórias do PN em falta, incluindo o Caso de Gestão. Estes alunos
deixarão de frequentar unidades curriculares optativas e terminam a
licenciatura dois anos após a implementação do Processo de Bolo-
nha (1).

Os alunos que iniciam o 3.º ano poderão optar entre os planos de
transição 2 e 3 (PT2 ou PT3), mediante a opção de realizar, ou não,
estágio curricular:

O PT2 permite aos alunos completar o curso em três anos e meio
(sete semestres) (estes alunos deixarão de realizar o Caso de Gestão
previsto no plano de estudos novo e o estágio curricular previsto no
PA) (quadro n.º 6);

O PT3 permite aos alunos que assim o desejarem realizar o estágio
curricular do PA, estendendo-se o curso por mais um semestre, para
uma duração total de quatro anos completos (oito semestres) (quadro
n.º 7).

Os alunos que iniciem o 4.º ano completarão o curso frequentando
o PA. O estágio curricular previsto será realizado no 9.º semestre.
Destes alunos, aqueles que não obtiverem aproveitamento nas disci-
plinas correspondentes no ano lectivo de 2006-2007, poderão reali-
zá-las por exame nos dois anos seguintes, ou frequentar as disciplinas
do PN equivalentes ou de substituição. As tabelas de equivalência e de
substituição das disciplinas são apresentados nos quadros n.os 8 e 9,
respectivamente.

Os alunos que iniciem um novo ano no PN sem terem completa-
do todas as unidades curriculares do ano anterior pelo PA, deverão
realizá-las por exame nos dois anos seguintes, ou frequentar as uni-
dades curriculares do PN equivalentes ou de substituição (quadros
n.os 8 e 9).

(1) Considerando que aquando do ingresso destes alunos lhes foi
criada a expectativa da realização de estágio e do curso ser reconhe-
cido pela Câmara dos Técnicos Oficiais de Contas, é proposto para
os estudantes que assim o desejarem, um semestre de natureza extra-
curricular no qual os alunos poderão frequentar um Estágio. Os alunos
que optem pelo reconhecimento da CTOC terão que realizar o está-
gio na área de Contabilidade e frequentar as restantes unidades curri-
culares necessárias a tal reconhecimento, até um número máximo de
créditos aos quais podem estar inscritos.

QUADRO N.º 1

Mapa tipo dos planos curriculares (PN e PT)

Plano de estudos aplicável 

Inscrição em 2006-2007 

1.º ano 2.º ano 3.º ano 4.º ano 5.º ano 

1.º ano PN PN PN   

2.º ano (*) PT1 PT1   

3.º ano (*) (*) PT2/PT3 PT2/PT3 PT3 
(estágio) 

 

4.º ano (*) (*) (*) PA PA (estágio)  

(*) Ano com aproveitamento pelo antigo plano de estudos.

Legenda:

PA — plano de estudos antigo;
PN — plano de estudos novo;
PT1 — plano de transição 1;
PT2 — plano de transição 2;
PT3 — plano de transição 3.

QUADRO N.º 2

Calendarização do funcionamento dos planos de estudos (PN e PT)

Plano de estudos a funcionar… 2006-2007 2007-2008 2008-2009 

Para o 1.º ano PN PN PN 

Para o 2.º ano PT1 PN PN 

Para o 3.º ano PT2 

PT3 

PT1 PN 

Para o 4.º ano PA PT2 
PT3 

PT3 
(estágios) 

 

Para o 5.º ano PA 
(estágios) 

PA 
(estágios) 

PA 
(estágios) 

  

(*) Ano com aproveitamento pelo antigo plano de estudos.

Nota. — O novo plano de estudos estará a funcionar em pleno ao fim de dois anos.
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Legenda:

PA — plano de estudos antigo;
PN — plano de estudos novo;
PT1 — plano de transição 1;
PT2 — plano de transição 2;
PT3 — plano de transição 3.

QUADRO N.º 3

Plano de estudos antigo (PA)

Ano Área científica Disciplinas Ects 

M Matemática Aplicada I 5 

G Introdução ao Estudo da Gestão 5 

E Economia I 5 

G Cálculo Financeiro 5 

D Introdução ao Direito 3,5 

G Contabilidade Financeira 6,5 

M Matemática Aplicada II 5 

G Evolução do Pensamento em Gestão 5,5 

E Economia II 5 

CP/RI Instituições e Políticas da União Europeia  5,5 

I Tecnologias da Informação para a Gestão 5 

D Direito da Empresa I 4 

1º 

TOTAL 60

M Métodos Quantitativos Aplicados I 5 

D Direito da Empresa II 4 

G Comportamento Organizacional I 5 

G Marketing 5 

G Contabilidade Analítica 5,5 

G Análise Económica e Financeira 5 

G Métodos Quantitativos Aplicados II 6,5 

E Economia Política Monetária 4 

G Comportamento Organizacional II 5 

G Marketing 5 

G Logística 5 

G Mercados e Investimentos Financeiros 5 

2º 

TOTAL 60
G Investigação Operacional 5 

G Gestão Estratégica de Recursos Humanos 5 

G Gestão Financeira 5,5 

G Gestão Estratégica 5 

G Fiscalidade 5,5 

G Opção I 4 

G Gestão Operacional de Recursos Humanos 5 

G Estratégia e Competitividade 5,5 

G Derivados e Gestão do Risco 5 

E Economia Portuguesa 5 

G Auditoria 5,5 

G Opção II 4 

3º 

TOTAL 60
G Princípios de Governação Empresarial 4 

G Contabilidade das Sociedades I 5 

G Gestão da Produção e Operações 5 

G Pesquisa de Marketing 7 

E Economia Europeia 5 

G Opção III 4 

G Contabilidade das Sociedades II 5 

G Elaboração e Avaliação de Projectos de Investimento 7 

4º 

ECTS
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QUADRO N.º 4

Plano de estudos novo (PN) (a implementar no ano lectivo de 2006-2007)

Ano Área científica Disciplinas Ects 

G Gestão de Stocks 5 

G Marketing Internacional 7 

G Opção IV 4 

 Opção V 4 

TOTAL 60
5º G Estágio / Seminário 30
 TOTAL 270

ECTS

Ano Área científica Unidades curriculares Ects 

 1º Semestre  

M Matemática 6 

E Introdução à Microeconomia 6 

D Introdução ao Direito da Empresa 6 

G Evolução do Pensamento e Teorias da Gestão 6 

G Marketing 6 

 TOTAL 30 

   

 2º Semestre  

G Instrumentos de Apoio à Gestão 6 

E Introdução à Macroeconomia 6 

G Finanças Empresariais I 6 

G Comportamento Organizacional 6 

G Contabilidade Geral I 6 

1º 

 TOTAL 30 

   

 3º Semestre  

G Métodos de Previsão para a Gestão 6 

G Análise e Planeamento Financeiro 6 

G Contabilidade Geral II 6 

G Marketing Internacional 6 

G Contabilidade Analítica 6 

 TOTAL 30 

   

 4º Semestre  

G Investigação Operacional a Gestão 6 

G Investimentos Financeiros 6 

G Pesquisa de Marketing 6 

G Fiscalidade  6 

2º 

G Gestão de Recursos Humanos 6 

  TOTAL 30 

   

 5º Semestre  

G Gestão Estratégica 6 

G Finanças Empresariais II 6 

G Gestão da Produção e Operações 6 

G Gestão de Stocks 6 

G Ética e Responsabilidade Social 6 

 TOTAL 30 

   

 6º Semestre  

G Opção I 5 

G Opção II 5 

3º 

ECTS
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QUADRO N.º 5

Plano de transição 1 (PT1)

Nota. — Plano a ser frequentado pelos alunos que completaram o 1.º ano no plano de estudos antigo com aproveitamento.

Neste plano de transição, o Caso de Gestão é valorizado em 11 ECTS (mais 1 ECTS que no plano curricular novo). Sendo este o primeiro
ano em que irá funcionar, prevê-se que obrigue a um maior trabalho de acompanhamento e adaptação, exigindo mais tempo de trabalho, quer
por parte dos alunos quer por parte dos docentes.

Ano Área científica Unidades curriculares Ects 

E Opção III 5 

AP/CP- 
RI/D/FC/I/LV/S/SI 

Opção IV  5 

G Caso de Gestão 10 

 TOTAL 30 

  TOTAL 180 

ECTS

Ano Semestre Disciplinas/unidades curriculares Ects Ano/plano de estudos 

Frequentadas/concluídas pelo aluno 

Matemática Aplicada I 5 1º ano/PA 

Introdução ao Estudo da Gestão 5 1º ano/PA 

Economia I 5 1º ano/PA 

Cálculo Financeiro 5 1º ano/PA 

Introdução ao Direito 3,5 1º ano/PA 

S1 
 
 

Contabilidade Financeira 6,5 1º ano/PA 

Matemática Aplicada II  5 1º ano/PA 

Evolução do Pensamento em Gestão 5,5 1º ano/PA 

Economia II 5 1º ano/PA 

Instituições e Políticas da União Europeia  5,5 1º ano/PA 

Tecnologias de Informação para a Gestão 5 1º ano/PA 

1º 
 
 
 
 
 
 

S2 
 
 

Direito da Empresa I 4 1º ano/PA 

TOTAL 60  

A concluir pelo aluno 

Marketing 6 1º ano/PN 

Análise e Planeamento Financeiro 6 2º ano/PN 

Contabilidade Geral II 6 2º ano/PN 

Marketing Internacional 6 2º ano/PN 

S3 
 
 

Contabilidade Analítica 6 2º ano/PN 

Instrumentos de Apoio à Gestão 6 1º ano/PN 

Elaboração e Aval. de Proj. de Investimento (PA) 7 4º ano/PA 

Comportamento Organizacional 6 1º ano/PN 

Investimentos Financeiros 6 2º ano/PN 

2º 
 
 
 
 
 

S4 
 
 

Investigação Operacional para a Gestão 6 2º ano/PN 

Métodos de Previsão para a Gestão 6 2º ano/PN 

Gestão Estratégica 6 3º ano/PN 

Finanças Empresariais II 6 3º ano/PN 

Gestão da Produção e Operações 6 3º ano/PN 

S5 
 
 

Gestão de Stocks 6 3º ano/PN 

Gestão de Recursos Humanos 6 2º ano/PN 

Fiscalidade 6 2º ano/PN 

Pesquisa de Marketing 6 2º ano/PN 

3º 
 
 
 
 
 

S6 
 

Caso de Gestão 11 3º ano/PN 

TOTAL 120  

ECTS totais do curso 180  

ECTS
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QUADRO N.º 6

Plano de transição 2 (PT2)

Nota. — Plano a ser frequentado pelos alunos que completaram o 2.º ano no plano de estudos antigo com aproveitamento; exclui estágio
curricular.

QUADRO N.º 7

Plano de transição (PT3)

Ano Semestre Disciplinas/unidades curriculares Ects Ano/plano de estudos 

Frequentadas/concluídas pelo aluno 

Matemática Aplicada I 5 1º ano/PA S1 1º 

ECTS

Ano Semestre Disciplinas/unidades curriculares Ects Ano/plano de estudos 

Frequentadas/concluídas pelo aluno 

Matemática Aplicada I 5 1º ano/PA 

Introdução ao Estudo da Gestão 5 1º ano/PA 

Economia I 5 1º ano/PA 

Cálculo Financeiro 5 1º ano/PA 

Introdução ao Direito 3,5 1º ano/PA 

S1 
 
 

Contabilidade Financeira 6,5 1º ano/PA 

Matemática Aplicada II  5 1º ano/PA 

Evolução do Pensamento em Gestão 5,5 1º ano/PA 

Economia II 5 1º ano/PA 

Instituições e Políticas da União Europeia  5,5 1º ano/PA 

Tecnologias de Informação para a Gestão 5 1º ano/PA 

1º 
 
 
 
 
 
 

S2 
 
 

Direito da Empresa I 4 1º ano/PA 

Métodos Quantitativos Aplicados I 5 2º ano/PA 

Direito da Empresa II 4 2º ano/PA 

Comportamento Organizacional I 5 2º ano/PA 

Marketing I 5 2º ano/PA 

Contabilidade Analítica 5,5 2º ano/PA 

S3 
 
 

Análise Económica e Financeira 5 2º ano/PA 

Métodos Quantitativos Aplicados II 6,5 2º ano/PA 

Economia Política Monetária 4 2º ano/PA 

Comportamento Organizacional II 5 2º ano/PA 

Marketing II 5 2º ano/PA 

Logística 5 2º ano/PA 

2º 
 
 
 
 
 
 
 S4 

 
 

Mercados e Investimentos Financeiros 5 2º ano/PA 

TOTAL 120  

A concluir pelo aluno 

Elaboração e Aval. de Proj. de Investimento (PA) 7 4º ano/PA 

Contabilidade Geral II 6 2º ano/PN 

Marketing Internacional 6 2º ano/PN 

Opção II (PA) 4 3º ano/PA 

S5 
 
 

Opção III (PA) 4 4º ano/PA 

Investigação Operacional para a Gestão 6 2º ano/PN 

Opção IV (PA) 4 4º ano/PA 

Pesquisa de Marketing 6 2º ano/PN 

Gestão de Recursos Humanos 6 2º ano/PN 

3º 
 
 
 
 
 

S6 
 
 

Fiscalidade 6 2º ano/PN 

Gestão Estratégica 6 3º ano/PN 

Finanças Empresariais II 6 3º ano/PN 

Gestão da Produção e Operações 6 3º ano/PN 

Gestão de Stocks 6 3º ano/PN 

4º 
 
 

S7 
 
 

Ética e Responsabilidade Social 6 3º ano/PN 

TOTAL 85  

ECTS totais do curso 205  

ECTS
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Nota. — Plano a ser frequentado pelos alunos que completaram o 2.º ano no plano de estudos antigo com aproveitamento e desejem fre-
quentar o estágio curricular.

ANEXO IV

Tabela de equivalências entre disciplinas do anterior e do novo curso

Plano antigo Plano novo 

Matemática Aplicada I (1º ano) + 

Matemática Aplicada II (1º ano) 

Matemática (1º ano) 

Evolução do Pensamento em Gestão (1º ano) Evolução do Pensamento e Teorias da Gestão (1º ano) 

Economia I (1º ano) Introdução à Microeconomia (1º ano) 

Ano Semestre Disciplinas/unidades curriculares Ects Ano/plano de estudos 

Introdução ao Estudo da Gestão 5 1º ano/PA 

Economia I 5 1º ano/PA 

Cálculo Financeiro 5 1º ano/PA 

Introdução ao Direito 3,5 1º ano/PA 

 
 

Contabilidade Financeira 6,5 1º ano/PA 

Matemática Aplicada II  5 1º ano/PA 

Evolução do Pensamento em Gestão 5,5 1º ano/PA 

Economia II 5 1º ano/PA 

Instituições e Políticas da União Europeia  5,5 1º ano/PA 

Tecnologias de Informação para a Gestão 5 1º ano/PA 

 
 
 
 
 
 

S2 
 
 

Direito da Empresa I 4 1º ano/PA 

Métodos Quantitativos Aplicados I 5 2º ano/PA 

Direito da Empresa II 4 2º ano/PA 

Comportamento Organizacional I 5 2º ano/PA 

Marketing I 5 2º ano/PA 

Contabilidade Analítica 5,5 2º ano/PA 

S3 
 
 

Análise Económica e Financeira 5 2º ano/PA 

Métodos Quantitativos Aplicados II 6,5 2º ano/PA 

Economia Política Monetária 4 2º ano/PA 

Comportamento Organizacional II 5 2º ano/PA 

Marketing II 5 2º ano/PA 

Logística 5 2º ano/PA 

2º 
 
 
 
 
 
 
 S4 

 
 

Mercados e Investimentos Financeiros 5 2º ano/PA 

TOTAL 120  

A concluir pelo aluno 

Elaboração e Aval. de Proj. de Investimento (PA) 7 4º ano/PA 

Contabilidade Geral II 6 2º ano/PN 

Marketing Internacional 6 2º ano/PN 

Opção II (PA) 4 4º ano/PA 

S5 
 
 

Opção III (PA) 4 4º ano/PA 

Investigação Operacional para a Gestão 6 2º ano/PN 

Opção IV (PA) 4 4º ano/PA 

Pesquisa de Marketing 6 2º ano/PN 

Gestão de Recursos Humanos 6 2º ano/PN 

3º 
 
 
 
 
 

S6 
 
 

Fiscalidade 6 2º ano/PN 

Gestão Estratégica 6 3º ano/PN 

Finanças Empresariais II 6 3º ano/PN 

Gestão da Produção e Operações 6 3º ano/PN 

Gestão de Stocks 6 3º ano/PN 

S7 
 
 

Ética e Responsabilidade Social 6 3º ano/PN 

4º 
 
 
 

S8 Estágio/Seminário 30 5º ano/PA 

TOTAL 115  

ECTS totais do curso 235  

ECTS

Plano antigo Plano novo
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Plano antigo Plano novo 

QUADRO N.º 9

Substituição de disciplinas do plano antigo

Economia II (1º ano) Introdução à Macroeconomia (1º ano) 

Cálculo Financeiro (1º ano) + 

Elaboração e Avaliação de Projectos de Investimento (4º ano) 

Finanças Empresariais I (1º ano) 

Direito da Empresa I (1º ano) + 

Introdução ao Direito (1º ano) 

Introdução ao Direito da Empresa (1º ano) 

Contabilidade Financeira (1º ano) Contabilidade Geral I (1º ano) 

Métodos Quantitativos Aplicados I (2º ano) Instrumentos de Apoio à Gestão (2º ano) 

Métodos Quantitativos Aplicados II (2º ano) Métodos de Previsão para a Gestão (2º ano) 

Comportamento Organizacional I (2º ano) + 

Comportamento Organizacional II (2º ano) 

Comportamento Organizacional (2º ano) 

Marketing I (2º ano) + 

Marketing II (2º ano) 

Marketing (1º ano) 

Contabilidade Analítica (2º ano) Contabilidade Analítica (2º ano) 

Logística (2º ano) Logística (Opção) (3º ano) 

Análise Económica e Financeira (2º ano) Análise e Planeamento Financeiro (2º ano) 

Mercados e Investimentos Financeiros (2º ano) Investimentos Financeiros (2º ano) 

Investigação Operacional (3º ano) Investigação Operacional para a Gestão (2º ano) 

Gestão Estratégica de Recursos Humanos (3º ano) + 

Gestão Operacional de Recursos Humanos (3º ano) 

Gestão de Recursos Humanos (2º ano) 

Gestão Financeira (3º ano) Finanças Empresariais II (3º ano) 

Derivados e Gestão do Risco (3º ano) Derivados e Gestão do Risco (Opção) (3º ano) 

Estratégia e Competitividade (3º ano) + 

Gestão Estratégica (3º ano) 

Gestão Estratégica (3º ano) 

Economia Portuguesa (3º ano) + 

Economia Europeia (4º ano) 

Economia Europeia (Opção) (3º ano) 

Fiscalidade (3º ano) Fiscalidade (3º ano) 

Auditoria (3º ano) Auditoria Financeira (Opção) (3º ano) 

Princípios de Governação Empresarial (4º ano) Princípios de Governação Empresarial (Opção) (3º ano) 

Contabilidade das Sociedades I (4º ano) + 

Contabilidade das Sociedades II (4º ano) 

Contabilidade Geral II (2º ano) 

Gestão de Stocks (4º ano) Gestão de Stocks (3º ano) 

Gestão da Produção e Operações (4º ano) Gestão da Produção e Operações (3º ano) 

Pesquisa de Marketing (4º ano) Pesquisa de Marketing (2º ano) 

Marketing Internacional (4º ano) Marketing Internacional (2º ano) 

Opção II Opção I ou II 

Opção III Opção I ou II 

Opção IV Opção I ou II 

Opção V Opção IV 

Estágio/Seminário (5º ano) Caso de Gestão (3º ano) 

Plano antigo Plano novo 

Introdução ao Estudo da Gestão (1º ano) Gestão do Conhecimento e Inovação (Opção) (3º ano) 

Instituições e Políticas da União Europeia (1º ano) Teoria Política Contemporânea (Opção) (3º ano) 

Tecnologias de Informação para a Gestão (1º ano) Ferramentas Informáticas para Processamento de Dados em 
Gestão (Opção) (3º ano) 

Direito da Empresa II (2º ano) Direito Fiscal (Opção) (3º ano) 

Economia Política Monetária (2º ano) Opção III (4º ano) 

Opção I Empreendedorismo (Opção) (3º ano) 

Plano antigo Plano novo




