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encarregados de educagao e alunos pelas questdes sociais, culturais,
morais e educativas;

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da amizade
entre professores, pais e alunos;

Defender as aspiragoes e necessidades de todos, promovendo as
realizacoes desses interesses junto das entidades escolares.

6.° Sao admitidos como associados todos os pais ou encarregados
de educagao, que pagarem as quotas anuais fixadas em reuniao,
devendo também exercerem os cargos para que foram eleitos, e cola-
borarem na aquisi¢ao de fundos para serem posteriormente aplicados
em favor das criancas.

7.° Os 6rgaos sociais da Associacao sao formados por:

a) Direcgdo, composta por:

Presidente — um;

Vice-presidente — um;

1.° secretario — um;

2.° secretario — um;

Tesoureiro — um;

Vogais — dois;

b) Assembleia geral, composta por:

Presidente — um;
Vice-presidente — um;
Secretario — um;

¢) Conselho fiscal; composto por:

Presidente — um;
Secretario — um;
Vogal — um.

Esta conforme o original.
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FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES DE PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCAGAO DO CONCELHO DE VILA DO CONDE

Antncio n.° 177/2007
Estatutos

CAPITULO I
Da Federacao

Artigo 1.°
Denominacao

A Federacao das Associacoes de Pais e Encarregados de Educagao
do Concelho de Vila do Conde, também designada por FAPCONDE,
rege-se pelos presentes estatutos e demais regulamentos aprovados
em assembleia geral.

Artigo 2.°

Duracao e sede

A FAPCONDE tem duragdo por tempo indeterminado e sede no
concelho de Vila do Conde.

Artigo 3.°
Natureza

1— A FAPCONDE exercera as suas actividades independente de
quaisquer ideologias politicas ou religiosas, respeitando as diversas
correntes de opinido e de direito, em especial no que se refere a
educagao, juventude, ciéncia e cultura.

2 — A FAPCONDE naéo tem fins lucrativos e salvaguardaré a sua
independéncia em relagao a quaisquer organizagoes publicas ou pri-
vadas, nacionais, supranacionais ou estrangeiras.

3 — A FAPCONDE exercerd a sua actividade através de uma cola-
boragdo efectiva com todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 4.°
Ambito
A FAPCONDE abrange todas as associagoes de pais e encarregados
de educacao constituidas ao abrigo da lei, no ambito dos estabe-
lecimentos de educacgdo pré-escolar, do ensino basico e secundério,

oficial, particular ou cooperativo que se situem no concelho de Vila
do Conde, subscrevam os presentes estatutos e nela se associem.
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Artigo 5.°
Objecto

A FAPCONDE tem por objecto criar condi¢oes para a constituicao
de associagdes de pais e encarregados de educagao, bem como apoiar,
dinamizar, congregar e representar, a nivel concelhio, nacional e inter-
nacional, as suas associadas, promovendo ac¢oes que contribuam para
a melhoria da qualidade do sistema educativo.

Artigo 6.°
Objectivos
A FAPCONDE tem por objectivos:

1) Representar as suas associadas, sempre no respeito pela auto-
nomia de cada uma;

2) Incentivar a criacdo de associagdes de pais e encarregados de
educacao através de accoes junto destes, sensibilizando-os para as
questoes do ensino e da educagao;

3) Intervir no sentido de defender os interesses culturais, morais
e fisicos dos educandos, fomentando a colaboracdao permanente entre
todas as estruturas intervenientes no processo educativo;

4) Intervir, como parceiro social, junto das autoridades, da autarquia
e demais instituicoes de modo a possibilitar o exercicio dos direitos
e facilitar o cumprimento dos deveres que cabem aos pais e encar-
regados de educagao;

5) Pugnar pela dignificagdo e qualidade do ensino, bem como pela
igualdade de oportunidades no seu acesso, defendendo a autonomia
escolar e a co-responsabilizacdo dos encarregados de educacdo na
sua gestao;

6) Contribuir e participar activamente na definicdo de uma politica
de educagéo e juventude, de acordo com o consagrado na Constituigdo
da Republica;

7) Promover o esclarecimento de pais e encarregados de educagao
enquanto membros da comunidade educativa, habilitando-os ao cabal
desempenho da sua missao nos 6rgaos de gestao da escola;

8) Fomentar actividades de caracter pedagdgico, cultural e social
quer no ambito do movimento associativo de pais e encarregados
de educagao quer no ambito da ocupagio de tempos livres;

9) Criar condicoes para a celebracao de parcerias de ambito cultural,
cientifico e profissional.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 7.°
Qualidade
1 — A FAPCONDE tem duas categorias de associados:

a) Efectivos;
b) Honorérios.

2 — Podem ser socios efectivos as associacOes de pais e encarre-
gados de educagao referidas no artigo 4.°
3 — Podem ser sdcios honorarios pessoas singulares ou colectivas
que tenham tido participacdo relevante no movimento associativo de
pais ou que tenham prestado servicos de significativa importancia
ao sistema educativo.
Artigo 8.°

Admissao

1 — As associagdes de pais e encarregados de educacgao referidas
no artigo 4.° que queiram associar-se na FAPCONDE deverao soli-
cita-lo por escrito, anexando os respectivos estatutos e comprovativo
da sua constitui¢ao ao abrigo da legislacao em vigor.

2 — A admissao das associadas é da competéncia da comissao coor-
denadora, havendo recurso para a assembleia geral em caso de recusa
do pedido.

Artigo 9.°

Designacao dos socios honorarios
Compete a assembleia geral atribuir o titulo de sécio honorario sob
proposta devidamente fundamentada da comissdao coordenadora, ou de
qualquer associado efectivo, no pleno gozo dos seus direitos sociais.
Artigo 10.°
Direitos
1 — Séo direitos dos sdcios efectivos:

a) Participar nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;
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¢) Beneficiar do apoio e das actividades da FAPCONDE;

d) Ser representados quer pela FAPCONDE quer por outras orga-
nizacoes de que esta faca parte;

e) Recorrer para a assembleia geral dos actos dos Orgaos sociais
contrarios aos estatutos, a lei ou a0 movimento associativo de pais
e encarregados de educagao;

f) Ser mantido ao corrente das actividades da FAPCONDE.

2 — Sao direitos dos s6cios honorarios:

a) Participar nas assembleias gerais, ainda que sem direito a voto;
b) Ser indicado para o conselho consultivo;

¢) Beneficiar do apoio e dos servicos da FAPCONDE;

d) Ser mantido ao corrente das actividades da FAPCONDE.

Artigo 11.°
Deveres
Sao deveres das associadas:

1) Cumprir as disposicoes estatutdrias e regulamentares;

2) Colaborar nas actividades da FAPCONDE, contribuindo para
a realizacdo dos seus objectivos e prestigio da sua actuacao;

3) Exercer com lealdade e zelo os cargos para que forem eleitos;

4) Cumprir as resolugdes dos o6rgaos sociais da FAPCONDE;

5) Pagar pontualmente a quotizagao fixada em assembleia geral;

6) Nao utilizar as actividades da FAPCONDE em beneficio pessoal;

7) Comparecer nas assembleias gerais extraordinarias por si
solicitadas;

8) Propor e dinamizar actividades a realizar pela FAPCONDE.

Artigo 12.°
Qualidade

1 — Os direitos dos associados adquirem-se com a sua admissao
e ap6s pagamento da respectiva quotizacao anual.

2 — O exercicio dos direitos de associado depende do cumprimento
dos deveres previstos nos presentes estatutos.

Artigo 13.°
Demissao

Perdem a qualidade de membros as associagdes que se dissolverem
e as que se demitam e notifiquem a Federacdo por carta registada
com aviso de recepgao, a mesa da assembleia geral.

Artigo 14.°
Sancoes

1— O nao cumprimento de qualquer dos deveres expressos nos
presentes estatutos € passivel de san¢do disciplinar, que podera ser
uma das seguintes penalidades:

a) Repreensao registada;
b) Suspensao por tempo indeterminado;
¢) Excluséo.

2 — A aplicagao de qualquer pena tera de ser precedida de processo
disciplinar escrito, a cargo de uma comissdo constituida pelo pre-
sidente de cada um dos 6rgaos sociais, que liderara o processo até
a realizagdo da assembleia geral, a qual compete tomar a decisao
final. Caso o visado seja presidente de um dos 6rgaos sociais, terd
de ser substituido, nesta comissao, por outro elemento na linha hie-
rarquica descendente.

CAPITULO III

Dos oérgaos sociais

Artigo 15.°
Orgios sociais
1 — Sao o6rgaos sociais da FAPCONDE:
a) A assembleia geral;

b) A comissdo coordenadora;
¢) O conselho fiscal.

2 —Os érgaos sociais sdo eleitos em assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito.
3 — O exercicio dos cargos nos 6rgaos sociais nao serd remunerado.
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Artigo 16.°
Responsabilidade

Os membros dos 6rgaos sociais sao solidariamente responsaveis
pelas deliberagdes tomadas pelo 6rgao a que pertencem, excepto se
fizerem constar da acta da reunido o seu voto de vencido.

Artigo 17.°
Assembleia geral

1— A assembleia geral é constituida por todas as associadas no
pleno exercicio dos seus direitos sociais e as suas decisdes sdo
vinculatjvas.

2 — A assembleia geral compete, nomeadamente:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, a comissao coor-
denadora e o conselho fiscal,;

b) Aprovar o plano de actividades e o orcamento;

c) Apreciar e votar as propostas de alteracdo dos estatutos e a
criagao ou alteragao de quaisquer regulamentos;

d) Discutir e aprovar o relatério e contas anuais;

e) Ratificar as deliberacdes da comissao coordenadora sobre formas
de associagao ou cooperagao com organizacoes congéneres;

f) Deliberar sobre os recursos nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
dos presentes estatutos;

g) Aplicar as sancdes previstas no artigo 14.%

h) Atribuir o titulo de sdcio honorario, nos termos do artigo 9.°,
por maioria de trés quartos dos associados presentes;

i) Fixar a quota anual a suportar pelas associadas;

j) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela
lei e pelos estatutos e as que nao sejam da competéncia de outros
Orgaos sociais.

Artigo 18.°

Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

2 — A competéncia dos membros da mesa da assembleia geral é
a seguinte:

a) Presidente:

i) Convocar, presidir e dirigir a assembleia geral;
if) Assinar as actas das sessoes e rubricar os livros;

b) Vice-presidente:

i) Substituir e coadjuvar o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos;

¢) Secretario:

i) Coadjuvar o presidente na direccio dos trabalhos;

if) Elaborar as actas das sessdes e assind-las com o presidente;

iif) Ocupar-se do expediente a que as sessdes derem lugar, nomea-
damente o envio de cdpia das actas a todos os associados efectivos
no prazo maximo de 20 dias.

Artigo 19.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunird ordinariamente duas vezes por ano
escolar, ocorrendo a elei¢do dos corpos sociais na assembleia geral
do 1.° periodo, cuja realizagdo deve ocorrer até ao final do més de
Novembro.

2 — Reuniré extraordinariamente por iniciativa do presidente da
mesa da assembleia geral, por proposta da comissdo coordenadora
ou conselho fiscal ou, ainda, sob requerimento de um grupo minimo
de 10% de sécios efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais,
em niimero minimo de cinco sdcios.

3 — Quando a requerimento de associados, deverd indicar expres-
samente o objectivo da reunido e o seu funcionamento implica a
presenca de, pelo menos, dois tergos dos requerentes.

4 — A convocatdria sera feita por carta ou por meio mais expedito
com a antecedéncia minima de sete dias.

5 — A assembleia geral s6 pode funcionar em primeira convocatdria
desde que estejam presentes pelo menos metade mais um do nimero
total de soécios efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais.

6 — Nao se verificando as presencas referidas no nimero ante-
cedente, a assembleia geral funcionara em segunda convocatdria trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira com qualquer niimero
de associados.

7 — As deliberagoes sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo um voto a cada associado efectivo no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

8 — Para a revisao de estatutos é necessario um quérum minimo
de 25% da totalidade de associados efectivos e a votagao favoravel
de trés quartos das associadas presentes.
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9 — Para a dissolucao da FAPCONDE ¢ necessaria a votagdo favo-
ravel de trés quartos de todos os socios efectivos no pleno gozo dos
seus direitos sociais.

Artigo 20.°
Comissao coordenadora

1— A comissio coordenadora é o 6rgdo dinamizador e de gestdo
da FAPCONDE e ¢ constituida por um minimo de cinco membros,
que sdo um presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesou-
reiro e restantes vogais.

2 — A comissdo coordenadora reunira, pelo menos, uma vez por
meés e as suas deliberacoes sdo tomadas por maioria, cabendo ao
presidente voto de qualidade em caso de empate.

3 — As atribuigdes da comissao coordenadora sao:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes da assembleia geral;

b) Elaborar o plano de actividades, o orcamento e os relatorios
anuais;

¢) Admitir associados;

d) Orientar e executar a actividade da FAPCONDE de acordo
com as linhas gerais definidas pela assembleia geral;

e) Constituir comissdes, permanentes ou eventuais, convidando para
nelas participar associados e ou pessoas individuais ou colectivas exte-
riores a FAPCONDE, definindo-lhes os objectivos e atribuigoes e
aprovando os respectivos regulamentos;

f) Organizar e dirigir os servicos da FAPCONDE, admitir e dis-
pensar pessoal, a titulo permanente ou eventual, e contratar prestagoes
de servicos de quaisquer pessoas ou organizagoes, cuja colaboragao
entenda estritamente necessaria;

g) Propor a assembleia geral a atribuicio da qualidade de sdcio
honorario;

h) Convocar as reunioes plenarias.

4 — Compete, especialmente, ao presidente da comissdo coor-
denadora:

a) Coordenar a actividade da comissdo e convocar as respectivas
reunioes;

b) Representar a FAPCONDE de acordo com as orientagdes e
decisdes da comissio coordenadora.

5 — Compete, especialmente, ao vice-presidente coadjuvar e subs-
tituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

6 — Compete, especialmente, ao secretario elaborar as actas, que
depois de aprovadas deverao ser assinadas por todos os membros
presentes.

7 — Compete, especialmente, ao tesoureiro estruturar € manter em
bom funcionamento o sector financeiro, mantendo a respectiva con-
tabilidade actualizada de modo a expressar correctamente a situagao
econdmica ou financeira da Federacao.

8 — O presidente, em reuniao da comissao coordenadora, pode
delegar em um ou mais elementos desta comissao parte da com-
peténcia que lhe ¢ atribuida, exarando acta para o efeito.

Artigo 21.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal € constituido por um presidente e dois vogais.
2 — As atribui¢des do conselho fiscal sao:

a) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais, o orcamento
e qualquer outro assunto de caracter financeiro que lhe seja colocado
pelos outros 6rgaos sociais;

b) Verificar as contas sempre que o entenda necessario;

¢) Fiscalizar a escrituragdo e exigir que ela esteja sempre em ordem,
de modo a reflectir permanentemente a situacdo da Federagao;

d) Verificar a legalidade e conformidade estatutaria das despesas
efectuadas.

3 — O conselho fiscal reunira ordinariamente uma vez por trimestre
e extraordinariamente a pedido de qualquer dos seus membros, da
assembleia geral ou da comissao coordenadora.

4 — Qualquer membro do conselho fiscal podera participar nas
reunides da comissdo coordenadora, sem direito a voto, para intervir
na discussao de assuntos da area da sua competéncia.

Artigo 22.°
Reuniodes plenarias
1— Sédo reunides plendrias aquelas em que participam todos os
Orgaos sociais.
2 — Realizam-se uma vez por periodo juntamente com a reuniao
ordinaria da comissdo coordenadora, a pedido desta.
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Artigo 23.°
Receitas

Além da quotizagdo das associadas, as receitas da FAPCONDE
compreendem as doagdes, subvencoes, subsidios e quaisquer outros
fundos que eventualmente lhes sejam atribuidos.

Artigo 24.°
Forma de obrigar

A FAPCONDE obriga-se, para movimento da conta bancaria, atra-
vés de duas assinaturas conjuntas, sendo uma de um elemento do
grupo A e outra de um elemento do grupo B, mas nunca podendo
verificar-se simultaneidade de assinaturas de elementos do mesmo
grupo:

a) Grupo A — presidente e vice-presidente;

b) Grupo B — tesoureiro, secretario e vogal.

Artigo 25.°
Eleicoes

1 — Os 6rgaos sociais da FAPCONDE sao eleitos para um mandato
de dois anos por escrutinio directo e secreto, em assembleia geral,
que deve ser realizada até ao final do més de Novembro, sendo que
excepcionalmente o primeiro mandato terd a duragao de trés anos.

2 — As listas candidatas deverao ser apresentadas ao presidente
da mesa da assembleia geral até dois dias antes da data de realizagao
da mesma.

3 — Quando nao ocorrer a apresentacao de qualquer lista, esta
podera ser estabelecida, por consenso, na assembleia geral.

4 — Cada lista devera abranger os trés 6rgaos sociais, com indicagao
dos respectivos cargos e, pelo menos, um suplente em cada 6rgao,
sendo eleita aquela que obtiver o maior nimero de votos.

5 — Os membros candidatos aos 6rgaos sociais terdo de ser repre-
sentantes de associagoes de pais e encarregados de educagao que
tenham filhos ou educandos a frequentar estabelecimentos de edu-
cacdo pré-escolar, do ensino basico ou secundario, no concelho de
Vila do Conde.

6 — No caso de o nimero de vacaturas de qualquer 6rgao originar
a falta do respectivo quérum, proceder-se-a a nova eleigao desse 6rgao
nos 30 dias subsequentes a ocorréncia das vacaturas, para completar
o mandato.

7— Os o6rgdos sociais cessantes continuardo em fungdes até a
tomada de posse dos recém-eleitos, que devera ocorrer no prazo
méximo de 15 dias ap6s a eleicao.

Artigo 26.°
Demissao e perda de mandato

1 — As faltas nao justificadas implicam a perda do respectivo man-
dato quando o seu numero atingir as cinco por ano lectivo.

2 — No caso de perda de mandato e ou pedido de demissao, os
membros dos 6rgaos sociais serao substituidos pelos suplentes apre-
sentados nas listas a sufragio e pela respectiva ordem.

3 — No caso de esta substituicao nao se poder efectuar, os 6rgaos
sociais mantém-se em funcdes desde que a sua composicao mantenha
o respectivo quérum; caso contrario, proceder-se-d4 de acordo com
o n.° 6 do artigo 25.°

Artigo 27.°

Destituicao

1 — Os elementos dos 6rgaos sociais, individualmente ou em con-
junto, sao passiveis de destituicdo desde que ocorra motivo grave
para o bom nome da FAPCONDE ou do movimento associativo de
pais e encarregados de educacao.

2 — A destituicao, nos termos do nimero anterior, s6 poderd ter
lugar em assembleia geral expressamente convocada para apreciagao
da gravidade do motivo e para ser vélida necessita de obter o voto
favoravel de, pelo menos, trés quartos dos membros efectivos
presentes.

3 — Se essa destituicao implicar a perda de quérum da comissao
coordenadora, a assembleia designara imediatamente uma comissao
administrativa composta, no minimo, por cinco elementos, a qual com-
petira a gestao corrente da FAPCONDE até a realizacao de novas
eleicoes, que terdo lugar dentro do prazo estipulado no n.° 6 do
artigo 25.°

CAPITULO IV
Do conselho consultivo
Artigo 28.°
Composicao

1— O conselho consultivo ¢ um 6rgao de consulta e apoio da
comissdo coordenadora, composto pelos representantes das associa-
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¢oes de pais no conselho municipal de Educacéo, no conselho muni-
cipal de Seguranca e na CPCJ.

2 — Além dos elementos referidos no nimero anterior podera ter
mais um méximo de cinco elementos, a indicar pela comissdo coor-
denadora de entre:

a) Membros de associagdes de pais do concelho ou pessoas indi-
viduais que nelas se tenham distinguido;

b) Sécios honordrios;

¢) Professores e outros agentes educativos;

d) Membros das autarquias e ou de outras instituicoes do concelho.

3 — Quando os representantes referidos no n.° 1 forem membros
dos orgaos sociais da Federagdo, deverdo ser substituidos por igual
numero de elementos, a indicar pela comissdao coordenadora, de entre
os referidos no niimero anterior.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete ao conselho consultivo dar contributos a comissao coor-
denadora sobre todos os assuntos que por esta lhe forem submetidos,
bem como apresentar, por sua propria iniciativa, quaisquer recomen-
dacdes ou sugestoes que considere apropriadas, ainda que sem forca
deliberativa ou decisiva.

Artigo 30.°

Funcionamento

O conselho consultivo tem mandato igual aos 6rgao sociais, reu-
nindo quando solicitado pela comissdo coordenadora ou por con-
vocatdria subscrita por um tergo dos seus membros.

CAPITULO V
Disposicoes finais
Artigo 31.°

Actas

Das reunides de qualquer 6rgao social da FAPCONDE ou comissao
especializada é sempre lavrada acta em livro proprio, ou em dossier
organizado.
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Artigo 32.°
Recursos

Sem prejuizo do estipulado nos presentes estatutos, cabera sempre
recurso para a assembleia geral das decisdes dos outros 6rgaos sociais,
para além das da propria mesa.

Artigo 33.°
Dissolucao e liquidacao

1 — A assembleia geral que delibere a dissolucao da FAPCONDE,
nos termos do n.° 9 do artigo 19.°, decidird sobre a forma e prazo
de liquidagao, bem como o destino a dar aos bens que constituem
o seu patriménio, devendo o mesmo ser doado a instituicoes sem
fins lucrativos, com sede no concelho de Vila do Conde.

2 — Na mesma reuniao sera designada uma comissao liquidataria,
que passara a representar a FAPCONDE em todos os actos exigidos
pela liquidacao.

Artigo 34.°
Vigéncia

1 — Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao
da sua aprovacao pela assembleia geral; no entanto, s produzem
efeitos em relagdo a terceiros apds publicagdo nos termos da lei.

2 — A sua publicacdo deve ser requerida no prazo maximo de
30 dias ap0s a realizagdo da assembleia.

3 — Ficam revogadas todas as disposicoes ou normas que contra-
riem o estabelecido nos presentes estatutos.

Artigo 35.°
Casos omissos

Aos casos omissos nos presentes estatutos, sem prejuizo de usos,
costumes ou acordos que sejam mais favoraveis, aplicar-se-a o esta-
belecido na lei.

Estéa conforme o original.

11 de Dezembro de 2006. — (Assinatura ilegivel.)
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