1198

junto do Departamento de Gestao do Territério desta autarquia,
durante as horas normais de expediente.

As sugestdes, reclamacdes ou observagoes que eventualmente
venham a ser apresentadas devem ser formuladas através de reque-
rimento escrito dirigido ao presidente da Cadmara Municipal, devendo
neste constar a identificagdo e o endereco dos seus autores e a qua-
lidade em que as apresentam.

14 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel do
Nascimento Martins.
1000309493

Aviso n.° 787/2007
Operacao de loteamento urbano — Processo n.° 9/06

Manuel do Nascimento Martins, licenciado em Ciéncias Geoldgicas
e presidente da Camara Municipal de Vila Real, torna publico, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 22.° ¢ no n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho,
e em cumprimento da deliberagdo da Cimara Municipal de 25 de
Outubro de 2006, tem inicio o periodo de discussao publica da ope-
racdo de loteamento urbano para parte do prédio rustico e do urbano
sitos no lugar da Fonte Rainho e lugar da Chousa, freguesia de Parada
de Cunhos, concelho de Vila Real, descritos na Conservatoria do
Registo Predial de Vila Real, respectivamente sob os n.”* 00276/071288
e 00278/071288, inscritos na referida freguesia de Parada de Cunhos
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sob os artigos 1300 (ristico) e 101 (urbano), respectivamente, reque-
rido em nome da firma Djalme & Carvalho, L.%2, pessoa colectiva
n.° 504628356, pelo periodo de 15 dias contados a partir da publicagiao
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, podem os
interessados consultar o respectivo processo administrativo n.° 9/06
junto do Departamento de Gestao do Territério desta autarquia,
durante as horas normais de expediente.

As sugestoes, reclamacdes ou observagdes que eventualmente
venham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de reque-
rimento escrito dirigido ao presidente da Camara Municipal, devendo
neste constar a identificacdo e o enderego dos seus autores e a qua-
lidade em que as apresentam.

14 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel do
Nascimento Martins.
1000309494

Aviso n.° 788/2007

Para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal
de Vila Real, na sua sessao de 18 de Dezembro corrente, deliberou,
sob proposta da Camara Municipal apresentada em reuniao de 22 de
Novembro, aprovar a seguinte alteracdo ao quadro de pessoal do
municipio:

Alteragao do quadro de pessoal

17 de I\%lfc“[ggrz";c 2006 Alteragoes Quadro proposto
Grupo Carreira Categoria
T 0 v Afectacao Extingé\p T 0 v
de lugares | de carreira
Técnico superior | Técnico superior . ... | Assessor principal ............ 1 1 - - - 1 1 -
ASSESSOT ... i - - - - - - - -
Técnico superior principal . .. .. 2 2 - - - 2 2 -
Técnico superior de 1.% classe . . . 2 2 - 1 - 3 3 -
Técnico superior de 2.% classe . . . 3 2 1 1 - 4 2 2
Estagiario................... 1 1 - - - 1 1 -
Técnico superior — | Assessor principal ............
area administrativa. | ASSesSOr ....................
Técnico superior principal ... ..
Técnico superior de 1.% classe . .. 2 1 1 2
Técnico superior de 2.% classe . . .
Subtotal 11 9 2 2 2 11 9 2

19 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel do Nascimento Martins.

JUNTA DE FREGUESIA DE LINDA-A-VELHA

Aviso n.° 789/2007

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por deliberacdo do executivo da Junta de Freguesia de
Linda-a-Velha, em reuniao de 22 de Dezembro de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de assistente administrativo, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Junta de Fre-
guesia de Linda-a-Velha.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
412-A/98, de 30 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de
25 de Junho, e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — sdo requisitos de admis-
540 ao concurso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei ou por convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio da funcao a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
a que se candidata e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8 — Requisitos especiais de admissao — podem concorrer os indi-

3 — Fungdes a desempenhar (contetdo funcional) —o constante viduos habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente,

do despacho n.° 38/88, de 30 de Dezembro, do Secretario de Estado
da Administracdo Local e do Ordenamento do Territdrio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.
4 — O concurso € vélido para a vaga posta a concurso e cessa
com o preenchimento da mesma.
5 — Local de trabalho — Junta de Freguesia de Linda-a-Velha.

6 — A remuneracdo base ¢é correspondente ao 1.° escaldo,
indice 199, da respectiva categoria.

nos termos do artigo 8.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os interessados apresentarao até ao final do prazo de aber-
tura do concurso requerimento, dirigido ao presidente da Junta de
Freguesia de Linda-a-Velha, sendo entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, por carta registada, com aviso de recepcao, ende-
recada a Junta de Freguesia de Linda-a-Velha, Largo do Mercado,
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2795-141 Linda-a-Velha, e dele deverdao constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data de nascimento, natu-
ralidade, estado civil, residéncia, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de emissao que o emitiu, niimero fiscal de contribuinte,
cddigo postal e nimero de telefone, se o houver);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicacao
do Didrio da Repuiblica em que o aviso foi publicado;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
especificar para melhor apreciacdo do seu mérito;

d) Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada apresentacdo de
documento comprovativo.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacoes literarias
exigidas;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do cartao de contribuinte;

d) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

e) Declaragao sob compromisso de honra de que possui 0s requisitos
gerais previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo — o processo de seleccao serd feito no
termos das alineas @) e b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e consistira na realizacao
de uma prova escrita de conhecimentos (PEC), avaliagao curricular
(AC) e uma entrevista profissional de seleccao (EPS).

10.1 — A prova escrita de conhecimentos visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis
e adequados ao exercicio de determinada funcdo, avaliada até
20 valores.

10.2 — A prova escrita de conhecimentos serd eliminatéria para
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.3 — Duracao da prova — a prova escrita de conhecimentos tera
a duracdo de noventa minutos, sem consulta, nao podendo ser utilizada
legislacao anotada, e versara sobre os seguintes assuntos:

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, Regime Juridico do Funcio-
namento dos Orgdos Municipios e das Freguesias, bem como as res-
pectivas competéncias, com a alteracdo pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Novembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, Regime Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lein.© 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lein.® 117/99,
de 11 de Agosto, pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, regime
de férias, faltas e licencas;

Lei n.° 13/99, de 22 de Marco (Regime Juridico do Recenseamento
Eleitoral);

Decretos-Leis n.°® 54-A/99, de 22 de Fevereiro (POCAL — Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), com as alteragdes
da Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, 315/2000, de 2 de Dezembro,
e 84-A/2002, de 5 de Abril.

10.4 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional e sera obtido através da

seguinte férmula: HL+EP
AC="———
2
em que:

AC = avaliagao curricular;
HL = habilitagoes literarias;
EP = experiéncia profissional.

10.5 — Experiéncia profissional — na valoragao da experiéncia pro-
fissional sera avaliado o curriculum vitae e respectiva experiéncia pro-
fissional para as funcdes que desempenhard, avaliada até 20 valores.

10.6 — Entrevista profissional de seleccdo — serd conduzida de
modo a avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva e
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sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para
exercicio do cargo, avaliada até 20 valores.

11 — Classificagao final — serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, de acordo com a média ponderada de cada um dos métodos
de seleccao e calculada através da seguinte formula:

AC+PEC+EPS
CP="m
em que:

CF = classificacao final;

AC = avaliagao curricular;

PEC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagdo
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta da reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — As listas de candidatos serao publicadas nos termos do n.° 2
do artigo 33.° e dos n.”* 1 e 2 do artigo 34.°, assim como dos n.* 1,
2, 3 e 4 do artigo 38.° e dos n.°* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Composigao do juri:

Presidente — José Pedro Resende Barroco.
Vogais efectivos:

1.° César Manuel Caldéron Simples.
2.° Luis Filipe Esteves da Silva Boto.

Vogais suplentes:

1.° Maria Teresa Nobre Paulo Rodrigues Maia.
2.° Carlos Anténio Loureiro Barrocas.

O presidente do jari nas suas faltas e impedimentos sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Dezembro de 2006. — O Presidente, José Pedro Resende
Barroco.
1000309400

JUNTA DE FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA VILA

Aviso n.° 790/2007

Concurso interno de acesso limitado para provimento
de um lugar de assistente administrativo principal

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por deliberacdo da
Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Vila de 27 de Dezembro
de 2006, foi nomeada para o lugar do concurso interno de acesso
limitado para provimento de um lugar de assistente administrativo
principal a candidata Virginia Maria Carvalho Ferreira de Pina
Robalo, na sequéncia do concurso acima mencionado, aberto por
aviso publicado no edificio da Junta de Freguesia de Nossa Senhora
da Vila em 15 de Novembro de 2006, a qual deverd tomar posse
no prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica. (O processo em causa nao estd sujeito a visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Dezembro de 2006. — O Presidente, Jodo Antonio Abrantes
Caldeira.
1000309370

JUNTA DE FREGUESIA DE OLAIA

Aviso n.° 791/2007
Contrato de trabalho a termo certo

Para os devidos efeitos torna-se publico que esta Junta de Freguesia,
por deliberacdo de 23 de Dezembro de 2006, decidiu contratar, a
termo certo, por urgente conveniéncia de servi¢o, nos termos do n.° 1
do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, Maria Manuela
Lopes Inés, com a categoria de assistente administrativo, pelo periodo
de um ano, eventualmente renovavel, a remunerar pelo escalao 1,
indice 199. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2006. — O Presidente, Hélder Manuel Pinto
Rodrigues.
1000309334





