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A entrevista profissional de seleccao visa avaliar numa relagdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

Perfil para o desempenho da funcéo;

Motivagao e maturidade para o desempenho da fungéo;

Capacidade de relacionamento e sentido de responsabilidade;

Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a
exercer.

Cada um dos factores serd ponderado de 0 a 5 valores, sendo o
seu somatorio a classificacao final da entrevista.

A classificagao final serd encontrada numa escala de 0 a 20 valores
resultante da aplicacao da seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—"—
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccio.

12 — Marcacao dos métodos de seleccao — a data e o local da
realizacdo dos métodos de seleccao serdo definidos oportunamente
e comunicados aos candidatos em tempo ttil por carta registada.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdao afixadas, para consulta, no edificio dos Pagos
do Concelho do Sardoal ou enviadas para publicacao no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, conforme as situagdes previstas nos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Vice-presidente da Camara Luis Manuel Gongalves.

Vogais efectivos — Vereador a tempo inteiro Joaquim Gongalves
Serras e chefe de divisao de Obras Particulares arquitecto Renato
Jorge Rosa Bexiga.

Vogais suplentes — Chefe de divisao Administrativa e Financeira
Maria Aldina Ascenso Silva Passarinho e Chefe de divisao de Obras
Municipais Dr.* Anténia Rosa Horta.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia portadores de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdao
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e, bem assim, indicar as
respectivas capacidades de comunicacdo e expressao e demais ele-
mentos que ajudem o juri a adequar o método de selecgdo as suas
capacidades, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo.

Conforme estabelece o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, estes concorrentes tém preferéncia, em igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
Constantino Moleirinho.
1000309486

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 781/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
profissional de 2.* classe da carreira de arquivo — Nomeacao

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por despacho da pre-
sidente da Cimara de 11 de Dezembro de 2006, foi nomeada a can-
didata posicionada em 1.° lugar na sequéncia de concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico profissional de
2.2 classe da carreira de arquivo Vera Inés Pires Gongalves.

A candidata devera tomar posse no prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica. (Pro-
cesso nado sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterado
pela Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro.)

11 de Dezembro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
1000309430

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

Aviso n.° 782/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 15 de Novembro de 2006, foi deferido o pedido de exoneragdao
do chefe do Gabinete de Apoio Pessoal da presidente da Camara,
Luis Miguel de Lima Santos, com efeitos a partir de 15 de Novembro
de 2006.

18 de Dezembro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
1000309429

Aviso n.° 783/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 15 de Novembro de 2006, foi deferido o pedido de exoneragiao
da secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do vereador Domingos
Alfredo Abracos Garcia Mafalda Sofia Amador de Jesus, com efeitos
a partir de 15 de Novembro de 2006.

19 de Dezembro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
1000309432

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 784/2007

Para os devidos efeitos se torna publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos definitivamente no concurso externo
de ingresso para provimento de quatro vagas de auxiliar de servigos
gerais do quadro privativo de pessoal da Camara Municipal, aberto
por aviso desta Camara Municipal de 14 de Setembro de 2006, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, parte especial, n.° 191, de

3 de Outubro de 2006:

Valores
Alexandra Augusto Marques Oliveira ..................... 14
Ana Cristina Almeida do Santos Matos ................... 11
Ana Marta Pereira Palmeiro Louren¢o . ................... 4,5
Ana Rita Jerénimo Salvador ................ ... ... .... 10,8
Anténio Jodo Vinagre Godinho Santos ................... 16,3
Bernardete de Jesus Antunes ..., 11,5
Carla Sofia Gameirode Sousa .................ccovunn.. 12,8
Carlos Alberto Lopes Gomes . .........oovviiiiinnea.n. 15,5
Catarina Alexandra Nunes Henriques .. ................... 10,5
Catia Andreiade Jesus Ferreira . ......................... 14,3
César Miguel Godinho Estevam ......................... 14,8
Cl4udia Susana Barrocas Diogoda Silva................... 12,5
Délia Maria MouraodaSilva ............................ 45
Hernéani Paulo Queirds Dinis Batista . .................... 16,5
Filipa Catarina Almeida Cairraoda Silva .................. 12
Jorge Manuel Pereira Canteiro Jacinto . ................... 13,5
Luis Carlos Santos Carreira ...........covvviiiuninnea... 45
Maria do Rosario E. Serrano Leitao Rodrigues ............. 13,3
Maria Leonor Alves Cotrim ..........c.ooovviiiennnnee.n. 13
Marisa Manuela dos Santos Faustino ..................... 15,3
Nuno Miguel Freitas de Oliveira ......................... 15,8
Paulo Anténio de Jesus Pouseiro ......................... 9,5
Rui Alexandre Gongalves Grilo .......................... 13,8
Susana Cristina Piedade Andrade ........................ 12,3

Assim, ap6s homologacao da referida lista por meu despacho
de 27 de Dezembro corrente, nomeei, para provimento de quatro
vagas de auxiliar de servicos gerais, os candidatos Hernani Paulo
Queir6s Dinis Batista, Anténio Jodo Vinagre Godinho Santos, Nuno
Miguel Freitas de Oliveira e Carlos Alberto Lopes Gomes, clas-
sificados respectivamente com 16,5, 16,3, 15,8 e 15,5 valores no
referido concurso.

Os interessados deverao tomar posse nos referidos lugares no prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica.

As presentes nomeacdes sao provisorias € convertem-se automa-
ticamente em definitivas findo o periodo probatdrio, sem necessidade





