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Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cagdo definitiva no Didrio da Repuiblica.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos de estilo.

12 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, David Pereira
Catarino.
3000217664

CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL

Edital n.° 55/2007
Alteracao ao alvara de loteamento n.° 2/05

Adolfo Amilcar, vereador do Urbanismo da Cdmara Municipal de
Penafiel, faz saber que, Natalina Fernanda da Silva Ribeiro solicitou
a este municipio, em 18 de Outubro do ano 2006, a alteracao ao
lote n.° 11 do alvara de loteamento n.° 2/05, emitido em 3 de Agosto
de 2005, a favor de Adriano de Sousa e Silva, respeitante a um terreno
sito no lugar da Ribacais, da freguesia de Abragao, do concelho de
Penafiel, inscrito na Matriz Predial sob o n.° 821, rustico, e que a
mesma se encontrara, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho,
pelo prazo de 15 dias, exposto no éatrio do Edificio de Departamento
de Gestao Urbanistica, na sede da Junta de Freguesia interessada
na alteragdo do loteamento, ou em locais por esta indicado, para
efeitos de inquérito publico e para apreciacao por parte de quem
o deseja fazer. Qualquer observacgdo devera ser dirigida ao presidente
da Camara Municipal, em carta fechada, entregue em mao nos Servigos
Administrativos Municipais ou enviada pelo correio sob registo.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos locais puablicos do costume.

23 de Novembro de 2006. — O Vereador do Urbanismo, por dele-
gagao do Presidente da Camara, Adolfo Amilcar.
3000223412

CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Despacho n.° 765/2007

Torna-se publico que, ante alteracao a estrutura orgéanica dos ser-
vigos/organigrama e quadro de pessoal deste municipio, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 197, de 12 de Outubro de 2006
(apéndice n.° 75), por meu despacho da mesma data e no uso da
competéncia conferida pelo n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, expressamente se manteve provido, a coberto do
estatuido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicavel ao pessoal dirigente dos municipios pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, conjugada com o n.° 1 do artigo 9.°-C
do referido Decreto-Lei n.° 93/2004, no cargo de director do ora
Departamento de Planeamento Urbanistico, antes Departamento de
Urbanismo e Obras Particulares, Celestino Ferreira da Mota, que
exerce o respectivo cargo em regime de comissdao de servico desde
15 de Novembro de 2004, inclusive.

15 de Dezembro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Diogo
Alves Mateus.
3000223342

Despacho n.° 766/2007

Ante proposta de nomeagao elaborada pelo juri do procedimento con-
cursal para o cargo de chefe de divisao de Aguas e Saneamento, no
ambito da qual se propoe a nomeacao do tnico candidato presente
ao procedimento, ora visado, e que retine requisitos legais de provimento,
proposta que acolhi por meio de despacho datado de hoje:

Nomeio, a coberto da competéncia que me € conferida pelo n.° 8
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
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em conformidade com o demais estatuido no referido n.° 8 daquele
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, Joaquim Manuel Rodrigues Costa, fun-
ciondrio do quadro de pessoal deste municipio, para provimento no
cargo de chefe de divisdo de Aguas e Saneamento, prevista na estrutura
organica dos servicos desta autarquia, em regime de comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°,
ambos da Lei n.° 2/2004.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 26 de Outubro
de 2006, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 9 do mencionado
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-
-se-lhe informacdo/comunicacdo urgente, dirigida ao signatario do
mesmo, da situacdo exacta em que se encontra relativamente ao esta-
belecido nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulacdo de funcoes, bem assim incom-
patibilidades, impedimentos e inibicoes.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
do dirigente nomeado Joaquim Manuel Rodrigues Costa

Habilitagdo académica de base — licenciatura em Engenharia Civil.
Sinopse de experiéncia profissional com relevancia para o cargo:

Ao servico do municipio da Marinha Grande:

Engenheiro de 2.2 classe de 14 de Setembro de 1988 a 30 de Abril
de 1989; 3

Chefe de divisao de Aguas e Saneamento de 1 de Maio de 1989
a 23 de Marco de 1994;

Director do Departamento Técnico de 24 de Margo de 1994 a
23 de Margo de 2000;

Director do Departamento Técnico, em regime de substituigao,
de 24 de Marco de 2000 a 6 de Julho de 2001;

Director do Departamento Técnico de 7 de Julho de 2001 a 30 de
Setembro de 2005;

Ao servico do municipio de Pombal — chefe de divisao de Aguas
e Saneamento, em regime de substitui¢ao, de 1 de Outubro de 2005
a 25 de Outubro de 2006.

15 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Narciso Fer-
reira Mota.
3000223339

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 778/2007
Discussao publica

Anténio Luis da Paixao Melo Borges, vice-presidente da Camara
Municipal de Ponta Delgada, torna publico que, nos termos do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, por forca
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
Junho, se procede, pela Camara Municipal de Ponta Delgada, a dis-
cussao publica relativa a uma alteracao ao alvara de loteamento
n.° 2/99 sito na Rua Direita Santa Catarina, freguesia de Sao José,
por iniciativa de Jorge Emanuel Barata Almeida e Sousa, residente
na Rua do Dr. Jacinto Soares Albergaria, 4, freguesia de Sao José,
pelo que durante os 15 dias desde a data da publicacao deste aviso
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, poderao os interessados apresentar
na Secretaria desta Camara Municipal, por escrito e devidamente
fundamentadas e documentadas, quaisquer reclamagdes, observagoes
ou sugestoes que julguem com direito.

A proposta de licenga de operacdo de loteamento encontra-se dis-
ponivel para consulta no Gabinete de Apoio ao Municipe da Camara
Municipal de Ponta Delgada.

Nao serao consideradas as reclamacoes, observagdes ou sugestoes
apresentadas fora do prazo estabelecido.

28 de Dezembro de 2006. — Por delegagao da Presidente da
Camara, o Vice-Presidente, Anténio Luis da Paixdo Melo Borges.
1000309461

CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

Aviso n.° 779/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario
na carreira técnica superior da area de educacao

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho do
presidente desta Camara Municipal de 20 de Setembro de 2006, esta
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aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concurso externo
de ingresso para admissao de um estagiario na carreira técnica superior
de educagao do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Ao presente concurso sio aplicaveis as regras constantes dos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao
local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e aplicado
a administracgao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 218/98,
de 17 de Julho, e aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e ainda
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

3 — O concurso ¢ apenas valido para a vaga posta a concurso e
cessa com o preenchimento da mesma.

4 — Fungdes a desempenhar — colaborar na concepgao e imple-
mentacdo de metodologias, técnicas e instrumentos de planeamento
e gestdo dos estabelecimentos de ensino da rede publica, planificar
e emitir pareceres sobre os estabelecimentos de ensino da rede publica,
visando a adequagao dos espacos as dinamicas educativas e a realidade
sécio-cultural e econdmica local, interven¢do na resolugdo de pro-
blematicas sécio-educativas de individuos e familias, mobilizando
recursos internos e externos, participacdo na programagao e execugao
de actividades ligadas ao projecto educativo concelhio e realizagao
de estudos de caracter técnico-pedagdgico, bem como recolha de ele-
mentos para estudos interdisciplinares.

5 — As fungdes do cargo a prover serao desempenhadas na area
do municipio do Sabugal e ao lugar a concurso cabe o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 321 (€ 1033,36), do grupo de
pessoal técnico superior, da categoria de estagidrio. As condigdes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao local.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais (os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — licenciatura
na area das Ciéncias Sociais e Humanas.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Céamara Municipal do Sabugal (com indicacdo expressa do presente
concurso), podendo ser entregue pessoalmente, na Seccao de Recursos
Humanos, na Praga da Republica, 6324-007 Sabugal, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgéo, para o citado
endereco, expedido até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Nome completo, filiacdo, naturalidade, data de nascimento,
estado civil, nimero do bilhete de identidade, data e servico que
o emitiu, namero fiscal de contribuinte, residéncia e coédigo postal;

b) Identificacao do concurso a que se candidata, com expressa men-
¢ao do nimero e da data do Didrio da Reptiblica em que foi publicado
este aviso;

¢) Quaisquer situagdes que repute susceptiveis de influirem no
mérito da candidatura.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e actualizado;

b) Certificado de habilitacoes;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade actualizado e cartdo de con-
tribuinte fiscal;

d) Documento comprovativo dos elementos referidos no reque-
rimento de admissdo como relevantes para apreciacao do seu mérito;

e) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1 do presente aviso serdo dis-
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pensados desde que os candidatos declarem, no respectivo reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagiao
precisa em que se encontrem relativamente a cada um dos requisitos
enunciados nas citadas alineas.

7.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei penal.
8 — Métodos de seleccao aplicaveis:

a) Avaliagao curricular — em que serdo avaliadas as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos para o desempenho da funcdo com base
na andlise do respectivo curriculo. A avaliagio curricular tera caricter
eliminatorio caso a classificacao seja inferior a 9,5 valores;

b) Prova de conhecimentos gerais e especificos — destina-se a ava-
liar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos can-
didatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas fungoes, revestira
forma escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de duas horas,
com consulta, pontuada de 0 a 20 valores, de caracter eliminatério
caso a classificacdo seja inferior a 9,5 valores e versara sobre o pro-
grama a seguir indicado:

Lei Constitucional n.° 1/2001, de 12 de Dezembro (Organizacao
do Poder Local — Constituicdo da Republica Portuguesa, publicada
em anexo);

Lein.® 159/99, de 14 de Setembro (atribui¢oes das autarquias locais);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada em anexo a Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (atribuicdes e competéncias das autar-
quias locais);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na versio do Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo);

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (modernizagdo adminis-
trativa);

Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (regime juridico da tutela admi-
nistrativa);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio (regime de férias, faltas e licengas);

Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 41/2003, de 22 de Agosto (carta educativa);

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, com as alteracOes introduzidas
pelas Leis n.°® 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto
(Lei de Bases do Sistema Educativo);

Lei n.° 597, de 10 de Fevereiro (Lei Quadro da Educagao
Pré-Escolar);

Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho, e despacho conjunto
n.° 300/97, de 9 de Setembro (regime juridico do desenvolvimento
da educagao pré-escolar e normas reguladoras das comparticipagdes
familiares pela utilizacdo de servigos de apoio a familia em estabe-
lecimentos de educacao pré-escolar);

¢) Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos. Serd de cardcter complementar.

9 — Classificacao final — a classificacao final e o consequente orde-
namento dos candidatos resultard da férmula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando a média aritmética
das classificacoes nos métodos de seleccao aplicados, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nos métodos eliminatérios ou na
classificacdo final obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores.

AC+PC+E
CF =
em que:

CF= classificacao final;

AC = avaliagao curricular;

PC = prova de conhecimentos;
E = entrevista.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao para este concurso
constam da acta da reuniao do juri do concurso, que sera facultada
aos candidatos que a solicitarem, conforme disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Vice-presidente Manuel Fonseca Corte.

Vogais efectivos:

Técnica superior de sociologia Ana Maria Tomé Morgado Pires,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Técnico superior jurista Jaime Lino Neto Pereira Pinto.
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Vogais suplentes:

Vereador Ernesto Cunha.
Técnica superior de recursos humanos Sandra Maria Antunes
Nabais de Figueiredo.

12 — A publicacao da lista de candidatos admitidos sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Do estagio (regulado pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, conciliado com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro):

15.1 — O juri de estagio tera a mesma composigao do juri definido
para a selecgao;

15.2 — Duracao do estdgio —um ano, automaticamente prorro-
gado até a data da posse na categoria de ingresso, caso o estagidrio
seja aprovado com média nao inferior a 14 valores, sendo nesse caso
provido definitivamente no lugar de técnico superior de 2.2 classe;

15.3 — Classificacao final de estagio — resultard da média aritmé-
tica obtida em funcdo da classificacao de servico e da classificacao
atribuida ao relatério final a apresentar pelo estagidrio, traduzido
numa escala de 0 a 20 valores;

15.4 — Regime do estagio — nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado com
o disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, sendo a
frequéncia do estagio feita em regime de contrato além do quadro,
nos casos de individuos nao vinculados a funcao publica, e em regime
de comissao de servigo, nos restantes casos.

20 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Rito
Alves.
1000309490

CAMARA MUNICIPAL DO SARDOAL
Aviso n.° 780/2007

Concurso interno de acesso geral para um lugar de técnico
superior de contabilidade e administracao
de 1.2 classe, do grupo de pessoal técnico superior

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 20 de Dezembro de 2006 e no uso da competéncia que me confere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada pelas
Declaragoes de Rectificagao n.** 4/2002, de 6 de Fevereiro, e 9/2002,
de 5 de Marco, se encontra aberto o concurso em epigrafe, de har-
monia com os seguintes nimeros:

1 — Local — o local de trabalho sera na drea do concelho do Sar-
doal e as condi¢oes e regalias sociais as estabelecidas por lei.

2 — Legislagao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.® 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracao local por forca do Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; 353-A/89, de 16 de Outubro, e
respectivas alteracoes; 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragao local por
forca do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro; e 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga posta a concurso e cessa com o seu preenchimento.

4 — Prazo para a apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5 — Requisitos gerais de admissao — os constantes do n.° 2 do
artigo 294.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

6 — Requisitos especiais de admissdo — poderao candidatar-se os
individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas retinam os requisitos definidos na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
seja, ter no minimo trés anos na categoria de técnico superior de
contabilidade e administracdo de 2.* classe, com classificacao de ser-
vigo nao inferior a Bom.

7 — Forma de apresentacao de candidaturas — mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Cadmara Municipal do Sardoal, Praca
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da Republica, 2230-222 Sardoal, o qual devera ser entregue pessoal-
mente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, devidamente
assinado, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4 do presente aviso, onde deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiagao, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do bilhete de iden-
tidade e servigo que o emitiu, numero de contribuinte, situagao militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

c¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao numero, série e data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Especificacdo de quaisquer elementos susceptiveis de influirem
na apreciagdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal;

e) No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverao declarar
sob compromisso de honra no requerimento qual o tipo de deficiéncia
e grau de incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados de
fotocopia do bilhete de identidade, do ntimero fiscal de contribuinte,
do certificado de habilitagoes, do curriculum vitae, devidamente datado
e assinado, da declaragdo emitida pelo respectivo servico, compro-
vativa da reunido dos requisitos especiais de admissdo, bem como
da classificacao de servico dos ultimos trés anos, ainda quaisquer
circunstancias que os candidatos considerem passiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, sendo tido em conta se devidamente comprovadas.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal do Sardoal ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos existentes nos respectivos processos individuais, desde que
o declarem sob compromisso de honra no requerimento de admissao.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Os métodos de seleccdo serdo a avaliagao curricular e a entre-
vista profissional de selecgao.

A avaliacao curricular sera ponderada de acordo com as exigéncias
da fungéo, tendo em conta as habilitacoes literarias, experiéncia pro-
fissional, formacéo profissional e a classificagao de servico, sendo ava-
liadas da seguinte forma:

As habilitagdes literarias serao ponderadas da seguinte forma:

Licenciatura — 17 valores;
Pés-graduacao — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

A experiéncia profissional na categoria serd ponderada da seguinte
forma:

Tempo de servigo efectivo:

De 3 a 10 anos — 16 valores;
De 11 a 15 anos — 18 valores;
Superior a 16 anos — 20 valores;

A formagao profissional sera ponderada da seguinte forma (tendo
em conta o nimero e duragao):

Com accoes de formagao — 15 a 20 valores;
Sem acg¢oes de formacao — 14 valores;

A classificagao de servico serd ponderada da seguinte forma:

3 anos de Bom — 14 valores;

2 anos de Bom € um 1 ano de Muito bom — 16 valores;
1 ano de Bom e 2 anos de Muito bom — 18 valores;

3 anos de Muito bom — 20 valores.

A classificacao da avaliagao curricular sera encontrada através da
média aritmética dos itens referentes aos critérios de selecgdo e sera
classificada de 0 a 20 valores, conforme a seguinte férmula:

HL+EP+FP+CS
AC=——"—"—F"—
4
em que:

AC = avaliagao curricular;
HL = habilitagoes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagao profissional;
CS = classificacdo de servico.





