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Dr.® Maria de Fatima Pires e Santos Gongalves, no cargo de director
do Departamento de Gestdao de Recursos Humanos e Acgao Social.

B — Chefes de divisao municipal:

Dr. Artur Ferreira Coimbra, no cargo de chefe de divisao de Edu-
cacao, Cultura e Desporto;

Engenheiro Fernando Lopes Martins, no cargo de chefe de divisao
de Gestao Urbanistica;

Dr.? Maria do Sameiro Fernandes Martins, no cargo de chefe de
divisao de Gestao Financeira;

Engenheira Isabel Cristina Pires Silva Maia, no cargo de chefe
de divisao de Planeamento de Urbanistico;

Engenheiro Samuel Gastao de Andrade Gongalves Ramos, no cargo
de chefe de divisao de Proteccao Civil, Policia Municipal, Transito
e Concessoes.

Considerando os términos das actuais comissoes de servico em 2 de
Janeiro de 2007, as presentes renovagdes produzem efeitos desde 3 de
Janeiro de 2007. (Isentos do visto do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
1000309500

Aviso n.° 773/2007

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, no ambito das com-
peténcias detidas em matéria de gestao de pessoal [alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro], foram renovados,
pelo periodo de um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 139.° do
Codigo do Trabalho, os contratos a termo resolutivo certo de Nuno
Duarte Antunes Nogueira, na categoria de operario qualificado, elec-
tricista, escaldo 1, indice 142, da categoria, e Ricardo Manuel Costa
Barros, na categoria de operario qualificado, jardineiro, escalao 1,
indice 142, da categoria.

Esta renovacdo produz efeitos a 2 de Janeiro de 2007, conforme
clausula inserta nos respectivos contratos de trabalho. (Isento do visto
do Tribunal de Contas, conforme a Lei n.° 86/89, com a redacgao
da Lei n.° 13/96.)

28 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
1000309499

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 774/2007

Alteracao da estrutura organica dos servicos municipais
e do quadro de pessoal

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, publica-se,
em anexo, a alteracdo da estrutura organica dos servi¢os municipais
e do quadro de pessoal, aprovada pela Camara Municipal na reunido
de 6 de Dezembro de 2006 e pela Assembleia Municipal na sessao
ordinéria de 15 de Dezembro de 2006.

20 de Dezembro de 2006. — A Presidente da Camara, Fdtima
Felgueiras.

ANEXO

Organizagao dos servicos municipais

CAPITULO I

Principios e objectivos gerais de organizacao

Artigo 1.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais
competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legis-
lacao em vigor, que promovera um constante controlo e avaliacdo
do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho
por forma a aproximar a administragao dos cidadaos em geral e dos
municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria as competéncias que lhes
forem delegadas e ou subdelegadas pelo presidente da Cémara
Municipal.
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Artigo 2.°
Principios gerais
Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Sentido de servigo a populagdo e aos cidadaos;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidadaos e pelos direitos e interesses destes, protegidos
por lei;

¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, expressos numa atitude
permanente de interacgao com as populagoes;

d) Qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade da continua
introducdo de solugdes inovadoras que permitam a racionalizacao,
a desburocratizacdo e o aumento da produtividade e conduzam a
sucessiva elevacao da qualidade dos servicos prestados a populagiao
e aos cidadaos;

e) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, associando de
forma permanente e equilibrada critérios técnicos, econémicos e finan-
ceiros com critérios sociais fundamentais como a justica, a equidade
e a solidariedade.

Artigo 3.°
Principios de gestao

1 — A gestao municipal desenvolve-se no quadro juridico geral apli-
cavel a administracdo local, adoptando critérios e procedimentos
caracteristicos de uma gestao moderna e flexivel que permitam uma
racional gestdo dos recursos, a fundamentagao dos processos de
tomada de decisdo e um melhor acompanhamento das actividades
de caracter estratégico para o desenvolvimento do concelho.

2 — Constituem referéncias fundamentais para a gestao municipal
o principio da gestdo por objectivos e o principio da lideranca pelo
planeamento, programagao, or¢amentacao e controlo das actividades.

3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade para a pros-
secucao dos objectivos de natureza politica, social e econémica defi-
nidos pelos 6rgaos municipais.

4 — Os objectivos municipais serdao prosseguidos com base nas
orientacdes definidas nos elementos fundamentais do planeamento
municipal, através da continua procura da eficiéncia e eficacia social
e econdmica e do equilibrio financeiro.

5 — No quadro de uma politica municipal de efectiva desconcen-
tragao, descentralizacao e delegacao de competéncias, os dirigentes
e responsaveis pelos servicos deverao propor e promover as medidas
tendentes a descentralizacao de atribui¢oes e responsabilidade para
as juntas de freguesia e outros agentes sociais, sempre que para tal
estejam reunidas as necessdrias condigoes e dai possa resultar uma
melhor resposta aos problemas e necessidades das populagdes.

6 — O processo pratico de gestdo municipal devera ainda atender
a necessidade de coordenagio permanente entre os diversos servigos
municipais, a responsabilizagdo dos dirigentes e trabalhadores dos
servicos municipais, ao controlo, prestagao de contas e avaliagao do
desempenho, bem como ao permanente didlogo com a populacao.

Artigo 4.°
Objectivos

No desempenho das suas fungdes e atribuigoes, exclusivamente ao
servico do interesse publico, os servicos municipais prosseguem o0s
seguintes objectivos:

a) Realizacao plena, oportuna e eficiente das accdes e tarefas defi-
nidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento sécio-
-econdmico do concelho;

b) Obtencdo de elevados padroes de qualidade dos servicos pres-
tados as populagoes e adequacdo da intervengao as necessidades dina-
micas do concelho;

¢) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de
uma gestdo racionalizada e moderna;

d) Promocao da participacdo organizada, sistematica e responsavel
dos agentes sociais € econémicos e dos cidadaos em geral na actividade
municipal;

e) Dignificagao e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 5.°
Delegacio de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias serd utilizada como instrumento
de desburocratizacao e racionalizacdo administrativa, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes, devendo respeitar
o quadro legal existente.

2 — Os directores de departamento municipal t€ém a faculdade de
delegar nos chefes de divisao municipal algumas das suas compe-
téncias, podendo também conferir-lhes o poder de subdelegar nos
chefes de secgao, desde que previamente autorizados pelo presidente
da Camara.
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3 — Nas faltas e impedimentos as fun¢des do pessoal dirigente sao
cometidas do:

a) Director de departamento ao chefe de divisao;
b) Chefe de divisao ao chefe de seccao.

Artigo 6.°
Estrutura geral

Para efectivagdo das respectivas atribuigdes, os servicos municipais
organizam-se da seguinte forma, expressa graficamente no anexo I:

1) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2) Gabinete de Relagdes Institucionais;

3) Gabinete de Comunicacao e Imagem;

4) Gabinete de Assessoria Juridica;

5) Gabinete da Qualidade;

6) Governo Digital;

7) Conselho Municipal de Seguranca;

8) Comissao Municipal de Proteccao Civil;

9) Divisao da Policia Municipal:

9.1) Sector Juridico-Administrativo;

9.2) Sector de Gestao Operacional;

10) Departamento de Administracao Geral:

10.1) Divisdo Administrativa:

10.1.1) Seccao de Expediente Geral;

10.1.2) Seccdo de Recursos Humanos;

10.2) Divisao de Contencioso:

10.2.1) Sector de Contra-Ordenagdes e Execucoes Fiscais;

10.2.2) Sector de Contencioso;

10.3) Na directa dependéncia do director de departamento fun-
cionara:

10.3.1) Sector Juridico e de Notariado;

11) Departamento de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos:

11.1) Divisao de Empreitadas e Projectos:

11.1.1) Sector de Concursos;

11.1.2) Sector de Fiscalizacdo de Empreitadas;

11.1.3) Sector de Estudos e Projectos;

11.1.4) Sector de Higiene, Seguranca e Satude no Trabalho;

11.2) Divisao de Viacdo, Transito e Edificios:

11.2.1) Sector de Viacao;

11.2.2) Sector de Transito;

11.2.3) Sector de Edificios Municipais;

11.2.4) Sector de Apoio as Juntas de Freguesia;

11.3) Divisao de Saneamento Basico:

11.3.1) Sector de Abastecimento de Agua;

11.3.2) Sector de Aguas Residuais;

11.4) Divisao de Apoio Operativo:

11.4.1) Sector de Electricidade e Energia;

11.4.2) Sector de Maquinas e Viaturas;

11.4.3) Sector de Mercados, Feiras e Cemitérios;

11.4.4) Sector de Limpeza de Edificios;

11.5) Divisao de Servicos Urbanos:

11.5.1) Sector de Parques, Jardins e Espacos Verdes;

11.5.2) Sector de Limpeza e Vigilancia de Florestas;

11.5.3) Sector de Apoio a Proteccao Civil;

11.5.4) Sector de Residuos;

11.6) Na directa dependéncia do director de departamento fun-
cionardo:

11.6.1) Sector Administrativo;

11.6.2) Sector de Higiene Publica Veterindria;

12) Departamento de Planeamento:

12.1) Divisdo de Planeamento Urbanistico:

12.1.1) Sector de Planeamento;

12.1.2) Sector de Gestao;

12.1.3) Sector de Apoio Técnico;

12.2) Divisao de Desenvolvimento Econémico:

12.2.1) Sector de Prospectiva;

12.2.2) Sector de Actividades Econémicas e Turismo;

12.2.3) Sector de Qualidade;

12.3) Divisao Administrativa:

12.3.1) Sector de Informatica;

12.3.2) Seccao de Expediente Geral;

12.3.3) Seccdo de Licenciamentos;

12.3.4) Seccao de Servigos Urbanos;

12.3.5) Seccao de Atendimento;

12.4) Divisao Sécio-Educativa:

12.4.1) Seccao de Expediente Geral;

12.4.2) Sector de Accao Social;

12.4.3) Sector de Educagao;

12.5) Divisao de Cultura:

12.5.1) Sector de Cultura;

12.5.2) Sector de Patriménio Histérico e Arqueologia;
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12.5.3) Sector de Biblioteca e Arquivo;

12.6) Divisao de Juventude e Desporto:

12.6.1) Sector de Juventude;

12.6.2) Sector de Desporto e Tempos Livres;

13) Departamento Econémico e Financeiro:

13.1) Divisao Financeira:

13.1.1) Seccdo de Contabilidade;

13.1.2) Tesouraria;

13.2) Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento:

13.2.1) Sector de Aprovisionamento;

13.2.2) Sector de Patrimonio;

13.3) Na directa dependéncia do director de departamento fun-
cionara:

13.3.1) Sector de Controlo de Gestao;

14) Departamento de Ordenamento do Territdrio:

14.1) Divisao de Gestdo do Plano Director Municipal:

14.1.1) Sector de Gestao de Informacao e Cartografia Temaética;

14.1.2) Sector de Gestao Fundidria;

14.2) Na directa dependéncia do director de departamento fun-
cionardo:

14.2.1) Sector de Planeamento Estratégico;

14.2.2) Gabinete Técnico Florestal.

CAPITULO II
Presidéncia

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar assessoria
politica, técnica e administrativa ao presidente da Camara, nos termos
e com o ambito por ele definidos.

Artigo 8.°
Gabinete de Relacoes Institucionais (GRI)

Ao Gabinete de Relacoes Institucionais compete estabelecer a liga-
¢do entre a Camara Municipal e as instituicoes concelhias e supra-
concelhias, nos termos e com o ambito definidos pelo presidente da
Camara.

Artigo 9.°
Gabinete de Comunicac¢ao e Imagem (GCI)

Ao Gabinete de Comunicacdo e Imagem compete promover a ima-
gem do municipio e dos drgaos municipais, bem como promover e
publicitar as suas actividades, nos termos e com o ambito definidos

pelo presidente da Camara.
Artigo 10.°

Gabinete de Assessoria Juridica (GAJ)

Ao Gabinete de Assessoria Juridica compete assegurar a consultoria
juridica nas matérias que lhe forem solicitadas pelo presidente da

Camara.
Artigo 11.°

Gabinete da Qualidade (GQ)

Ao Gabinete da Qualidade compete definir as orientacdes quanto
as matérias indicadas no n.° 3.1 do artigo 28.°, designadamente esta-
belecer uma politica de qualidade do municipio e um sistema de
gestao da qualidade dos servicos municipais.

Artigo 12.°
Governo Digital (GD)

Ao Governo Digital compete definir as politicas e orientacoes a
executar no 4mbito desta matéria.

Artigo 13.°
Divisao da Policia Municipal (DPM)

A Divisdo da Policia Municipal, a funcionar na dependéncia hie-
rarquica do presidente da Camara Municipal, compete garantir o cum-
primento das leis, regulamentos e posturas municipais, deliberacoes
ou decisdes dos 6rgaos do municipio, no ambito das matérias deli-
mitadas e plasmadas no Regulamento de Organizagdo e Funciona-
mento do Servigo de Policia Municipal aprovado em Assembleia Muni-
cipal, na lei quadro que define o regime e forma de criagio das policias
municipais, bem como o exercicio das demais competéncias que a
lei lhe atribua.

1 — Ao Sector Juridico-Administrativo compete:

a) Promover o registo, organizacao e expediente dos processos de
fiscalizagao da Divisao;
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b) Efectuar a recepgao e organizacio da correspondéncia e expe-
diente despachados a Divisao;

¢) Promover e assegurar todos os procedimentos e tramitacdo no
ambito do levantamento e subsequente tratamento de autos de con-
tra-ordenacio de transito;

d) Proceder a organizacdo de sistemas de arquivo e documentagao
e providenciar a sua actualizacao;

e) Promover a formagao e actualizacao profissional do pessoal do
Corpo da Policia Municipal;

f) Proceder a analise e enquadramento juridicos do expediente e
dos processos de fiscalizacdo e submeté-los a consideragio superior;

g) Elaborar informacoes técnicas sobre matérias da sua compe-
téncia, tendo em vista informar a decisdo superior;

h) Realizar estudos, conceber e adaptar métodos e processos cien-
tifico-técnicos no ambito da Divisao, tendo em vista a melhoria do
seu funcionamento;

i) Elaborar notas de servico e orientacdes que estime convenientes
para o melhor funcionamento interno do servigo;

J) Garantir o acompanhamento dos processos de fiscalizacdo e asse-
gurar os actos processuais nao decisérios necessarios a sua tramitagao
e desenvolvimento, nomeadamente as notificacdes necessarias;

k) Elaborar participagdes a Guarda Nacional Republicana por cri-
mes, designadamente furtos e danos de bens patrimoniais da Camara
Municipal e crimes cometidos contra agentes da Policia Municipal
no exercicio de fungdes, e acompanhar os respectivos processos;

1) Colaborar no servico municipal de proteccao civil;

m) Participar em acc¢des de sensibilizagdo e divulgacido de varias
matérias, designadamente de prevencao rodoviaria e ambiental;

n) Exercer as demais funcdes técnico-administrativas no ambito
da Divisdo e ainda as que lhe forem confiadas por determinagio
do presidente de Camara.

2 — Ao Sector de Gestao Operacional compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais
e da legislacdo de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicagao e fiscalizagao caiba ao municipio, designadamente nos domi-
nios do urbanismo, da construcdo, da defesa e protecgao da natureza
e do ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenagdo rela-
tivamente a infracgdes verificadas;

¢) Fiscalizar as normas de estacionamento de veiculos e de cir-
culacdo rodoviarias e levantamento dos respectivos autos de noticia
de contra-ordenacao, incluindo a participagao de acidentes;

d) Dirigir e coordenar o pessoal integrado no Corpo da Policia
Municipal, distribuindo, orientando e controlando a execucao das acti-
vidades de fiscalizacdo e informagdo produzidas pelos agentes;

e) Organizar as actividades operacionais do Corpo da Policia Muni-
cipal mediante a elaboracao de escalas de servigo e ordens de servigo;

f) Planear e coordenar (colaborar) as accdes e iniciativas de &mbito
prético promovidas pelo municipio ou para as quais seja solicitado;

g) Elaborar informagdes sobre os assuntos do seu ambito de
competéncias;

h) Adoptar das providéncias organizativas apropriadas aquando da
realizacdo de eventos na via publica que impliquem restri¢des a cir-
culacdo em coordenacao com as forgas de seguranca;

i) Zelar pela conservacdo dos equipamentos e instalacoes da Divi-
sao, providenciando os procedimentos necessarios;

Jj) Efectuar a guarda e vigilancia dos edificios e equipamentos publi-
cos municipais;

k) Informar todas as irregularidades detectadas, nomeadamente
no que respeita ao estado de conservagao e eventuais danificagdes
dos arruamentos, espagos livres e bens patrimoniais da Camara
Municipal;

) Assegurar a ligacdo funcional e articulagdo, sempre que neces-
sario, com Os Servigos operativos municipais;

m) Colaborar no servigo municipal de protecgao civil;

n) Exercer funcoes de sensibilizagao e divulgacao de varias matérias,
designadamente de prevengao rodoviaria e ambiental;

o) Exercer as demais funcdes que lhe forem confiadas por deter-
minacao do presidente de Camara.

CAPITULO III
Departamento de Administracio Geral (DAG)

Artigo 14.°
Descricao e competéncias

O Departamento de Administracdo Geral, dirigido por um director
de departamento, tera por finalidade apoiar técnico-administrativa-
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mente as actividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos e res-
tantes servigos municipais.
1— Ao Departamento de Administragao Geral compete:

a) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos autarquicos;

b) Prestar assessoria juridica, sobre quaisquer questoes ou processos
que lhe sejam submetidos;

¢) Promover politicas e medidas de gestdo de recursos humanos;

d) Assegurar a conducido dos processos de contra-ordenagao e de
execucao fiscal;

e) Compete em especial ao director de departamento secretariar
as reunides da Camara Municipal, exercer as fun¢des de notario pri-
vativo, exercer as funcoes de delegado da Inspecgao-Geral das Acti-
vidades Culturais, certificar mediante despacho os factos e actos que
constam dos arquivos municipais e autenticar todos os documentos
e actos oficiais dos 6rgaos da autarquia.

2— 0O Departamento de Administragao Geral compreende as
seguintes unidades organicas:

a) Divisdo Administrativa;
b) Divisao de Contencioso;
¢) Sector Juridico e de Notariado.

Artigo 15.°
Divisao Administrativa (DA)

A Divisao Administrativa compete assegurar a realizacio de tarefas
administrativas e de apoio genérico, assegurar a administracdo dos
recursos humanos distribuidos pelos diferentes servicos da Camara,
bem como promover os estudos necessarios a gestao previsional dos
efectivos.

1 — A Seccao de Expediente Geral compete:

a) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter admi-
nistrativo relativas ao servico militar e recenseamento militar;

b) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter admi-
nistrativo relativas aos processos eleitorais;

¢) Assegurar o apoio administrativo e o expediente das reunides
da Camara;

d) Assegurar o apoio administrativo a Assembleia Municipal;

e) Proceder ao tratamento e arquivo das actas, de forma a facilitar
a sua consulta rapida e a identificacao das deliberacoes, e, em especial,
assegurar a atempada difusao, pelos servigos, das deliberagdes tomadas
pela Camara;

f) Assegurar o processo administrativo de concessdo de licengas
de taxi;

g) Assegurar a recepcdo, registo, encaminhamento e arquivo do
expediente e correspondéncia do Departamento;

h) Assegurar a organizacdo e dar sequéncia a todos os processos
e assuntos de cardcter administrativo quando ndo existam outras uni-
dades organicas com essa vocacao;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — A Secgio de Recursos Humanos compete:

a) Assegurar o recrutamento, selec¢do, admissdo e administragio
de pessoal;

b) Promover a classificagao de servigo dos funcionarios;

¢) Realizar o balango social da Camara;

d) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definicdo
de prioridades de formagao e aperfeicoamento profissional do quadro
de pessoal da autarquia;

e) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos
funcionarios;

f) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE;

g) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal bem como as
férias, faltas e licencas;

h) Instruir os processos de aposentacao;

i) Organizar e tratar o expediente relativo a gestdo, provimento,
classificagao, transferéncia, disciplina e aposentacao de pessoal e ela-
borar listas de antiguidade;

j) Organizar e instruir todo o processo individual e certificar maté-
rias constantes dos seus registos;

k) Colaborar na elaboragdo de mapas estatisticos e demais relatorios
relativos a matérias de pessoal;

I) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 16.°
Divisao de Contencioso (DC)

A Divisao de Contencioso compete assegurar a gestao e direccao
dos processos de contra-ordenagdo e execugoes fiscais e do con-
tencioso.
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1— Ao Servigo de Contra-Ordenagdes e Execucdes Fiscais com-
pete:

a) Promover registos, cobrangas e demais diligéncias resultantes
do levantamento de autos que digam respeito a contra-ordenagoes
e organizagdo dos respectivos processos;

b) Assegurar a instrugdo dos processos de contra-ordenacao, pro-
pondo a respectiva decisao;

¢) Elaborar as participagdes dirigidas ao Ministério Publico, por
crimes de desobediéncia e outros;

d) Proceder ao registo, organizacdo e controlo dos processos;

e) Promover a instauracdo e desenvolvimento dos processos de
execucao fiscal;

f) Proceder as liquidagdes das importancias executadas, custas e
demais encargos;

g) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

h) Proceder a cobranga coerciva das respectivas dividas ao muni-
cipio;

i) Assegurar todos 0s actos processuais necessarios ao desenvol-
vimento dos processos;

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Servigo de Contencioso compete:

a) Assegurar a defesa contenciosa dos interesses do municipio,
obtendo, em tempo util, todos os elementos necessarios e existentes
nos servicos, facultando-os ao mandatario constituido para o efeito;

b) Acompanhar e manter a Camara informada sobre as accoes
e recursos em que o municipio seja parte, divulgando informagdo
periddica sobre a situacdo pontual em que se encontram;

¢) Promover a cobranga das dividas ao municipio nos tribunais
judiciais;

d) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares e de averi-
guacoes relativos aos funcionarios;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 17.°
Sector Juridico e de Notariado (SJN)
Ao Sector Juridico e de Notariado compete:

a) Elaborar todos os contratos em que a autarquia seja parte e
promover a instrucao dos respectivos procedimentos;

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante
a0s servigos municipais;

¢) Informar previamente os pedidos de pareceres juridicos de enti-
dades estranhas ao municipio, reorganizando e mantendo actualizado
o registo de pareceres juridicos publicados ou que venham ao conhe-
cimento da Camara, designadamente por solicitacdo desta ou dos
servicos;

d) Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagao e de juris-
prudéncia, difundindo periodicamente as informacoes relacionadas
com a actuagdo da Camara ou fornecendo os elementos solicitados
pelo executivo ou pelos servigos;

e) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servico dimanadas do executivo, concorrendo
para que o municipio disponibilize ao publico, através de suportes
acessiveis, o conhecimento das normas regulamentares municipais
mais utilizadas;

f) Organizar e acompanhar, em toda a sua fase administrativa, os
processos de expropriacao, prestando-lhes todas as informacdes e ele-
mentos que este considere necessarios para prosseguir os interesses
da autarquia;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

CAPITULO IV

Departamento de Obras, Ambiente
e Servicos Urbanos (DOASU)

Artigo 18.°
Descri¢ao e competéncias

O Departamento de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos, dirigido
por um director de departamento, ¢ responsavel pela superintendén-
cia, programagao, organizagao, coordenagao e direcgao integrada das
actividades operativas de obras municipais e servigos urbanos.

1 — Ao Departamento de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos
compete:

a) Executar e supervisionar projectos de obras municipais e outras
de interesse do municipio;

b) Implementar as obras do municipio por administragdo directa
e promover a conservagido de todo o patriménio mobilidrio e imo-
bilidrio pelo qual seja responsavel, através das suas divisdes operativas;
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¢) Ap6s definicdo superior, orientar e mandar elaborar os projectos
e mandar organizar os processos para lancamento de empreitadas,
qualquer que seja o tipo de procedimento adoptado, elaborando os
respectivos programas de concurso, caderno de encargos, medigoes
e orcamentos e demais elementos necessarios;

d) Supervisionar a andlise e informacao das propostas relativas aos
concursos de empreitadas;

e) Supervisionar o acompanhamento e a fiscalizacdo na execucao
das empreitadas;

f) Fiscalizar e supervisionar o cumprimento dos contratos, regu-
lamentos e outras normas referentes a obras por empreitada;

g) Analisar e informar os processos que carecam de despacho
superior;

h) Elaborar estudos de apoio técnico necessarios aos 0rgaos e ser-
vigos do municipio;

i) Solicitar a realizacdo dos trabalhos topograficos necessarios ao
cumprimento das tarefas a seu cargo;

J) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacao;

k) Consertar com as divisdes a elaboracao e actualizacao dos cadas-
tros das infra-estruturas municipais, nomeadamente viarias, abaste-
cimento de agua, aguas residuais, aguas pluviais, equipamentos e
outros que se entendam necessarios;

) Zelar pelo cumprimento dos compromissos assumidos e cons-
tantes nos respectivos contratos, pelas concessiondrias em alta das
rede de abastecimento de agua, aguas residuais, residuos e outras
que entretanto venham a ser estabelecidos;

m) Disponibilizar a informacdo da drea do Departamento a outros
departamentos municipais.

2 — O Departamento de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos com-
preende as seguintes unidades organicas:

a) Divisao de Empreitadas e Projectos;

b) Divisao de Viagao, Transito e Edificios;
¢) Divisao de Saneamento Basico;

d) Divisao de Apoio Operativo;

e) Divisdo de Servicos Urbanos;

f) Sector Administrativo;

g) Sector de Higiene Publica Veterinaria.

Artigo 19.°
Divisao de Empreitadas e Projectos (DEP)

A Divisdo de Empreitadas e Projectos compete coordenar e cen-
tralizar as funcdes inerentes a organizagio dos processos de concurso
e adjudicagdo de empreitadas, fiscalizar as obras adjudicadas pela
Camara Municipal e sua recepcao, colaborar com as diversas divisoes
na elaboracdo de projectos e estudos destinados a promover obras
para empreitadas e assegurar a execugao eficiente e oportuna das
actividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo
econdmica e financeira e de qualidade, bem como preencher os inqué-
ritos do INE e outros, em assuntos ligados a 4rea de intervengao
da Divisao, cumprindo os prazos de resposta.

1 — Ao Sector de Concursos compete:

a) Organizar os processos relativos a obras municipais, a executar
por adjudicacao, de acordo com o plano de actividades, promovendo
o langamento dos respectivos concursos;

b) Preparar os processos administrativos dos concursos de emprei-
tadas para apreciacao e parecer das comissoes de apreciacao em con-
formidade com o tipo de obras;

¢) Proceder ao acompanhamento e controlo econdémico nas dife-
rentes fases das obras adjudicadas;

d) Elaborar relatérios de execucdo financeira e fisica das emprei-
tadas em colaboracdo com o Sector de Fiscalizacdo de Empreitadas;

e) Elaborar relatdrios mensais da actividade desenvolvida;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Fiscalizacao de Empreitadas compete:

a) Assegurar a gestdo e fiscalizacdo da execugao da totalidade das
obras municipais por empreitada;

b) Preparar e controlar todos os procedimentos inerentes a rea-
lizagdo de obras por empreitada, nomeadamente medigdes e orga-
mentos, e a elaboracao de programas de concurso, cadernos de encar-
gos, condicoes técnicas gerais e especiais;

¢) Fazer cumprir no decorrer da execugao das empreitadas as con-
dicoes estabelecidas nos cadernos de encargos e projectos de execugao;

d) Conferir e visar todos os autos de medicao, assegurando a res-
pectiva conformidade aos contratos celebrados;

e) Submeter a apreciagdo da Camara ou do presidente os autos
de medicdo e a execugao de trabalhos a mais ou a menos nas
empreitadas;

f) Proceder a recepgao das empreitadas, elaborando os respectivos
autos de recepgao e conta final;
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g) Elaborar relatérios de execugdo financeira e fisica das emprei-
tadas em colaboracdo com o Sector Administrativo de Empreitadas;

h) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Estudos e Projectos compete:

a) Assegurar os estudos e a elaboragdo de projectos de obras muni-
cipais ou outros que lhe sejam solicitados;

b) Elaborar projectos, medig¢des, orcamentos e respectivos cadernos
de encargos em colaboragdo com as diversas divisoes;

¢) Colaborar na elaboragdo de processos de empreitada solicitados
por outras divisoes do Departamento;

d) Proceder a calendarizacdo dos prazos de execucdo de cada
projecto;

e) Elaborar relatdorios mensais da actividade desenvolvida;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

4 — Ao Sector de Higiene, Seguranca e Saide no Trabalho
compete:

a) Assegurar a elaboracao e fiscalizacdo de projectos de seguranga
de todas as obras municipais por empreitada ou outros que lhe sejam
solicitados;

b) Elaborar projectos de seguranca e saide no trabalho em cola-
boracdo com as diversas divisoes, nos casos de obras por administragao
directa;

¢) Assegurar o cumprimento dos projectos de seguranca em todas
as empreitadas e obras de administracao directa;

d) Coordenar a seguranca em todas as empreitadas;

e) Aferir e aprovar a adequabilidade do plano de seguranca e satide
apresentado pelos adjudicatarios das empreitadas em face dos desvios
do projecto;

f) Garantir o bom funcionamento da cadeia de responsabilidades
de acordo com as tarefas e papéis dos varios intervenientes;

g) Fazer formagdo ao pessoal dos diversos departamentos e res-
pectivas divisOes operativas e alertar para as boas condutas a observar
nas obras, no sentido de cumprimento das normas de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

h) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga nas obras,
quer seja de empreitada quer seja de administraco directa, que incum-
bem ao municipio;

i) Definicao de programacio detalhada de trabalhos, tendo em
vista a prevengdo em trabalhos que impliquem riscos especiais;

J) Assegurar o bom cumprimento da programagao relativa a tra-
balhos que impliquem riscos especiais;

k) Assegurar o relacionamento com entidades publicas, em par-
ticular a Inspecgao-Geral do Trabalho;

!) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 20.°
Divisao de Viacao, Transito e Edificios (DVTE)

A Divisdo de Viacio, Tréansito e Edificios compete conservar toda
a rede viaria municipal, incluindo a sinalizacao horizontal e vertical,
conservar os edificios municipais, dar o apoio necessario as juntas
de freguesia e realizar obras por administragao directa.

1 — Ao Sector de Viacao compete:

a) Informar sobre as obras que sdo necessarias a elaboracao de
projectos para posterior lancamento de empreitadas, qualquer que
seja o tipo de procedimento, colaborando na elaboracao dos respec-
tivos programas de concurso, caderno de encargos, medicoes e
orgamentos;

b) Colaborar na andlise e informagdo de propostas relativas a
empreitadas de vias de comunicacao municipais;

¢) Supervisionar projectos de vias de comunicagdo municipais rea-
lizadas por administracdo directa;

d) Acompanhar a execugdo das respectivas obras realizadas por
administracao directa;

e) Coordenar os diferentes trabalhos com outras entidades, e em
particular com IEP, EDP, TELECOM, TV Cabo e outras empresas
publicas ou privadas, tendo em vista o equipamento instalado ou a
instalar em vias municipais;

f) Executar o plano de desenvolvimento rodoviario do municipio
constante do plano de actividades, no que respeita a execucao de
obras novas, de reparagdo ou conservagao, por administragio directa,
da rede viaria municipal;

g) Elaborar estudos sobre a aplicacdo de materiais tanto no que
diz respeito a dosagens de aplicagdo, como também ao controlo de
qualidade;

h) Elaborar e manter actualizado o cadastro municipal das vias
municipais, onde conste a defini¢do de alinhamentos, metragem, pavi-
mentos, instalacdo de drenagem, obras acessdrias, niveis de circulagao,
prioridades e inventdrio de actuagdes;
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i) Acompanhar a pavimentacdo e conservagao das estradas muni-
cipais;

Jj) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

k) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos das brigadas de manutenc¢ao
das estradas e caminhos municipais;

I) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacao;

m) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Transito compete:

a) Preparar e instruir os processos relativos a adjudicacao de servigos
quando tiverem de ser elaborados por entidades externas e colaborar
na preparacdo dos cadernos e programas de concurso;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro de sinalizacdo, sema-
forizacao, sinalética e parqueamento;

¢) Elaborar estudos de trafego, seu tratamento e catalogagao, tendo
em vista a execugao de projectos de sinalizacao;

d) Executar projectos de sinalizacdo horizontal e realizar a sua
coordenagdo com a aplicagdo de sinalizagdo vertical complementar;

e) Estudar e propor planos de circulacéo;

f) Fiscalizar as empreitadas de sinalizagdo horizontal e vertical;

g) Estudar, propor e implementar a construgdo de espacgos de
estacionamento;

h) Elaborar relatorios mensais da actividade desenvolvida;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Edificios Municipais compete:

a) Propor a realizacdo de obras de manutengao, conservacao e
construgao de edificagoes municipais, colaborando na elaboragao dos
respectivos projectos;

b) Colaborar na andlise de projectos de edificacdes municipais;

¢) Acompanhar a execucdo das respectivas obras realizadas por
administracdo directa;

d) Inspeccionar periodicamente as edificagdes municipais, promo-
vendo as medidas necessarias a sua conservacao;

e) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacdo;

f) Elaborar relatdrios mensais da actividade desenvolvida;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

4 — Ao Sector de Apoio as Juntas de Freguesia compete:

a) Coordenar a afectagao dos recursos humanos, materiais e equi-
pamentos disponiveis as juntas de freguesia, de acordo com deter-
minacao do presidente da Camara;

b) Elaborar mapas periddicos com indicagao das equipas de trabalho
afectas as diferentes juntas de freguesia;

c) Acompanhar a realizagdo dos trabalhos e o desempenho das
varias equipas, procurando solucionar problemas pontuais;

d) Estabelecer as comunicagdes necessarias com os funciondrios
afectos as juntas de freguesia em matérias relacionadas com a Secgao
de Recursos Humanos, nomeadamente vencimentos, abonos, faltas,
férias e licencas;

e) Registar as solicitacoes dos presidentes das juntas e torna-las
presentes ao presidente da Camara para decisao;

f) Apoiar tecnicamente os diversos trabalhos com as juntas de fre-
guesia e os trabalhos por elas executados;

g) Assegurar a limpeza de vias e de terrenos municipais, com vista
a manutencao de niveis de salubridade e higiene publica;

h) Elaborar relatorios mensais da actividade desenvolvida;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 21.°
Divisao de Saneamento Basico (DSB)

A Divisdo de Saneamento Basico compete zelar pela manutengao
dos niveis de servigo na area do abastecimento publico de agua e
drenagem de aguas residuais, efectuar registo e relatdrios detalhados
de actividade e afectacdo de meios bem como continua actualizagao
do cadastro das redes e caracterizagdo dos niveis de servigo prestados
bem como a conferéncia das condicdes de entrega em alta e preencher
os inquéritos do INE e outros em assuntos relacionados com a drea
da Divisao, cumprindo os prazos de resposta.

A organizacao interna da Divisio de Saneamento Bdsico com-
preende: )

1 — Ao Sector de Abastecimento de Agua compete:

a) Manter o sistema municipal de abastecimento de dgua em bom
estado de funcionamento e de conservagao, tendo em vista a pre-
servagao da seguranca, a saide publica e o conforto dos utentes,
em areas nao concessionadas ou abrangidas por contratos de prestagao
de servicos;
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b) Elaborar o programa de controlo da qualidade da agua e envia-lo
ao IRAR para aprovagao;

¢) Manter em bom estado de conservagao e funcionamento os sis-
temas prediais dos equipamentos municipais, tendo em vista a pre-
servagao da seguranca, a satde publica e o conforto dos utentes bem
como o interesse publico das utilizagoes;

d) Submeter os componentes dos sistemas referidos nas alineas
a) e b), antes de entrarem em servigo, a ensaios;

e) Garantir a continuidade do servico, mantendo os niveis de servico
constantes e de acordo com evolugao normativa;

f) Promover a instalagdo, substituicdo ou renovagao dos ramais
de ligagao;

g) Analisar e informar os projectos de abastecimento de dgua rela-
tivos a empreitadas ou aquisicbes em estudo ou a lancar pelo
municipio;

h) Colaborar com a Divisao de Empreitadas e Projectos na ela-
boragdo dos projectos e respectivos processos para langamento de
empreitadas de infra-estruturas de abastecimento de dgua, qualquer
que seja o tipo de procedimento, fornecendo os elementos de base
dos respectivos cadernos de encargos (condicdes técnicas especiais);

i) Executar projectos de infra-estruturas de abastecimento de dgua
para levar a cabo por administracdo directa, elaborando as respectivas
medigdes e orgamentos;

J) Analisar e informar os projectos instruidos no ambito dos pedidos
de licenga e autorizacao de obras particulares;

k) Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras das alineas g),
h) ei);

I) Inspeccionar periodicamente os sistemas de abastecimento de
dgua, promovendo as medidas necessarias a conservacdo dos equi-
pamentos e da rede;

m) Coordenar os diferentes trabalhos com outras entidades, e em
particular com IEP, EDP, TELECOM, TV Cabo e outras empresas
publicas ou privadas, tendo em vista o equipamento instalado ou a
instalar;

n) Proceder a inspeccao dos sistemas prediais, nomeadamente, em
todos os casos que coloquem em risco a higiene e seguranga;

0) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacao;

p) Inspeccionar periodicamente as edificagdes municipais, no que
diz respeito a rede predial de abastecimento de dgua, promovendo
as medidas necessarias a sua conservagao € manutengao;

q) Assegurar a fiscalizacdo dos contratos de concessdo ou de pres-
tacao de servicos celebrados, na area deste sector;

r) Fazer a ligacdo entre a Camara e a concessiondria da rede em
alta de abastecimento de agua, fiscalizando a entrega e a qualidade
da 4gua, o volume de 4gua fornecido em cada ponto de entrega,
confirmando as respectivas facturas;

s) Fazer a ligagdo entre a Camara e o IRAR em tudo o que diga
respeito ao controlo da dgua para consumo urbano e seguir as orien-
tagoes desta entidade;

t) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Aguas Residuais compete:

a) Manter o sistema municipal em bom estado de funcionamento
e de conservagao, tendo em vista a preservacao da seguranca, a satde
publica e o conforto dos utentes, em areas nao concessionadas ou
abrangidas por contratos de prestacao de servicos;

b) Manter em bom estado de conservagdo e funcionamento os sis-
temas prediais dos equipamentos municipais, tendo em vista a pre-
servagao da seguranca, a saude publica e o conforto dos utentes bem
como o interesse publico das utilizagoes;

¢) Submeter os componentes dos sistemas referidos nas alineas
a) e b), antes de entrarem em servigo, a ensaios;

d) Garantir a continuidade do servico mantendo os niveis de servico
constantes e de acordo com evolugao normativa;

e) Promover a instalacdo, substituicado ou renovagao dos ramais
de ligacao;

f) Analisar e informar os projectos de drenagem de aguas residuais
relativos a empreitadas ou aquisi¢coes em estudo ou a lancar pelo
municipio;

g) Colaborar com a Divisao de Empreitadas e Projectos na ela-
boragdo dos projectos e respectivos processos para langamento de
empreitadas de infra-estruturas de abastecimento de dgua, qualquer
que seja o tipo de procedimento, fornecendo os elementos de base
dos respectivos cadernos de encargos (condigdes técnicas especiais);

h) Executar projectos de infra-estruturas de aguas residuais para
levar a cabo por administragao directa, elaborando as respectivas medi-
¢oes e orgamentos;

i) Analisar e informar os projectos instruidos no ambito dos pedidos
de licenga e autorizacao de obras particulares;

J) Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras das alineas g),
h)ei);
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k) Inspeccionar periodicamente os sistemas de dguas residuais, pro-
movendo as medidas necessarias a conservagdo dos equipamentos
e da rede com verificacao de utilizagdo e conservagao do equipamento
electromecanico;

I) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacao;

m) Inspeccionar periodicamente as edificagdes municipais, no que
diz respeito as redes de aguas residuais, promovendo as medidas neces-
sarias a sua conservacao € manutencao;

n) Assegurar a fiscalizacdo dos contratos de concessdo ou de pres-
tacdo de servicos celebrados, na area deste sector;

0) Fazer a ligacdo entre a Camara e a concessiondria da alta de
aguas residuais, fiscalizando o cumprimento dos compromissos assu-
midos, confirmando o afluente em cada ponto de entrega, verificando
as respectivas facturas;

p) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 22.°
Divisao de Apoio Operativo (DAO)

Compete a Divisao de Apoio Operativo zelar e conservar todos
os edificios municipais e equipamentos na area da energia, zelar e
conservar todo o parque de maquinas e viaturas pertencente do muni-
cipio, conservar e organizar mercados feiras e cemitérios e zelar pela
limpeza dos edificios municipais.

1 — Ao Sector de Electricidade e Energia compete:

a) Colaborar com a empresa concessionaria de distribuigao de ener-
gia eléctrica, fazendo a respectiva ligagdo entre as duas entidades;

b) Elaborar os projectos e respectivos processos para lancamento
de empreitadas, qualquer que seja o tipo de procedimento, de infra-
-estruturas de electricidade, telefones, televisao por cabo e gas e cola-
borar com a Divisdo de Empreitadas, fornecendo os elementos de
base para a elaboragao dos cadernos de encargos;

¢) Execugao e conservacao das instalagoes eléctricas sob a sua admi-
nistracdo directa;

d) Manutencdo das estagoes elevatdrias, no que diz respeito as
instalacOes eléctricas;

e) Manutengao das fontes ornamentais;

f) Supervisao da manutencao das instalagoes de gas sob a sua admi-
nistragao directa;

g) Supervisao da manutencdo das instalacoes de aquecimento e
climatizacao;

h) Execucao e conservagao de redes de telecomunicagoes;

i) Manutencao das centrais de detecgao;

j) Manutencao e conservacio das instalagdes semafdricas e de sina-
lizacao da via publica;

k) Execugao e conservacao da rede de iluminagao publica da res-
ponsabilidade do municipio;

I) Conservacao das instalacoes sonoras;

m) Verificar e analisar a evolucao dos custos energéticos, dos diver-
sos edificios municipais, equipamentos e da iluminagao publica, con-
ferindo a respectiva facturacao;

n) Fiscalizacdo e medicdo das empreitadas de electricidade, tele-
fones, televisao por cabo e gas;

0) Inspeccionar periodicamente as edificacdes municipais, no que
diz respeito as redes de electricidade, telefones, informética, deteccao,
intrusdo, incéndio e gds, promovendo as medidas necessdrias a sua
conservacao € manutengao;

p) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Maquinas e Viaturas compete:

a) Efectuar o controlo mensal de custos e consumos, que pos-
sibilitem a deteccao de situagdes andmalas;

b) Elaborar e manter a informagdo actualizada sobre o cadastro
de cada veiculo ou maquina, nomeadamente quanto ao combustivel
consumido, quilometragem por més, imobilizagao por dia por motivo,
custo de exploragao, custos de manutencao e custos de acidentes;

c) Distribuir as méquinas e viaturas pelos diferentes servicos de
acordo com as necessidades e indicagdes pretendidas;

d) Providenciar pela manutengdo das maquinas e viaturas muni-
cipais, efectuando pequenas reparagoes, revisoes e controlos perio-
dicos;

e) Fiscalizar as reparagdes feitas em oficinas externas aos servigos;

f) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacdo;

g) Propor que sejam abatidos ou vendidos os materiais da Divisao
dados como incapazes;

h) Programar os transportes em autocarros do municipio;

i) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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3 — Ao Sector de Mercados, Feiras e Cemitérios compete:

a) Organizar as feiras e os mercados do municipio;

b) Assegurar a limpeza e conservacdo de mercados e feiras;

¢) Estudar e propor medidas de alteracao ou racionalizagdo dos
espagos dentro de mercados e feiras, quer quanto a localizagdo quer
quanto a duracao;

d) Assegurar a limpeza e conservacdo dos cemitérios municipais;

e) Promover a abertura, alinhamento e numeragao de sepulturas;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares;

g) Elaborar estudos permanentes sobre a disponibilidade dos actuais
cemitérios, bem como o dimensionamento de necessidades futuras;

h) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

4 — Ao Sector de Limpeza de Edificios compete:

a) Limpeza nos edificios municipais;

b) Fiscalizacao de outsourcing;

¢) Elaborar relatorios mensais da actividade desenvolvida;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 23.°
Divisao de Servicos Urbanos (DSU)

Incumbe a Divisao de Servigos Urbanos, em geral, toda a actividade
relacionada com parques, jardins, espacos verdes, qualidade de vida
e residuos.

Incumbe a Divisao de Servigos Urbanos, em especial, promover
a formacao profissional de pessoal técnico, operdrio e auxiliar nas
areas da botanica e da jardinagem e executar as actividades nestes
dominios, assim como as ligadas a protecgao civil e a seguranca publica,
em articulacdo com os demais agentes locais, nomeadamente bom-
beiros e Policia Municipal, e assegurar a prevencao, vigilancia e lim-
peza das areas florestais.

1— Ao Sector de Parques, Jardins e Espagos Verdes compete:

a) Assegurar a criacdo, protecgao e gestdo dos espagos verdes da
responsabilidade do municipio;

b) Organizar e manter viveiros para utilizagdo em espacos verdes;

¢) Promover o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sob a sua administragao;

d) Promover a instalagdo de sistemas de rega automatica e semiau-
tomatica dos espagos verdes;

e) Gerir o consumo de dgua nas regas dos espacos verdes, infor-
mando mensalmente quais os gastos realizados;

f) Promover a colocacdo de contadores nos espagos verdes que
sao regados pela rede publica;

g) Estudar e arranjar nas areas verdes que o justifiquem outras
solucoes para a rega desses espacos que nao seja através da rede
publica;

h) Assegurar a conservagao e proteccao dos monumentos existentes
nos jardins e pragas publicas, bem como a gestdo paisagistica dos
cemitérios municipais;

i) Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos e fer-
ramentas utilizados na execugao das tarefas que lhe sdo cometidas;

j) Informar todos os processos de licenciamento que lhe forem
submetidos para apreciagao;

k) Elaborar estudos e projectos e emitir parecer sobre intervengdes
no espaco livre publico;

) Promover a informagdo, divulgacao e sensibilizagdo para a con-
servagao da natureza e dos espacos verdes;

m) Elaborar cadastro de todas as areas verdes municipais do
concelho;

n) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2— Ao Sector de Limpeza e Vigilancia de Florestas compete:

a) Assegurar a prevencdo dos incéndios florestais, através de acgdes
de silvicultura preventiva: roga de matos e limpeza de povoamentos,
realizacao de fogos controlados, manutencdo e beneficiagao da rede
divisional, linhas quebra-fogo e pontos de agua;

b) Assegurar a vigilancia da area florestal;

¢) Apoiar o combate aos incéndios florestais e operagdes de
rescaldo;

d) Sensibilizar, através de acgdes demonstrativas, para as normas
de conduta em matéria de acgoes de prevencao de incéndio e limpeza
florestal;

e) Assegurar a limpeza de terrenos municipais, com vista & manu-
tencdo de niveis de salubridade e higiene publica;

f) Elaborar relatdrios mensais da actividade desenvolvida;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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3 — Ao Sector de Apoio a Protecgao Civil compete:

a) Executar todas as actividades de proteccao em articulagdo com
os demais agentes legalmente responsabilizados, nomeadamente bom-
beiros e Policia Municipal e todas as entidades publicas e privadas
ligadas a proteccdo civil e a seguranga publica;

b) Assegurar o socorro as populagoes;

¢) Assegurar o socorro a sinistrados e doentes;

d) Auxiliar na proteccdo contra incéndios em edificios publicos,
casas de espectaculos e outros recintos, mediante solicitacdo e de
acordo com as normas em vigor;

e) Executar todas as actividades de protec¢do civil que lhe forem
ordenadas;

f) Colaborar na elaboracao do plano de actividades de protecgao
civil e do plano de emergéncia e intervencao;

g) Organizar accdes de prevencao, informacio e sensibilizacao das
populagdes locais, de forma a mobiliza-las, em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situagdes de catastrofe;

h) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

4 — Ao Sector de Residuos compete:

a) Fiscalizar as operagdes de remocao, transporte e deposicao final
dos residuos s6lidos e equiparados nas areas concessionadas ou abran-
gidas por contratos de prestagao de servigos;

b) Fiscalizar a recolha selectiva assegurando a correcta e mais favo-
ravel distribuicao dos ecopontos, sua recolha, transporte e destino
final nas areas estabelecidas na alinea anterior;

¢) Assegurar a recepcdo de «monstros», no ecocentro, seu pro-
cessamento e transporte a destino final adequado;

d) Zelar pelo cumprimento da limpeza de toda a zona urbana nas
areas estabelecidas na alinea a);

e) Assegurar a instalagdo e manutencéo de recipientes para deposito
de residuos, assegurando a sua substituicdo e limpeza no ambito das
areas abrangidas pela alinea a);

f) Assegurar a fiscalizagao dos contratos de concessdo ou de pres-
tacao de servigos celebrados, na drea deste sector;

g) Assegurar as condicoes de seguranca e higiene em feiras e
mercados;

h) Inspeccionar as condicoes de seguranga e higiene dos locais
de concentragao publica;

i) Zelar pela conservacao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacdo;

j) Assegurar o funcionamento do ecocentro nos termos do seu
regulamento;

k) Elaborar relatorios mensais da actividade desenvolvida;

I) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 24.°
Sector Administrativo (SA)
Ao Sector Administrativo compete:

a) Dar apoio administrativo a todo o Departamento;

b) Promover o registo, instrugao e tramitagao de todos os processos
de empreitadas;

c) Assegurar o apoio administrativo nos concursos de empreitadas;

d) Organizar a tramitacdo dos processos de empreitada;

e) Controlar os prazos inerentes aos concursos previstos na legis-
lacao relativa a empreitadas;

f) Prestar informagdes sobre o andamento dos processos de emprei-
tada aos interessados;

g) Assegurar a gestao administrativa do Departamento;

h) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacao, distri-
buicdo e expedicao de documentos ou processos que corram pelos
servigos do Departamento;

i) Distribuir notas de servico e todas as orientacoes escritas, bem
como de legislacdo, pelas restantes divisoes do Departamento;

j) Manter actualizado o arquivo da correspondéncia expedida;

k) Tratar de todo o expediente do Departamento;

/) Emitir certidoes relativas a procedimentos que correm no
Departamento;

m) Assegurar a ligagdo com os restantes departamentos da Camara,
distribuindo correspondéncia, documentos e processos, quando sejam
necessarios pareceres daqueles;

n) Afixar informagoes, inquéritos administrativos e outra informa-
¢ao de interesse nos expositores que lhe estejam destinados e manté-los
actualizados;

0) Receber, registar e encaminhar as sugestdes e reclamacdes dos
municipes em assuntos da area do Departamento;

p) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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Artigo 25.°
Sector de Higiene Publica Veterinaria (SHPV)

Ao Sector de Higiene Puablica Veterindria, a cargo de médico vete-
rinario municipal, compete exercer as competéncias que estao legal-
mente cometidas, bem como prestar todo o apoio técnico aos diversos
servicos municipais nas areas da sua especialidade, designadamente
ao nivel da higiene publica veterindria, sanidade animal, inspeccao,
controlo e fiscalizagdo higio-sanitdria, profilaxia e vigildncia epi-
demioldgica.

CAPITULO V
Departamento de Planeamento (DP)

Artigo 26.°
Atribuicées do Departamento de Planeamento

1 — Ao Departamento de Planeamento, dirigido por um director
de departamento, compete a superintendéncia, programacao, orga-
nizacdo, coordenacao e direcgdo integrada de actividades de pros-
pectiva, de planeamento e de gestdo de natureza urbanistica, de desen-
volvimento econémico, socio-educativas, culturais, desportivas e de
juventude, nomeadamente:

a) Apoiar a Camara no processo de desenvolvimento sustentavel
do municipio;

b) Articular a actividade municipal com a implementacao do PDM
e de outros planos estratégicos do municipio;

¢) Assegurar a elaboracdo dos respectivos planos de actividade
municipal e dos correspondentes planos de execugao;

d) Dinamizar a implementagao dos planos e projectos urbanisticos
que se revelem essenciais para o desenvolvimento do municipio;

e) Apoiar a criacdo e gestdo de mecanismos de gestdo de solos;

f) Promover a qualidade ambiental;

g) Apoiar o desenvolvimento do sistema de informagao geografica
do municipio;

h) Definir instrumentos de promocdo municipal;

i) Desenvolver a articulagdo com outras entidades em projectos
de indole supramunicipal;

J) Estudar e propor, em colaboracao com os restantes servicos muni-
cipais, formas e métodos de aperfeicoamento das suas fungdes de
gestao;

k) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestao
que permita conhecer e avaliar os resultados da actividade desen-
volvida pelos servi¢os municipais;

) Promover o desenvolvimento social e educacional local, através
do estudo e projeccao de medidas integradoras e de formacao ao
nivel de grupos e ou individuos com dificuldades de insercao social;

m) Cooperar com os diferentes organismos publicos e privados
tendo em vista uma melhor intervengdo em acgoes de ambito social
e econémico com vista a melhoria da qualidade de vida em geral;

n) Estudar e propor projectos a desenvolver no ambito da cultura,
do desporto e dos tempos livres, sua consolidacao e divulgacao.

2 — O Departamento de Planeamento compreende as seguintes
unidades organicas:

a) Divisao de Planeamento Urbanistico;

b) Divisao de Desenvolvimento Econémico;
¢) Divisdo Administrativa;

d) Divisdo Sécio-Educativa;

e) Divisao de Cultura;

f) Divisao de Juventude e Desporto.

Artigo 27.°
Atribuicées da Divisao de Planeamento Urbanistico (DPU)
1 — Ao Sector de Planeamento compete:

a) Promover a implementagao e actualizacdo do plano de desen-
volvimento municipal no que concerne ao ordenamento do territério
e enquanto acompanhamento das accoes municipais e particulares
referentes a producdo de solo urbanizado, tragado ou execugao de
redes de infra-estruturas;

b) A previsdo ou construgdo de equipamentos ou espacos livres
de utilizagao colectiva;

¢) Elaborar e promover planos, estudos e projectos necessarios
a gestao urbanistica, nomeadamente planos de pormenor ou estudos
urbanisticos, arquitecténicos ou de infra-estruturas, que se afigurem
indispensaveis a um enquadramento de iniciativas publicas ou pri-
vadas, e ainda projectos de espacos livres e verdes, de utilizagao colec-
tiva, que completem e globalizem a dinamizagao local;

d) Garantir a actualizagao permanente da cartografia referente aos
elementos construidos, aos planos municipais de ordenamento do ter-
ritério e loteamentos titulados por alvara;
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e) Colaborar na prestagio de pareceres técnicos e pedidos de infor-
magao prévia referentes a areas consideradas sensiveis, nao estudadas
ou em fase de estudo;

f) Organizar e manter organizado o arquivo de desenho;

g) Propor, quando necessaria, a adjudicacao de planos municipais
de ordenamento do territério ao exterior, bem como preparar os res-
pectivos cadernos de encargos e especificacoes;

h) Acompanhar e avaliar a elaboragdo de planos municipais de
ordenamento do territdrio e colaborar na apreciagao final dos estudos
apresentados;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Gestao compete:

a) Apreciar e instruir as consultas sobre localizacao de edificios,
informagdes prévias e todos os processos de licenciamento da com-
peténcia dos 6rgaos municipais, ou que estes devam informar quando
sejam apresentados através de outras entidades;

b) Apreciar e instruir os pedidos de licenciamento para afixagio
de publicidade;

¢) Apreciar e informar todos os pedidos de viabilidade de lotea-
mentos, projectos de loteamento e destaques;

d) Apreciar e informar os projectos de obras de urbanizagao;

e) Verificar e confirmar os elementos necessarios ao célculo das
taxas devidas pelo licenciamento de obras particulares e de operagdes
de loteamento;

f) Fixar as condigdes de execugao das obras de urbanizacao e o
prazo para a sua conclusio;

g) Proceder a recepgao das obras de urbanizagao;

h) Promover estudos urbanisticos necessarios a gestao do territdrio
no quadro das operagdes de loteamento;

i) Efectuar todo o tipo de vistorias previstas na lei;

j) Informar os pedidos de constitui¢do em propriedade horizontal;

k) Apreciar e informar os pedidos de ocupagao de via publica pelo
motivo de obras;

I) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Apoio Técnico compete:

a) Prestar apoio aos servicos municipais em tudo quanto esteja
relacionado com o desenho e a topografia;

b) Efectuar levantamentos topograficos, seu calculo e projeccao;

¢) Apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo estudos e planos
urbanisticos;

d) Efectuar desenhos, executar plantas de localizagdo e projectos;

e) Apoiar a elaboragao dos planos e projectos municipais;

f) Organizar, classificar e manter actualizado o arquivo de desenho
e o banco de projectos;

g) Promover a reprodugao de desenhos;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 28.°
Atribuicées da Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE)
1 — Ao Sector de Prospectiva compete:

a) Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia econdmica do municipio;

b) Apoiar a elaboracdo dos principais instrumentos de gestao do
municipio, designadamente o or¢camento e os planos de actividades
anuais e a médio prazo;

¢) Coordenar actividades e operacdes conducentes a obtencdo de
meios de financiamento do municipio;

d) Apoiar a elaboragao dos documentos legais de apresentagdo
dos resultados de gestdao municipal, designadamente a conta de gerén-
cia e o relatério de actividades;

e) Estudar e propor, em colaboracdo com os restantes servigos
municipais, formas e métodos de aperfeicoamento das suas fungdes
de gestao;

f) Assegurar um conhecimento profundo e actualizado dos meca-
nismos de funcionamento da Unido Europeia, designadamente no
ambito do quadro comunitério de apoio e outros programas de apoio
financeiro aos investimentos municipais;

g) Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundos
comunitarios ou a desenvolver em contratos-programa ou sob outras
modalidades com a administragao central, regional ou local e acom-
panhar a execucao dos mesmos, elaborando relatérios periddicos do
grau de realizacdo;

h) Promover a andlise e programacao de projectos de investimento
em termos fisicos, econémicos e financeiros;

i) Colaborar na coordenacao global entre os planos de actividade
e os orcamentos desde a sua preparagao a sua execugao;

Jj) Avaliar sistemdtica e periodicamente os relatérios do grau de
execugao do plano de actividades ao longo do periodo anual;

k) Assegurar o acompanhamento e controlo da execucao fisica e
financeira dos projectos de investimento e do plano no seu todo;
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1) Colaborar no relatdrio de actividades anual;

m) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que sejam
necessarios no ambito das actividades desenvolvidas pelo municipio;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2— Ao Sector de Actividades Econdmicas e Turismo compete:

a) Divulgar as potencialidades econdmicas do concelho, com vista
a captacao de novos investidores;

b) Divulgar instrumentos financeiros e de oportunidades de
negacios;

¢) Organizar coloquios, semindrios e outros meios de forma-
¢ao/informacao do tecido empresarial;

d) Apoiar a constituicio de empresas municipais ou participadas
pelo municipio;

e) Promover a articulacio com as associagdes locais e regionais
de representacao de empresarios;

f) Promover a articulacio com os organismos da administracdo
central com responsabilidades nas politicas de formacao profissional
e emprego;

g) Implementar e manter permanentemente actualizada uma base
de dados sistematizada de interesse econdémico, reflectindo nomea-
damente valores de emprego, producdo e rendimento industrial, evo-
lucao dos sectores de actividade, rendimento per capita, balanca comer-
cial, entre outros indicadores econémicos do concelho e da regiao;

h) Sistematizar e publicar periodicamente dados e indicadores do
concelho e da regiao;

i) Cooperar com outras institui¢des de andlise econémica, nomea-
damente as associagOes empresariais, institutos de estatistica e ins-
tituicoes de investigacao;

j) Elaborar estudos e andlises de indole econdmica necessarios aos
trabalhos de planeamento do municipio;

k) A programacdo de projectos de intercambio e cooperagdo com
instituicoes envolvidas ou potencialmente interessadas no estabele-
cimento de projectos de intercambio e de cooperagao internacional
e colaborar na sensibilizacao de outros agentes para a sua participagao
em projectos nestas areas;

!) Estudar a realizagao de futuras ac¢des de cooperagao em diversos
dominios, mediante o estabelecimento de contactos exploratérios com
agentes e instituigdes;

m) Preparar documentos e actividades de apresentacdo das poten-
cialidades do concelho em diversas dreas, procedendo, para tal, a
identificagdo das areas e recursos inerentes ao potenciamento das
relagdes bi e multilaterais;

n) Acompanhar os dossiers de candidatura a projectos comunitarios;

0) Participar na preparagdo e realizacdo de iniciativas promovidas
pela autarquia e por instituigdes e associagdes por ela apoiadas,
nomeadamente na organizagdo de participacoes de representagdes
municipais em certames e feiras, reunides e coldquios, recepgoes e
programas de divulgacdo do municipio, em diversos dominios;

p) Responder a pedidos de informacdo relativos as relagoes de
amizade e cooperag¢ao intermunicipais e interinstitucionais;

q) Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica e linhas da
estratégia turistica do municipio;

r) Dinamizar a atractividade turistica do municipio através da valo-
rizagdo, do apoio e da promogao de iniciativas, projectos e acgoes
nesta area;

s) Promover e apoiar medidas que visem o desenvolvimento e qua-
lidade da oferta turistica, nomeadamente através de acgoes de ani-
macao e promocao turistica e da publicagdo de edicoes de caracter
promocional;

t) Encetar contactos com os diversos organismos regionais e nacio-
nais de fomento ao turismo;

u) Estudar, propor e promover medidas de estimulo aos operadores
hoteleiros, comerciais e industriais que se distingam pelo espirito de
servico publico e na pratica de qualidade que prestigie e valorize
0 municipio;

v) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Qualidade compete:
3.1 — Na area da qualidade:

a) Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica de qualidade;

b) Acompanhar e dinamizar a implementacao de um sistema de
gestao da qualidade dos servicos municipais;

¢) A promocdo e o controlo internos da qualidade e a sua avaliagdo
permanente;

d) A padronizagao de procedimentos e a sua implementacao pratica;

e) Promover e dinamizar metodologias para maior eficacia e efi-
ciéncia dos servigos, desburocratizacao e simplificagdo de processos
e procedimentos e a satisfacdo das necessidades explicitas e implicitas
dos municipes;

f) Promover as iniciativas e medidas tendentes a adopcao sistematica
de uma politica de qualidade e respectiva monitorizacao, em todos
os sectores e areas de actuacao dos servicos municipais, induzindo
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uma cultura e praticas institucionais nesse sentido e garantindo a
sua efectiva e permanente concretizacao;

g) Zelar pelo objectivo da total satisfagao dos municipes com os
Servicos municipais;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

3.2 — Na érea do atendimento:

a) Receber, atender e encaminhar os municipes, entidades publicas
e particulares que se dirijam aos servicos da Camara Municipal;

b) Facultar aos utentes toda a informagao pertinente sobre a estru-
tura dos servicos e actividade geral da Camara;

¢) Disponibilizar os folhetos informativos existentes sobre requisitos
e documentagao necessdria para instrucao de processos no ambito
dos diversos servicos camararios;

d) Afixar informagoes pertinentes nos expositores que lhe estejam
destinados e manté-los actualizados;

e) Facultar a consulta da legislacao que esteve na base da exigéncia
de determinada formalidade ou pagamento, sempre que tal seja soli-
citado pelo utente;

f) Receber, registar e encaminhar as sugestdes e reclamagoes apre-
sentadas pelos utentes, incentivando assim a participagdo de todos
na constru¢ao de um servico de qualidade crescente no que respeita
a defesa dos direitos do municipe;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

3.3 — Na area da informacéo e apoio ao consumidor:

a) Informar os municipes sobre os seus direitos e ajudar ao seu
exercicio;

b) Receber e encaminhar as sugestoes e reclamacoes dos municipes
as entidades competentes;

¢) Promover ac¢oes de sensibilizacdo e divulgagdo dos direitos do
consumidor e de educagao ambiental;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

3.4 — Na area do ambiente e energia:

a) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizacdo no ambito
dos diversos sectores de intervenc¢ao municipal e em colaboragao com
entidade e grupos intervenientes nesta area;

b) Prevenir e controlar os niveis de poluicdo no dmbito das com-
peténcias camararias e divulgar os seus indices, sempre que possivel;

c) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e enti-
dades supramunicipais especializadas em questdes ambientais;

d) Inventariar os eventuais focos de polui¢do e propor medidas
adequadas a sua superacao;

e) Assegurar a correcta gestdo dos recursos naturais;

f) Assegurar o conhecimento actualizado dos programas de apoio
financeiro aos investimentos municipais na area do ambiente;

g) Colaborar na elaboracdo e acompanhar a execugdo do Plano
Municipal do Ambiente;

h) Divulgar e promover a Agenda XXI Local;

i) Promover o desenvolvimento dos recursos energéticos endgenos,
através da utilizagdo de energias novas e renovaveis;

j) Incentivar a conservagao e a utilizagao racional de energia em
todos os sectores de actividade do concelho;

k) Conhecer e divulgar os instrumentos financeiros de apoio no
sector energético;

[) Promover e assegurar, em colaboracdo com os restantes servigos
municipais a requalificacdo dos espacos publicos numa perspectiva
da melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, bem como o respeito
pelos niveis de estrutura verde recomendados por instrumentos de
planeamento urbanistico e outros;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 29.°
Atribuicées da Divisao Administrativa (DA)

1— A Divisio Administrativa, a cargo de um chefe de divisdo,
compete:

a) Dar apoio administrativo a todo o Departamento;

b) Promover o registo, instrucao e tramitagao de todos os processos
de licenciamento e autoriza¢do da competéncia do municipio;

c) Emitir os alvaras de licenca e autorizagao e demais documentos
relativos aos servicos prestados pelo Departamento;

d) Assegurar a gestdo administrativa do sistema municipal de abas-
tecimento de 4gua, de drenagem publica e predial de aguas residuais
e de recolha de residuos sélidos urbanos;

e) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao, distri-
buigdo e expedicao de documentos ou processos que corram pelos
servigos do Departamento;

f) Informar os processos administrativos, organizar e manter actua-
lizados os ficheiros, anotando todos os movimentos dos respectivos
processos, mantendo em ordem o arquivo sectorial;

g) Gerir os servigos;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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2 — Ao Sector de Informatica compete:
2.1 — No ambito do sistema informéatico e de comunicagdes:

a) Gerir o sistema de informacdo municipal;

b) Conceber e implementar a informatizacao dos servigos municipais
e gerir o sistema informatico e de comunicagdes, respectivas redes
€ acessos;

¢) Promover a constituicdo e gestdo das bases de dados municipais
e proceder a sua actualizagio e edigdo;

d) Dar parecer sobre todas as propostas de novas solugdes de hard-
ware ¢ software apresentadas pelos servigos delas carenciados;

e) Pronunciar-se sobre todas as repercussdes na estrutura organica
resultantes da utilizacdo da informatica;

f) Supervisionar todos os processos de aquisicao de equipamento
e suporte 16gico;

g) Propor acc¢oes de formacdo de acordo com os objectivos e metas
do processo de informatizagao;

h) Velar pelas condi¢des de funcionamento e de seguranca das
redes e acessos, dos equipamentos e pela instalacdo e manutencao
dos respectivos softwares;

i) Executar os procedimentos de manutencao das redes, dos equi-
pamentos informaticos e dos respectivos softwares, existentes nos
varios servigos municipais, e controlar a execugao daqueles que com-
petirem a entidades externas;

J) Executar os procedimentos de manutencio das redes, dos equi-
pamentos informaticos e dos respectivos softwares, existentes nos esta-
belecimentos de ensino pré-escolar e basico, e controlar a execugao
daqueles que competirem a entidades externas;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

2.2 — No ambito da web:

a) Gerir e manter actualizados os portais e sifes municipais;

b) Gerir e alimentar a intranet municipal;

¢) A concepcdo de aplicagdes destinadas a processos automaticos
de apoio aos servigos do municipio e municipe;

d) Acompanhar a implementacao e gestao do Vale do Sousa Digital;

e) Zelar pela manutencao e gestao adequada dos espacos Internet
municipais;

f) Promover actividades de promocao, divulgacdo e formacdo em
novas tecnologias da informagao;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — A Seccio de Expediente Geral compete:

a) Promover a instrucao e tramitagdo dos processos de licencia-
mento e autorizagao relativos a urbanizacgao e edificacao;

b) Emitir os correspondentes alvards de licenciamento ou de
autorizagao;

¢) Distribuir correspondéncia, notas de servico e todas as orien-
tagOes escritas, bem como de legislacdo, pelas restantes divisoes e
seccoes do Departamento;

d) Manter organizado o arquivo dos processos de licenciamento
e de correspondéncia;

e) Controlar prazos de caducidade;

f) Tratar todo o expediente que ndo diga respeito as restantes sec-
¢oes do Departamento;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

4 — A Secgao de Licenciamentos compete:

a) Promover o registo, instrucao e tramitagdo dos processos de
licenciamento e autorizagdes de publicidade, taxis, ocupagao da via
publica, caca, horarios dos estabelecimentos comerciais, velocipedes,
venda ambulante, mercados e feiras, cemitérios, licencas especiais
de ruido, licenciamentos anteriormente cometidos aos governos civis,
servico de metrologia, etc.;

b) Emitir os correspondentes alvards de licenciamento ou de auto-
rizagao em estreita colaboragao com o atendimento sectorial;

¢) Manter organizado o arquivo dos processos de licenciamento
e de correspondéncia;

d) Controlar prazos de caducidade;

e) Emitir certidoes relativas aos procedimentos que correm na
Seccao;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

5—A Seccao de Servigos Urbanos compete:

a) Tratar todo o expediente relacionado com o servico de abas-
tecimento domicilidrio de agua e de drenagem de aguas residuais
e de recolha de residuos sélidos urbanos;

b) Organizar a correspondéncia expedida;

¢) Manter organizado o respectivo arquivo;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

6 — A Secgio de Atendimento compete:
6.1 — No atendimento externo, através dos gabinetes de aten-
dimento:

a) Recepcionar todos os processos, promovendo o seu registo e
o seu encaminhamento para os respectivos servigos;

b) Facultar impressos normalizados ou formuldrios para apresen-
tacao de requerimentos, declaragdes, reclamacoes e sugestoes;

¢) Apoiar os utentes no preenchimento dos impressos ou formu-
larios préprios da autarquia, bem como na redaccao de comunicagdes
escritas ou exposicoes, sempre que tal se mostre necessario;

d) Prestar informagoes sobre o andamento dos processos em curso
na autarquia;

e) Passar recibos aos utentes dos documentos entregues;

f) Emitir guias de receita;

g) Obter todas as copias de processos, plantas e outros documentos
em fungao dos pedidos formulados pelos utentes;

h) Emitir certidoes e cOpias autenticadas de todos os servigos da
Divisio;

i) Efectuar os averbamentos nos alvaras de licenca ou autorizagao;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

6.2 — No atendimento interno e no relacionamento com os res-
tantes servi¢os municipais:

a) Organizar os processos novos encaminhando-os para a Seccao
de Expediente Geral,

b) Prestar apoio ao GAPP, designadamente na obtencdo de pro-
cessos para audiéncias;

c) Prestar apoio a Policia Municipal na éarea da fiscalizacao;

d) Proceder ao registo dos autos de noticia e embargos;

e) Prestar apoio a Divisdo de Contencioso, no que concerne aos
procedimentos de contra-ordenagao e outros;

f) Prestar apoio administrativo a Divisdo de Planeamento Urba-
nistico, designadamente fornecendo os processos para audiéncias e
para obtencao de copias;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 30.°
Atribuicées da Divisao Sécio-Educativa (DSE)
1— A Seccio de Expediente Geral compete:

a) Assegurar a recepg¢do, o encaminhamento e o arquivo do expe-
diente e da correspondéncia geral da Divisao;

b) Manter actualizado o arquivo da correspondéncia expedida;

c¢) Emissao de requisicOes internas e consequente recepcao e
controlo;

d) Recepcao dos pedidos de passes escolares dos diversos esta-
belecimentos de ensino, encaminhamento para as empresas de trans-
portes, distribuicdo dos mesmos as respectivas escolas, entrega e
cobranca aos alunos da Escola Secundaria de Felgueiras e escolas
fora do concelho;

e) Emissao das guias de receita do Cartdo Jovem Municipal, servico
de refeigdes, componente de apoio a familia e dos passes escolares;

f) Assegurar servicos de apoio geral da Divisao;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Accdo Social compete:
2.1 — No ambito da habitacao social:

a) Conhecer e prever a oferta de fogos de origem publica e privada,
bem como as respectivas caracteristicas, organizando as informacoes
obtidas e divulgando-as de acordo com o respectivo ficheiro de
procura;

b) Propor critérios de atribuicdo para venda ou arrendamento de
habitacdo social com base na legislacao em vigor e mediante analise
do processo em causa;

c) Gerir o parque de habitacdo social da autarquia e zelar pela
sua boa manutengao e conservagao, mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

d) Avaliar da oportunidade da construcao de novos fogos de habi-
tacdo social, mediante a analise das necessidades da populagao;

e) Divulgar a informacao sobre as diferentes modalidades de acesso
a habitacao social e condi¢des da sua utilizagio;

f) Colaborar em programas especiais destinados a recuperacdo de
imoéveis em degradacdo do parque habitacional publico e privado;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

2.2 — No ambito da acgao social:

a) Promover um planeamento integrado e sistematico do desen-
volvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos a
nivel local — rede social,

b) Garantir a representagdo da Camara Municipal nas comissdes
de acompanhamento;
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¢) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para a intervencao
na area da acgao social, nomeadamente instituigdes particulares de
solidariedade social e centros sociais das diversas freguesias, renta-
bilizando os recursos existentes e suscitando a participacdo da
comunidade;

d) Colaborar na detec¢do das caréncias da populacdo em servigos
de satde, bem como em acgoes de prevencao e de profilaxia;

e) Colaborar no estudo de deteccdo das caréncias da populagdo
e nas accoes de formacao de base e complementar;

f) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos espe-
cificos, as familias e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-
-estar social;

g) Implementar projectos promovidos pela Camara que, envolvendo
todos os agentes sociais locais, promovam a qualidade de vida das
populagdes, em particular, e o desenvolvimento local, em geral;

h) Apoiar, logistica e tecnicamente, as instituicdes e associagdes
criadas a partir dos diversos projectos comunitarios para, da melhor
forma, cumprirem os seus objectivos;

i) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especificas ou de maior relevo na drea do municipio, propondo medi-
das adequadas com vista a uma mais eficaz intervencao;

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Educacdo compete:
3.1 — No ambito do planeamento:

a) Elaborar o Projecto Educativo Municipal;

b) Colaborar na elaboragdo e ou actualizagdo da carta educativa
municipal, por forma a estabelecer principios de correspondéncia entre
as necessidades identificadas em termos da previsao do crescimento
populacional e a optimizacao da rede escolar existente e a edificar;

¢) Planear e organizar anualmente a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestao e controlo periddico;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

3.2 — No ambito dos equipamentos escolares:

a) Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, sua instalacao
e ampliacdo de acordo com as necessidades locais especificas, tendo
em vista a optimizagao da utilizagao econémica de recursos;

b) Efectuar o levantamento e manter actualizado o inventario rela-
tivo aos estabelecimentos de educagao dos diversos graus de ensino
existentes no municipio;

¢) Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu ape-
trechamento e os meios necessarios ao seu funcionamento, assegu-
rando a manutengio e conservacao dos equipamentos e instalagoes
escolares, em colaboracdo com os demais servicos competentes do
municipio;

d) Organizagdo, confeccdo e distribuicao das refei¢des no refeitério
municipal;

e) Organizagdo, confeccdo e distribuicio das refeicoes dos refei-
térios municipais de Margaride, Vila Cova da Lixa e Lagares pelos
estabelecimentos de educacgao e ensino da rede publica do concelho
de Felgueiras;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

3.3 — No ambito da accdo educativa:

a) Garantir a representacdo da Camara Municipal em comissoes,
delegacOes e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias
na sua area de competéncia;

b) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos/pro-
tocolos com instituicoes educativas, expressdes organizadas do movi-
mento associativo, organizagdes juvenis e outras entidades de inte-
resse;

¢) Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselhos
directivos, conselhos pedagdgicos, associagoes de estudantes, asso-
ciacoes de pais, etc.) em projectos e iniciativas que potenciem a fungao
social da escola;

d) Organizar o plano de accdo educativa e pedagdgica a imple-
mentar em parceria com os agentes educativos municipais, tendo por
base os principios orientadores definidos no Projecto Educativo
Municipal;

e) Organizar a operacionalizagdo dos projectos na drea da educagdo
da competéncia administrativa do municipio que sejam definidos pelas
estruturas do Ministério da Educacéo, essencialmente no que se refere
a educacao pré-escolar e ao 1.° ciclo do ensino basico;

f) Colaborar e executar actividades complementares da accao edu-
cativa pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios
da ocupacéo de tempos livres e acgao escolar;

g) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema
educativo e as ac¢oes educativas em meio aberto;
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h) Colaborar na detecgao de caréncias educativas na area do ensino
pré-escolar e basico, propondo medidas adequadas e executando as
acgdes programadas;

i) Superintender na gestao dos estabelecimentos de educacao pré-
-escolar, nomeadamente no que respeita as actividades integradas na
componente de apoio a familia;

j) Incentivar e apoiar iniciativas na area da educacdo/formacao de
adultos;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 31.°
Atribuicées da Divisao de Cultura (DC)
1 — Ao Sector de Cultura compete:

a) Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia cultural do municipio;

b) Dinamizar a actividade cultural do municipio através da valo-
rizagdo, do apoio e da promogao de iniciativas, projectos e acgoes
nesta area;

¢) Proceder ao levantamento dos patrimonios e tradi¢des culturais
do municipio e desenvolver as actuagdes necessarias a preservagiao
da sua identidade cultural;

d) Desenvolver investigacdes e recolhas bibliograficas ou outras,
no sentido de promover as solicitagdes de prestacao de informagoes
nos dominios cultural, historico e artistico e inventariar os materiais
dai resultantes;

e) Apoiar e coordenar a ac¢do dos agentes culturais, incentivando
o associativismo, no ambito da difusdo e da defesa do patriménio
cultural e das actividades ou eventos estratégicos para o municipio;

f) Apoiar a participagcao de agentes e associagdes culturais em ini-
ciativas de intercambio e cooperacao;

g) Promover o intercdmbio das diversas formas de expressao cul-
tural, tradicionais e emergentes que coloquem o municipio na rota
dos acontecimentos nacionais e internacionais;

h) Propor a realizagdo e ou renovagao de protocolos com as asso-
ciacdes culturais do municipio;

i) Zelar pela manutengao e gestao adequada do teatro municipal;

J) Zelar pela manutengdo e gestao adequada da casa da cultura
da Lixa;

k) Zelar pela manutengao e gestdo adequada de outros espacos
municipais destinados a exposicoes e ou actividades culturais;

1) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Patriménio Histérico e Arqueologia compete:

a) Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia da preservacdo e valorizagao do patriménio histérico
municipal;

b) Zelar pela manutencdo e gestdo adequada dos espagos museo-
16gicos municipais;

¢) Zelar pela preservagao e exposicdo adequada dos acervos
museoldgicos;

d) Inventariar e registar o patriménio museoldgico e artistico
municipal;

e) Programar e acompanhar accoes de intervengdo no ambito da
arqueologia;

f) Zelar pela manutencdo e gestdo adequada da Villa Romana
de Sendim e outros locais arqueoldgicos;

g) Inventariar e preparar processos de classificagdo de edificios
ou sitios de valor histérico-cultural;

h) Dinamizar, acompanhar e colaborar com as entidades oficiais
na recuperagao e ou valorizagdo do patriménio edificado piblico;

i) Acompanhar a implementacao e gestao da Rota do Romanico
do Vale do Sousa;

j) Colaborar com os particulares em acgdes de recuperagao e rea-
bilitacdo do patriménio edificado privado;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Biblioteca e Arquivo compete:

a) Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia da promocao da rede municipal de leitura publica e do
arquivo municipal;

b) Zelar pela manutencio e gestao adequada da biblioteca muni-
cipal, dos seus pélos e da sua itinerancia;

¢) Dinamizar, acompanhar e colaborar na expansdo da rede de
leitura publica nas escolas e nas freguesias;

d) Promover o tratamento técnico e a preservacdo e a disponi-
bilizagdo adequada dos fundos bibliograficos;

e) Programar e fomentar a renovagao e o enriquecimento dos fundos
bibliograficos;
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f) Promover actividades de promocao e divulgacdo do livro e da
leitura;

g) Dinamizar os espacos de exposicdo e de actividade cultural afectos
a rede municipal de leitura publica e do arquivo municipal;

h) Conceber e implementar sistemas de informagdo para o acesso
ao acervo bibliografico e arquivistico;

i) Zelar pela manutencao e gestao adequada do arquivo municipal;

J) Promover a conservacdo, o tratamento e a difusdo adequada
dos fundos do arquivo municipal;

k) Colaborar com outras entidades publicas e ou privadas com
vista a salvaguarda do patriménio arquivistico do municipio;

) Zelar pela manutencdo e gestao adequada da oficina de con-
servacdo e restauro de documentagao;

m) Propor a realizagdo e ou renovacao de protocolos com diversas
entidades para restauro de documentos graficos;

n) Promover actividades educativas na area de conservacio e res-
tauro de documentos;

o) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 32.°
Atribuicées da Divisao de Juventude e Desporto (DJD)
1 — Ao Sector de Juventude compete:

a) Apoiar o 6rgao executivo na defini¢ao da politica de juventude
do municipio;

b) Apoiar o associativismo juvenil, propondo e gerindo programas
de apoio municipais;

¢) Promover, de forma coordenada, a realizacdo de actividades
e eventos dirigidos a juventude;

d) Fomentar e gerir espagos e servicos destinados a juventude;

e) Promover e apoiar a actividade dos drgdos consultivos da
juventude;

f) Estabelecer protocolos de cooperagdo com outros organismos
e associacoes na area da juventude;

g) Promover, dirigir e coordenar estudos e programas de interesse
para a definigao de estratégias de actuagao neste dominio;

h) Divulgar as iniciativas promovidas pelo municipio e outras enti-
dades que se revelem de interesse para os jovens;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Desporto e Tempos Livres compete:

a) Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica desportiva
e de lazer municipal;

b) Zelar pela manutencdo e gestdo dos equipamentos e instalagoes
municipais destinados a prética desportiva;

¢) Dinamizar, acompanhar e colaborar na expansio da rede des-
portiva publica nas escolas e nas freguesias;

d) Inventariar e registar a rede desportiva municipal;

e) Promover e incentivar praticas desportivas;

f) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo do municipio;

g) Propor o estabelecimento de acordos e protocolos com os clubes
e outras instituicdes, tendo em vista o desenvolvimento de acgdes
e projectos de relevante interesse desportivo;

h) Assegurar a gestdo dos recintos desportivos da rede municipal
de estabelecimentos de ensino pré-escolar e basico, nomeadamente
ao nivel dos respectivos equipamentos;

i) Colaborar e executar actividades complementares de ac¢do edu-
cativa pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios
da ocupacao de tempos livres e da actividade desportiva;

J) Propor a realizagao e organizagao de provas desportivas;

k) Promover actividades ligadas & ocupacdo dos tempos livres;

1) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

CAPITULO VI

Departamento Econémico e Financeiro (DEF)

Artigo 33.°
Atribuicées do Departamento Econémico e Financeiro

1 — Ao Departamento Econémico e Financeiro, dirigido por um
director de departamento, compete a superintendéncia, programacao,
organizacao, coordenagao e direccdo integrada nas actividades de
cardcter econdmico, financeiro e patrimonial.

2— O Departamento Econémico e Financeiro compreende as
seguintes unidades organicas:

a) Divisao Financeira;
b) Divisao de Patrimdnio e Aprovisionamento;
¢) Sector de Controlo de Gestao.
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Artigo 34.°
Divisao Financeira (DF)

A Divisio Financeira, a cargo de um chefe de divisio, compete
a coordenacao e direcgdo dos respectivos servicos, designadamente
no ambito da gestdo financeira, da arrecadacdo de receitas e da efec-
tivacdo de despesas.

1 — A Seccao de Contabilidade compete:

a) Preparar o orcamento e as grandes opgdes do plano e suas
revisoes e alteragoes, assegurando a racionalizagdo das dotagoes rela-
tivas as despesas de funcionamento;

b) Elaborar instrucoes tendentes a adopcdo de critérios uniformes
a contabilizacdo das receitas e das despesas;

c) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos, de modo
a determinar custos totais (directos e indirectos) de cada servigo,
funcao, actividades e obras municipais e apoiar na fixacao de tarifas
e taxas;

d) Elaborar o manual de politicas e procedimentos contabilisticos
e medidas de controlo interno, assegurando o seu funcionamento;

e) Acompanhar a evolucdo dos limites da capacidade de endi-
vidamento;

f) Organizar e informar os processos relativos a contratacdo de
empréstimos;

g) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagoes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

h) Coordenar a elaboragao dos documentos de prestacdo de contas;

i) Controlar as contas bancarias, acompanhando o movimento de
valores e comprovar mensalmente o respectivo saldo;

Jj) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de todas
as fases relativas a elaboracao da despesa;

k) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da exe-
cucao da receita;

) Proceder a conferéncias de registos e procedimentos, reconci-
liacdes bancdrias e circularizagdo de bancos, clientes, fornecedores
e outros devedores ¢ credores;

m) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e
parafiscais;

n) Calcular, registar, controlar e executar os pagamentos das reten-
¢oes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros (operagdes
de tesouraria);

0) Assegurar a arrecadacdo de receitas que nao estejam cometidas
a outros sectores;

p) Proceder as operagdes de liquidacdo e cobranga de licengas,
taxas e impostos;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — A Tesouraria compete:

a) Efectuar os pagamentos para os quais tenha recebido autorizagao;

b) Elaborar o resumo didrio da despesa;

¢) Efectuar os recebimentos e emitir documento de quitagao;

d) Confirmar o resumo diario da receita;

) Elaborar o resumo diério da tesouraria;

f) Efectuar os dep6sitos, transferéncias e levantamentos, tendo em
atencao a seguranca dos valores;

g) Controlar as contas correntes com institui¢des bancdrias;

h) Gerir a tesouraria do municipio, propondo as medidas mais
convenientes para a seguranca dos valores a sua guarda;

i) Gerir o saldo de operacoes virtuais, assegurar-se da sua cobra-
bilidade e recebimento atempado;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 35.°
Divisao de Patriménio e Aprovisionamento (DPA)

A Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento, a cargo de um chefe
de divisao, compete a coordenagao e direccao dos respectivos sectores,
designadamente a elaboracao do plano anual de aquisicoes de bens
e sectores € promover a sua execugao, assegurar a inventariagao sis-
tematica e actualizacao de todo o patriménio municipal.

1 — Ao Sector de Aprovisionamento compete:

a) Elaborar em colaboragdo com os diversos sectores o plano anual
de aprovisionamento, em consonancia com as actividades compro-
metidas nas grandes opc¢des do plano;

b) Proceder atempadamente a aquisi¢ao dos bens e servicos neces-
sarios a actividade municipal;

¢) Armazenar os bens adquiridos, assegurando a recep¢do quan-
titativa e qualitativa;

d) Assegurar a adequada gestdo de stocks;
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e) Efectuar a gestdo econdmica e financeira de equipamentos e
Servigos municipais;
f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — A Seccio de Patriménio compete:

a) Elaborar o cadastro e inventario dos bens mdveis e imdveis
e assegurar a sua administragao;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagao de cada
sector municipal pelos bens patrimoniais que lhe estejam afectos;

¢) Coordenar nos processos de alienacdo de bens e assegurar o
cumprimento das leis e regulamentos respectivos;

d) Organizar e assegurar a tramitagdo dos processos relativos a
seguros de pessoas, bens e equipamentos necessarios ao regular fun-
cionamento dos sectores do municipio;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 36.°
Sector de Controlo de Gestao (SCG)

Ao Sector de Controlo de Gestdo compete prestar o apoio técnico
e administrativo necessario ao Departamento em todas as matérias
relacionadas com a sua area de intervencao, nomeadamente:

a) Acompanhar a execugdo do or¢amento e das grandes opgdes
do plano;

b) Promover o estudo, para proposta aos 6rgaos do municipio,
de medidas ou orientacdes que visem o aumento da receita, a con-
tencdo, a eficicia e a economicidade na execucao da despesa e as
motivagoes de ordem técnico-financeira que fundamentem as decisoes
relativas a operagoes de crédito;

¢) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestao
que permita conhecer e avaliar os resultados da actividade desen-
volvida pelos servicos municipais através de uma verificacdo analitica;

d) Descrever os fins e finalidades de controlo das participagdes
municipais;

e) Elaborar estudos sistematicos que se reconhecam necessarios
a implementacao e actualizagido do Plano Director Municipal.

CAPITULO VII
Departamento de Ordenamento do Territério (DOT)
Artigo 37.°

Departamento de Ordenamento do Territorio

1 — Ao Departamento de Ordenamento do Territério, dirigido por
um director de departamento, competem as tarefas de concepgao,
promocao, definicao, regulamentagdo e preservacao da qualidade
urbanistica e o ordenamento do territério do concelho, através da
sua participacdo activa na elaboracdo e avaliacdo da execucdo do
Plano Director Municipal, dos planos de urbanizagao e dos planos
de pormenor.

2 — Compete também propor critérios de gestdo do patriménio
imobilidrio do municipio no dmbito da politica de gestao equilibrada
do territdrio do concelho.

3 — Incumbe ainda ao Departamento a realizagdo de estudos de
desenvolvimento de acgoes de planeamento no dominio do ordena-
mento do territdrio.

Artigo 38.°

Atribuicées da Divisao de Gestao do Plano
Director Municipal (DGPDM)

A Divisdo de Gestio do Plano Director Municipal, a cargo de
um chefe de divisdo, compete:

a) Prestar informacdes e emitir pareceres sobre a utilizacao do
solo e operagodes urbanisticas, em funcdo do PDM;

b) Apreciar e informar estudos e projectos casuisticos de interesse
para o municipio;

¢) Definir orientacgdes e disciplina no ambito da gestdo fundidria
do municipio;

d) Garantir a orientagio e disciplina do parcelamento da proprie-
dade rustica e urbana;

e) Efectuar avaliagdes imobilidrias em sede de aplicacdo do Codigo
do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI), do Cddigo das Expro-
priacoes e respectivas peritagens e do exercicio do direito de pre-
feréncia em caso de transmissdo de imdvel [imposto municipal sobre
transmissoes (IMT)];

f) Efectuar avaliacdes do estado de conservagdo dos imdveis, em
sede da aplicacdo do Novo Regime de Arrendamento Urbano;

g) Assegurar o cumprimento do estabelecido na legislacao rela-
tivamente as competéncias do municipio em matéria de desafectagdes
da RAN, da REN e da floresta dominante;
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h) Coadjuvar o presidente do CCM em reunides inerentes a gestao
e exploracdo dos recursos cinegéticos, no ambito do ordenamento
cinegético do municipio;

i) Gerir os procedimentos técnicos e administrativos inerentes a
zona de caga municipal;

j) Acompanhar e emitir pareceres sobre os projectos que incidam
com os instrumentos de gestdo do territério municipal de natureza
sectorial;

k) Colaborar com a gestao de projectos, programas e candidaturas
relacionados com o desenvolvimento do municipio e da regido;

I) Prestar atendimento e outras informacoes, por qualquer via, aos
municipes, autarcas ou quaisquer outras entidades, sem prejuizo do
dever ético de sigilo;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

1 — Ao Sector de Gestao de Informacao e Cartografia Tematica
compete:

a) Colaborar na formatacdo e implementagao do SIG municipal;

b) Produzir e adquirir informacao georreferenciada e cartografia
tematica de interesse municipal;

¢) Acompanhar os processos de aquisicao, elaboragdo, implemen-
tagao e actualizacao de cartografia digital do municipio;

d) Acompanhar a elaboragdo e gestdo dos planos municipais de
incidéncia territorial de forma apoiada em tecnologias de informagao
geogréfica;

e) Promover e coordenar a recolha de informacéo relevante sobre
o municipio, de natureza estatistica ou outra, a qual permita a cons-
tituicdo de bases de dados de incidéncia territorial;

f) Efectuar analises conjunturais e ou sectoriais do municipio, como
plataforma de apoio a decisdo, e assegurar a monitorizacao da acti-
vidade municipal com incidéncia territorial;

g) Prestar atendimento e outras informagdes, por qualquer via, aos
municipes, autarcas ou quaisquer outras entidades, sem prejuizo do
dever ético de sigilo;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Gestao Fundiaria compete:

a) Elencar, avaliar e actualizar o cadastro imobilidrio do municipio,
produzindo a respectiva informagao georreferenciada, com vista ao
SIG municipal;

b) Elencar as transmissoes imobiliarias, com vista ao exercicio do
direito de preferéncia;

c) Assegurar a interface com os servicos de financas e de registo
predial no que se refere a correcta inscricdo de prédios nas matrizes
urbana e rustica, de acordo com os planos municipais de ordenamento
do territdrio, estudos urbanisticos e operagdes urbanisticas;

d) Colaborar em avaliagdes do estado de conservagao dos imdvesis,
em sede da aplicacio do Novo Regime de Arrendamento Urbano;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 39.°
Sector de Planeamento Estratégico (SPE)
Ao Sector de Planeamento Estratégico compete:

a) Elaborar estudos sistematicos que se reconhegam necessarios
a implementacao e actualizagido do Plano Director Municipal;

b) Desenvolver uma prética de planeamento salvaguardada em prin-
cipios de sustentabilidade definidos pelo Plano Director Municipal;

¢) Articular a actividade municipal com a implementagao do Plano
Director Municipal;

d) Coordenar as assessorias e prestagoes de servigo externas, bem
como preparar os respectivos termos de referéncia e cadernos de
encargos;

e) Desenvolver a articulagdo com outras entidades em projectos
de indole supramunicipal;

f) Assegurar a coordenacdo com os diferentes organismos com os
quais 0 municipio conta no quadro da actividade de planeamento;

g) Analisar, informar e fornecer apoio a decisdo politica quanto
a localizacao de projectos estruturantes para o desenvolvimento sus-
tentavel do municipio;

h) Dirigir e acompanhar a elaboragdo de planos e ou projectos
de intervengao urbanistica subsequentes ao Plano Director Municipal,
nomeadamente os instrumentos de gestao do territdrio de abrangéncia
submunicipal (planos de urbanizagdo e planos de pormenor);

i) Programar e aplicar os sistemas de execucao e respectivos ins-
trumentos legalmente previstos para as unidades operativas de pla-
neamento e gestao;

J) Assegurar os mecanismos de distribuicao perequativa entre pro-
prietarios dos beneficios e encargos decorrentes da implementagao
dos instrumentos de gestdo do territorio vinculativos dos particulares;
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k) Coordenar as propostas contidas nos instrumentos de gestao
do territdrio, designadamente na estrutura ecoldgica municipal, com
a estratégia de desenvolvimento rural do municipio;

) Acompanhar e apoiar projectos estruturantes de desenvolvimento
rural (turismo em espaco rural, Rota do Romanico do Vale do Sousa,
etc.);

m) Elaborar e ou acompanhar a elaboracdo e actualizacdo dos
instrumentos municipais de natureza sectorial, assegurando as cola-
boracoes indispensaveis com outras unidades organicas;

n) Assegurar a interface com as entidades externas na elaboracéo,
revisao e adequacdo a novas perspectivas estratégicas destes ins-
trumentos;

0) Assegurar, em articulagdo com o Servico de Proteccao Civil,
a actualizacdo da informacao relevante a fornecer ao SIGEP, nos
termos do protocolo celebrado para o efeito;

p) Prestar atendimento e outras informagdes, por qualquer via,
aos municipes, autarcas ou quaisquer outras entidades, sem prejuizo
do dever ético de sigilo;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 40.°
Gabinete Técnico Florestal (GTF)
Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

a) Elaborar, executar e actualizar o Plano Municipal/Intermunicipal
de Defesa da Floresta contra Incéndios e os programas e projectos
dele derivados, bem como articular com o Servico de Proteccao Civil
a execucdo do respectivo Plano Operacional Municipal;

b) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

¢) Participar nas ac¢oes de planeamento de protecgao civil;

d) Acompanhar os programas de accdo previstos no Plano Muni-
cipal/Intermunicipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

e) Centralizar a informacao relativa aos incéndios florestais (dreas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

f) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas,
de DFCI (servigos do Estado, municipios, organizagdes de produtores,
orgaos gestores de baldios);

g) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional
de Defesa da Floresta contra Incéndios relativamente as competéncias
af atribuidas aos municipios;
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h) Assegurar o acompanhamento e divulgagao diaria do indice de
risco de incéndio;

i) Coadjuvar o presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides
e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios
florestais e designadamente na gestao dos meios municipais associados
a DFCI e a combate a incéndios florestais;

J) Assegurar a supervisdo e controlo de qualidade das obras muni-
cipais subcontratadas no &mbito de DFCI;

k) Elaborar os relatérios de acompanhamento e os relatdrios finais
dos programas de accdo previstos no Plano Municipal de Defesa da
Floresta;

/) Elaborar informacoes mensais dos incéndios registados no
municipio;

m) Elaborar informacdes especiais sobre grandes incéndios
(> 100 ha) ocorridos;

n) Assegurar a gestdo de bases de dados, com vista a integrar o
SIG no dmbito da DFCI;

o) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acgdes
de DFCI;

p) Prestar atendimento e outras informacdes, por qualquer via,
aos municipes, autarcas ou quaisquer outras entidades, sem prejuizo
do dever ético de sigilo;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

CAPITULO VIII
Do pessoal

Artigo 41.°
Quadro de pessoal
A Camara Municipal dispord do quadro de pessoal em vigor com
as alteragdes constantes do anexo II.
Artigo 42.°
Afectacao e mobilidade de pessoal

1 — Compete ao presidente da Camara, nos termos do artigo 1.°,
proceder a afectacao ou mobilidade do pessoal.

2 — A distribuicao e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
ou servico, é da competéncia da respectiva chefia, com conhecimento
prévio do presidente da Camara Municipal.

ANEXO I

Presidente

Gabinete de Apoio & Presidéncia
GAP

Conselho Municipal de Seguranga

Gabinete de Relacdes Institucionais
GRI

Comissao Municipal de Proteccao Civil

Gabinete de Comunicagdo e Imagem
GCl

Gabinete de Assessoria Juridica
GAJ

Gabinete da Qualidade
GQ

Governo Digital
GD

Divisdo da Policia Municipal
DPM

Departamento de Administragéo Geral Departamento de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos
DAG DOASU

Departamento de Planeamento

DP

Departamento Econdmico e Financeiro
DEF

Departamento de Ordenamento do Teritério
por

Departamento de Administracao Geral
DAG

Sector Juridico e de Notariado
SIN

Divis@o Administrativa
DA

Divis&o de Contencioso
DC

Seccao de Expediente Geral

Sector de Contra-Ordenagdes e Execugdes Fiscais ‘

Seccao de Recursos Humanos

Sector de Contencioso ‘
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Departamento de Obras, Ambiente e Sewigos Urbanos

Secgdo de Alendimento

DOASU
Sector Administrativo L Sectorde Higiene Publica Veterindria
SA SHPV
Divisao de Empreitadas e Projectos Diviséo de Viagao, Transito e Edificios Divisao de Saneamento Basico Diviséo de Apoio Operafivo Diviso de Servigos Urbanos
DEP DVTE DSB DAO DSU
—I Sector de Concursos | —I Sector de Viagdo | Sector de Abastecimento de Aguas | —I Sector de Electricidade e Energia | —I Sector de Parques, Jardins e Espagos Verdes |
—I Sector de Fiscalizagao de Empreitadas | —I Sector de Trénsip | Sector de Aguas Residuais | —I Sector de Maquinase Viaturas | —I Sector de Limpeza e Vigilancia de Florestas |
—I Sector de Estudos e Projectos | —I Sector de Edificios Municipais | —I Sector de Mercados, Feiras e Cemitérios | —I Sector de Apoio & Protecgao Civil |
—I Sector de Higiene e Seguranga e Saide no Trabalho —I Sector de Apoio as Juntas de Freguesia | —I Sector de Limpeza de Edificios | —I Sector de Residuos |
Departamento de Planeament
DP
Divisao de Planeamento Urbanistico Divisao de Desenvolvimento Economico Divisdo Administativa Divisao Sécio-Educativa Diviséo de Cultura Divisao de Juventude e Desporb
DPU DDE DA DSE DC DJD
Sector de Planeamento | Sector de Prospectiva | —I Sector de Informética | Secgdo de Expediente Geral | Sector de Cultura | Sector de Juventude |
Sector de Gesto | Sector de Acividades Economicas  Turismo | —I Secgao de Expediente Geral | Sector de Acgao Social | Sector de Patrmdnio Historico e Arqueologia | Sector de Despori e Tempos Livres |
Sector de Apoio Técnico | Sector de Qualidade | —I Secgdo de Licendamentos | Sector de Educagao | Sector de Biblioteca e Arquivo |
Secgdo de Servicos Urbanos

Departamento Econdmico e Financeiro

DEF
Sector de Controle de Gestao
Divisao Financeira Divisdo de Patrimonio e Aprovisionamento
DF DPA

Seccéo de Contabilidade Sector de Aprovisionamento

Tesouraria Sector de Patrimonio

Departamento de Ordenamento do Territorio
DOT

Sector de Planeamento Estratégico Gabinete Técnico Florestal
SPE GTF

Divisao de Gestido do Plano Director Municipal
DGPDM

Sector de Gestao de Informagéo e Cartografia Tematica | | Sector de Gestdo Fundiaria
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ANEXO IT

Quadro de pessoal
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(a) A extinguir quando vagar.
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CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

Aviso n.° 775/2007
Nomeacao

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do verea-
dor com competéncias delegadas de 4 de Dezembro de 2006 e na
sequéncia de concurso externo de ingresso para técnico superior
médico veterindrio estagiario, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, parte especial, n.° 45, de 3 de Marco de 2006, sera celebrado
contrato administrativo de provimento, para os efeitos previstos no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com o candidato,
classificado em 1.° lugar, Anténio José Dias Vicente.

A lista de classificacao final, devidamente homologada, foi afixada
no Sector de Pessoal em 29 de Junho de 2006.

O referido contrato serd celebrado pelo prazo de um ano, pror-
rogado até a data da posse na categoria de ingresso, e tera inicio
em 2 de Janeiro de 2007. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2006. — A Vereadora Permanente, com com-
peténcias delegadas, Ana Maria Mendes Oliveira.
1000309475

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 776/2007

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicével a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico
que, de acordo com o despacho do vereador, com poderes delegados
pelo presidente desta Camara Municipal, de 8 de Novembro de 2006,
foram renovados, por mais 12 meses, os contratos de trabalho a termo
resolutivo certo, celebrados em 9 de Dezembro de 2005, com os seguin-
tes trabalhadores:

Luis Carlos Porto Rodrigues, Sofia Cura Mariano Camossa Pontes
e Teresa Sofia Antunes Neves Bodido — na categoria de técnico supe-
rior de 2.% classe (arquitectura), indice 400.

Nuno Jorge Gongalves Nogueira — na categoria de técnico superior
de 2.2 classe (engenharia civil), indice 400.

Joao Pedro Mota Mendes — na categoria de técnico de 2.* classe
(engenharia civil), indice 295.

Claudia Denise Anjinho do Couto — na categoria de técnico pro-
fissional de 2. classe (desenhador), indice 199.

13 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Possolo Morgado
Viegas.
1000309519

Aviso n.° 777/2007

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico
que, de acordo com o despacho do vereador, com poderes delegados
pelo presidente desta Camara Municipal, de 13 de Novembro de 2006,
foi renovado por mais 12 meses o contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo, celebrado em 13 de Dezembro de 2004, com Isabel Maria
de Jesus Silva Montemor, na categoria de técnico profissional de
2.2 classe (higiene e seguranca no trabalho), indice 199.

18 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Possolo Morgado
Viegas.
1000309518

CAMARA MUNICIPAL DE MARCO DE CANAVESES

Edital n.° 53/2007

O Dr. Manuel Maria Moreira, presidente da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, torna publico que, em conformidade com
o preceituado no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, se encontra em apreciacao publica, pelo prazo de 30 dias
contados da data de publicagao do presente no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, o Regulamento de Utilizacdo de Viaturas Municipais para
o Servico Educativo, Social, Cultural, Desportivo e Recreativo do
municipio do Marco de Canaveses.

Mais se faz saber que, findo este prazo, se nao forem apresentadas
reclamacdes, observacdes ou sugestoes, o presente regulamento entra
em vigor 15 dias apds, dispensando-se nova publicacdo, nos termos
da alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,





