Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

Dr.® Maria de Fatima Pires e Santos Gongalves, no cargo de director
do Departamento de Gestdao de Recursos Humanos e Acgao Social.

B — Chefes de divisao municipal:

Dr. Artur Ferreira Coimbra, no cargo de chefe de divisao de Edu-
cacao, Cultura e Desporto;

Engenheiro Fernando Lopes Martins, no cargo de chefe de divisao
de Gestao Urbanistica;

Dr.? Maria do Sameiro Fernandes Martins, no cargo de chefe de
divisao de Gestao Financeira;

Engenheira Isabel Cristina Pires Silva Maia, no cargo de chefe
de divisao de Planeamento de Urbanistico;

Engenheiro Samuel Gastao de Andrade Gongalves Ramos, no cargo
de chefe de divisao de Proteccao Civil, Policia Municipal, Transito
e Concessoes.

Considerando os términos das actuais comissoes de servico em 2 de
Janeiro de 2007, as presentes renovagdes produzem efeitos desde 3 de
Janeiro de 2007. (Isentos do visto do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
1000309500

Aviso n.° 773/2007

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, no ambito das com-
peténcias detidas em matéria de gestao de pessoal [alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro], foram renovados,
pelo periodo de um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 139.° do
Codigo do Trabalho, os contratos a termo resolutivo certo de Nuno
Duarte Antunes Nogueira, na categoria de operario qualificado, elec-
tricista, escaldo 1, indice 142, da categoria, e Ricardo Manuel Costa
Barros, na categoria de operario qualificado, jardineiro, escalao 1,
indice 142, da categoria.

Esta renovacdo produz efeitos a 2 de Janeiro de 2007, conforme
clausula inserta nos respectivos contratos de trabalho. (Isento do visto
do Tribunal de Contas, conforme a Lei n.° 86/89, com a redacgao
da Lei n.° 13/96.)

28 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
1000309499

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 774/2007

Alteracao da estrutura organica dos servicos municipais
e do quadro de pessoal

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, publica-se,
em anexo, a alteracdo da estrutura organica dos servi¢os municipais
e do quadro de pessoal, aprovada pela Camara Municipal na reunido
de 6 de Dezembro de 2006 e pela Assembleia Municipal na sessao
ordinéria de 15 de Dezembro de 2006.

20 de Dezembro de 2006. — A Presidente da Camara, Fdtima
Felgueiras.

ANEXO

Organizagao dos servicos municipais

CAPITULO I

Principios e objectivos gerais de organizacao

Artigo 1.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais
competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legis-
lacao em vigor, que promovera um constante controlo e avaliacdo
do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho
por forma a aproximar a administragao dos cidadaos em geral e dos
municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria as competéncias que lhes
forem delegadas e ou subdelegadas pelo presidente da Cémara
Municipal.
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Artigo 2.°
Principios gerais
Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Sentido de servigo a populagdo e aos cidadaos;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidadaos e pelos direitos e interesses destes, protegidos
por lei;

¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, expressos numa atitude
permanente de interacgao com as populagoes;

d) Qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade da continua
introducdo de solugdes inovadoras que permitam a racionalizacao,
a desburocratizacdo e o aumento da produtividade e conduzam a
sucessiva elevacao da qualidade dos servicos prestados a populagiao
e aos cidadaos;

e) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, associando de
forma permanente e equilibrada critérios técnicos, econémicos e finan-
ceiros com critérios sociais fundamentais como a justica, a equidade
e a solidariedade.

Artigo 3.°
Principios de gestao

1 — A gestao municipal desenvolve-se no quadro juridico geral apli-
cavel a administracdo local, adoptando critérios e procedimentos
caracteristicos de uma gestao moderna e flexivel que permitam uma
racional gestdo dos recursos, a fundamentagao dos processos de
tomada de decisdo e um melhor acompanhamento das actividades
de caracter estratégico para o desenvolvimento do concelho.

2 — Constituem referéncias fundamentais para a gestao municipal
o principio da gestdo por objectivos e o principio da lideranca pelo
planeamento, programagao, or¢amentacao e controlo das actividades.

3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade para a pros-
secucao dos objectivos de natureza politica, social e econémica defi-
nidos pelos 6rgaos municipais.

4 — Os objectivos municipais serdao prosseguidos com base nas
orientacdes definidas nos elementos fundamentais do planeamento
municipal, através da continua procura da eficiéncia e eficacia social
e econdmica e do equilibrio financeiro.

5 — No quadro de uma politica municipal de efectiva desconcen-
tragao, descentralizacao e delegacao de competéncias, os dirigentes
e responsaveis pelos servicos deverao propor e promover as medidas
tendentes a descentralizacao de atribui¢oes e responsabilidade para
as juntas de freguesia e outros agentes sociais, sempre que para tal
estejam reunidas as necessdrias condigoes e dai possa resultar uma
melhor resposta aos problemas e necessidades das populagdes.

6 — O processo pratico de gestdo municipal devera ainda atender
a necessidade de coordenagio permanente entre os diversos servigos
municipais, a responsabilizagdo dos dirigentes e trabalhadores dos
servicos municipais, ao controlo, prestagao de contas e avaliagao do
desempenho, bem como ao permanente didlogo com a populacao.

Artigo 4.°
Objectivos

No desempenho das suas fungdes e atribuigoes, exclusivamente ao
servico do interesse publico, os servicos municipais prosseguem o0s
seguintes objectivos:

a) Realizacao plena, oportuna e eficiente das accdes e tarefas defi-
nidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento sécio-
-econdmico do concelho;

b) Obtencdo de elevados padroes de qualidade dos servicos pres-
tados as populagoes e adequacdo da intervengao as necessidades dina-
micas do concelho;

¢) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de
uma gestdo racionalizada e moderna;

d) Promocao da participacdo organizada, sistematica e responsavel
dos agentes sociais € econémicos e dos cidadaos em geral na actividade
municipal;

e) Dignificagao e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 5.°
Delegacio de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias serd utilizada como instrumento
de desburocratizacao e racionalizacdo administrativa, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes, devendo respeitar
o quadro legal existente.

2 — Os directores de departamento municipal t€ém a faculdade de
delegar nos chefes de divisao municipal algumas das suas compe-
téncias, podendo também conferir-lhes o poder de subdelegar nos
chefes de secgao, desde que previamente autorizados pelo presidente
da Camara.





