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Doutor Luis Manuel Gongalves Barreira, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2006. — O Coordenador do Gabinete de Apoio,
Jaime Ribes.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 759/2007

Por meu despacho de 3 de Novembro de 2006, foi autorizada a
renovagao do contrato administrativo de provimento de Pedro Ale-
xandre Ruivo, como equiparado a assistente do 2.° triénio, além do
quadro, em regime de dedicacdo exclusiva, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja, auferindo
a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 135, com inicio em 1 de Outubro de 2006 e termo em 28
de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Dezembro de 2006. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 760/2007

Por meu despacho de 3 de Novembro de 2006, foi a Maria Isabel
Magalhaes Colago autorizada a renovagao do contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio, além do
quadro, em regime de dedicacdo exclusiva, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 140, com inicio em 28 de Novembro de 2006 ¢ termo em
28 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Dezembro de 2006. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 761/2007

Por meu despacho de 20 de Novembro de 2006, foi autorizada
a renovacao do contrato administrativo de provimento de Artur Jorge
Aroeira Langa, como equiparado a assistente do 1.° triénio, além
do quadro, em regime de dedicacao exclusiva, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 100, com inicio em 14 de Novembro de 2006 e termo em
28 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Dezembro de 2006. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 762/2007

Por despacho da presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco de 1 de Novembro 2006, foi renovado ao Doutor Luis Claudio
de Brito Brandao Guerreiro Quinta-Nova o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
integral e de substituicdo tempordria no ambito do PRODEP, por
urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior Agraria deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Novembro de 2006 e termo
a 28 de Fevereiro de 2007.

14 de Novembro de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 763/2007

Por despacho de 19 de Dezembro de 2006 da vice-presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa:

Foi a Patricia Carla da Silva Pereira Freire Vieira, enfermeira gra-
duada do quadro de pessoal do Hospital de Jilio de Matos, autorizada
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a renovagdo da comissdo de servigo extraordinaria na Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa como equiparada
a assistente do 2.° triénio da carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, por dois anos e em regime de dedicacao exclusiva,
auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 140,
da referida carreira, com efeitos a 14 de Janeiro de 2007. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Foi a Sénia Alexandra da Silva Ferrao, enfermeira do nivel 1 do
quadro de pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosério, E. P. E.,
autorizada a renovagdo da comissdo de servigo extraordindria na
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa
como equiparada a assistente do 2.° triénio da carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico, por dois anos e em regime
de dedicagao exclusiva, auferindo a remuneracao correspondente ao
escalao 1, indice 135, da referida carreira, com efeitos a 24 de Janeiro
de 2007. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Ascensdo Esteves da Silva Marques Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Saude de Portalegre

Edital n.° 50/2007

Curso de pés-licenciatura de especializacio em Enfermagem Comunitaria
(Portaria n.° 508/2006, de 1 de Junho)

1 — Por despacho de 4 de Dezembro de 2006 da presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Satide de Portalegre e nos
termos do disposto nos artigos 12.° e seguintes da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de Marco, e em conformidade com as demais disposi¢oes legais
aplicéaveis, faz-se publico que se encontra aberto concurso para admis-
sdo ao curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem
Comunitaria, para o ano lectivo 2006-2007, criado pela Portaria
n.° 508/2006, de 1 de Junho. Este curso funcionaré na Escola Superior
de Saude de Portalegre.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano lectivo a que
respeita.

3 — As condigbes de candidatura sao, cumulativamente, as seguin-
tes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter, pelo menos, dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

4 — A candidatura deverd ser formulada em requerimento dirigido
a presidente do conselho directivo da Escola Superior de Satide de
Portalegre, em impresso modelo, fornecido pelos Servigos Académicos
da Escola, disponivel também na Internet, no enderego www.essp.pt,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade e data de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia;

f) Numero do bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo
de identificacao;

g) Grau académico com a respectiva classificacdo e instituicdo que
o conferiu;

h) Instituicdo onde desempenha funcdes;

i) Cargo/funcdo que desempenha;

Jj) Categoria profissional.

5 — O requerimento de candidatura terd de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Cédula profissional ou certificado de inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

c) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem ou equivalente legal, indicando a respectiva clas-
sificacao final;

d) Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por
equivaléncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 100/90, de 20 de Marco, instruem o processo de candidatura
igualmente com documento comprovativo da classificacao do curso
geral de enfermagem ou equivalente legal e da classificagdo dos cursos
de que sejam detentores, de entre aqueles a que se referem as ali-
neas a), b) e c) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88.
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Os requerentes que obtiveram equivaléncia ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Julho, instruem o processo com
o documento comprovativo da respectiva equivaléncia;

e) Certidao comprovativa do tempo de servico e de experiéncia
profissional como enfermeiro;

f) Ficha curricular, fornecida pelos Servicos Académicos ou na
pagina da Escola onde se encontra a referida matriz em formato
PDF, devidamente preenchida;

g) Documentos comprovativos, certificados pela direccdo da ins-
tituicdo, de tudo o que foi declarado na ficha curricular preenchida
pelo candidato.

6 — O juri, se entender, solicitard a apresentagdo de outros docu-
mentos que venha a considerar relevantes para a apreciagdo do
curriculo.

7 — Os parametros gerais de seriacao sao:

a) Formacao académica — 5 pontos;

b) Experiéncia profissional — 45 pontos;

¢) Colaboracdo na docéncia — 25 pontos;

d) Trabalhos cientificos — 10 pontos;

e) Formacdo em servigo — 10 pontos;

f) Juri de concursos e grupos de trabalho — 5 pontos.

A grelha onde constam os critérios de seriacdo e desempate serd
afixada na Escola, em local de acesso publico, podendo igualmente
ser consultada na pagina oficial da Escola.

8 — A analise de candidaturas e seriacdo dai resultante tera por
base as regras e os critérios de selecgao aprovados pelo conselho
cientifico e homologados pela presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Satde de Portalegre, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 22.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
Margo, que constam do anexo I deste edital e que dele faz parte
integrante.

9 — O numero de vagas € de 50, por proposta do conselho cientifico
da Escola Superior de Satde de Portalegre, aguardando aprovagao
do ministério da tutela, considerando-se como niimero minimo para
o funcionamento do curso 25 alunos.

As vagas serao distribuidas pelos seguintes contingentes:

Contingente A — para candidatos provenientes das organizagoes
com as quais a Escola Superior de Saude de Portalegre mantém pro-
tocolos de cooperacao, num total de 13 vagas, distribuidas do seguinte
modo:

4 vagas para candidatos oriundos da zona de implantagdo da Escola
Superior de Satde de Portalegre;

3 vagas para candidatos oriundos da zona de implantacao da Escola
Superior de Enfermagem Sao Joao de Deus de Evora;

3 vagas para candidatos oriundos da zona de implantacdo da Escola
Superior de Satde de Beja;

3 vagas para candidatos oriundos da zona de implantacdo da Escola
Superior de Satude de Faro;

Contingente B — para candidatos oriundos da zona de implantagiao
da Escola Superior de Satde de Portalegre, num total de 12 vagas;

Contingente C — para todos os candidatos nao incluidos nos con-
tingentes anteriores, num total de 25 vagas.

As vagas nao preenchidas nos contingentes A ou B revertem para
o contingente C.

10 — O curso funcionard de segunda-feira a sibado, em horario
a propor semestralmente pelos 6rgaos proprios e segundo o calendario
escolar.

11 — O requerimento e os respectivos documentos de candidatura
devem ser entregues, contra recibo, ou enviados pelo correio, com
aviso de recepcao, dentro dos prazos fixados neste edital, para a Escola
Superior de Satide de Portalegre, Servicos Académicos, Avenida de
Santo Anténio, apartado 89, 7301-901 Portalegre.

12 — A inscricdo a candidatura esta sujeita ao pagamento de emo-
lumentos no valor de €75. O valor da matricula serd de €25 e
o da propina de € 3000 (pagédvel em trés prestacdes de € 1000 ou
10 mensalidades de € 300), acrescida de uma taxa administrativa de
€ 10 por cada més de atraso no seu pagamento.

13 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serao eliminados caso nao sejam solicitados até 90 dias apds a data
de inicio do curso. Nesta tltima situagdo, os encargos de reenvio
ficam a cargo dos candidatos.

14 — O calendario do processo de concurso € o seguinte:

Candidaturas — de 2 a 5 de Janeiro de 2007

Afixacdo da lista de rejeicdo liminar — até 12 de Janeiro de 2007;
Seleccao e seriacao — até 9 de Fevereiro de 2007;

Afixagao dos resultados — 12 de Fevereiro de 2007,

Reclamagdes — até 19 de Fevereiro de 2007;
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Comunicacao da decisdo das reclamagoes — até 26 de Fevereiro
de 2007,

Matricula e inscricdo — de 5 a 9 de Margo de 2007;

Inicio do curso — 19 de Marco de 2007.

Os prazos constantes do processo de concurso sao meramente indi-
cativos, podendo ser alterados por razdes supervenientes.

5 de Dezembro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Graga Gama Pereira Antunes de Carvalho.
ANEXO1
Instituto Politécnico de Portalegre
Escola Superior de Saide

Curso de pos-licenciatura de especializagao
em Enfermagem Comunitéria

Grelha de seriagao

Grelha de critérios Pontuagdo

1— Formagdo académica ........................... 5

Mestrado (5 pontos).
Pés-graduacao ou parte curricular de mestrado (3 pon-
tos).

2 — Experiéncia profissional ......................... 45

Prestacdo de cuidados na area de saide comunitaria
(3 pontos/ano até ao maximo de 30 pontos).

Funcoes exercidas na prestacdo de cuidados (2 pon-
tos/ano até ao maximo de 10 pontos).

Actividades profissionalmente relevantes (1 ponto por
cada até ao maximo de 5 pontos).

3 — Colaboracaonadocéncia .............oovvunnn... 25

Como preceptor desta Escola (0,5 pontos por cada
ensino clinico até 20 pontos).

Outra [ex.: aula, conferéncia (0,1 por cada hora até
5 pontos)].

4 — Trabalhos cientificos .............ccoveviin... 10

Artigos publicados na area de enfermagem (3 pontos
cada).
Comunicacdes (2 pontos cada).

S5—FOrmagao .........coiiiiii e 10

Em servico — actividades como formador (2 pontos por
cada).

Continua (cursos com um minimo de 15 horas).

Actividades como formando (2 pontos por cada).

6 — Juari de concursos e grupos de trabalho ............. 5

1 ponto por cada.

Os critérios de desempate definidos sao:

1.° Maior classificagido na obtencao do grau de licenciado;

2.° Maior pontuagdo obtida no item experiéncia profissional na
prestacao de cuidados;

3.° Maior pontuagdo obtida no item colaboragdo na docéncia;

4.° Maior classificacdo obtida no item trabalhos cientificos publi-
cados;

5.° Maior classificacao obtida no item formagao.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 764/2007

Por despachos de 30 de Agosto de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Foi a Fernando Alberto Pinho Alves, equiparado a assistente, em
exclusividade, da Escola Superior de Educacdo deste Instituto Poli-
técnico, autorizada a renovacdo do contrato administrativo de pro-
vimento, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2006.





