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(Em euros)
Rubricas da instrugido n.° 23/2004 An teri
(referéncias indicativas) Ano (ﬁ,qjl"i de;;‘“
768+769(1)+78 002(1)+ Imparidade de outros activos liquidos de reversdes e recuperagdes............. — 13495
+78 012(1)+7828(1)-877—
—878-88 002(1)-88 012(})—
—8828(1)
Resultados antes de IMPOSLOS ...c.veuveueeeeeririririereriesierie ettt seens 2462 927
Impostos:
65 COTTEINLRS ....euiiiiieiieieeteeteet ettt ettt ettt s et e bt be bbb esae b et ebe e e e enis 7274
74-86 Diferidos 566 899
Resultados apis IMPOSLOS ...eveueeuieuiriiriiriririeriesesesteee ettt naens 1 888 754
—72 600-7280—-8480— Do qual: Resultados apos impostos de operagdes descontinuadas............
-84 400
640 Resultado liquido do exercicio .......... 1 888 754
(") Parte aplicavel dos saldos destas rubricas.
(®) A rubrica 50 devera ser inscrita no activo se tiver saldo devedor e no passivo se tiver saldo credor.
(®) Os saldos devedores das rubricas 542 e 548 sdo inscritos no activo e os saldos credores no passivo.
Os Administradores: (Assinaturas ilegiveis.) — O Técnico de Contas, (Assinatura ilegivel.) 3000220578

PARTE L

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Aviso n.° 729/2007

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacg¢ao introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por
despacho do director-geral dos Impostos de 3 de Janeiro de 2007,
faz-se publico que a Direccao-Geral dos Impostos pretende proceder
a abertura do procedimento concursal de selecgao para o provimento
do seguinte cargo de direccdo intermédia do 1.° grau: director de
servicos de Justica Tributaria (DSJT).

2 — Area de actuacdo — a referida no artigo 21.° da Portaria
n.° 257/2005, de 16 de Marco.

3 — Requisitos formais de provimento:

O recrutamento ¢ efectuado de entre funcionarios posicionados
no grau 5 ou superior do grupo de pessoal de administragao tributéria
(GAT) da Direcgao-Geral dos Impostos, nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro;

Funcionarios referidos no artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17 de Dezembro;

Funcionarios que reunam os requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao intro-
duzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Perfil pretendido:

a) Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de
direccao, coordenagao e controlo na drea do cargo a prover;

b) Experiéncia e formagao profissional na area funcional do cargo
a prover.

5 — Meétodos de selecgao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Constituigao do juri:

Dr. Alberto Augusto Pimenta Pedroso, subdirector-geral, que pre-
side, em substituicao do director-geral, nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Dr. Jodo Gama, designado pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

Dr.* Maria Luisa Simoes da Silva Brito dos Santos, directora de
Servicos.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento ela-
borado nos termos dos artigos 74.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo ¢ 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com indi-
cacao e prova dos requisitos formais de provimento, acompanhado
do curriculo do candidato, datado e assinado, com documentos com-
provativos dos factos nele alegados e de fotocopia do bilhete de
identidade;

b) Devera ser obrigatoriamente utilizado o modelo de curriculo
que se encontra disponivel no sife da DGCI — www.dgci.min-finan-
cas.pt —, devendo, para o efeito, escolher a opcao «Recrutamento
de pessoal»;

¢) Os funcionérios da DGCI estao dispensados da apresentacao
da prova dos requisitos formais de provimento.

8 — Os requerimentos, dirigidos ao director-geral dos Impostos,
deverao ser entregues na Direccao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos, da DGCI, sita na Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa
(das 10 as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas), ou
enviados pelo correio, com aviso de recepcao, expedidos até ao tltimo
dia do prazo (10 dias uteis a contar da publicitacdo na bolsa de emprego
publico).

9 — O aviso dos procedimentos concursais sera publicitado na bolsa
de emprego publico, durante 10 dias, e em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢ao introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 de Janeiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos Huma-
nos da Direc¢ao-Geral dos Impostos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 730/2007

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgao introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por
despacho do director-geral dos Impostos de 3 de Janeiro de 2007,
faz-se publico que a Direc¢ao-Geral dos Impostos pretende proceder
a abertura do procedimento concursal de selec¢ao para o provimento
do seguinte cargo de direccdo intermédia do 1.° grau: director de
servigos de Gestao dos Créditos Tributdrios (DSGCT).

2 — Area de actuagdo: a referida no artigo 22.° da Portaria
n.° 257/2005, de 16 de Margo.

3 — Requisitos formais de provimento:

O recrutamento ¢é efectuado de entre funcionéarios, posicionados
no grau 5 ou superior do grupo de pessoal de administragao tributéria
(GAT) da Direcgao-Geral dos Impostos, nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro;
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Funcionarios referidos no artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17 de Dezembro;

Funcionarios que reinam os requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccio intro-
duzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Perfil pretendido:

a) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcgao, coordenagao e controlo na drea do cargo a prover;

b) Experiéncia e formagao profissional na area funcional do cargo
a prover.

5 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Constituicao do juri:

Dr. Alberto Augusto Pimenta Pedroso, subdirector-geral, que pre-
side, em substituicao do director-geral, nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Dr. Gustavo Courinha, designado pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Dr.? Maria Luisa Simdes da Silva Brito dos Santos, directora de
servicos.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento ela-
borado nos termos dos artigos 74.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com indi-
cacao e prova dos requisitos formais de provimento, acompanhado
do curriculo do candidato, datado e assinado, com documentos com-
provativos dos factos nele alegados e de fotocépia do bilhete de
identidade;

b) Devera ser obrigatoriamente utilizado o modelo de curriculo
que se encontra disponivel no site da DGCI — www.dgci.min-finan-
cas.pt —, devendo, para o efeito, escolher a opcao «Recrutamento
de pessoal»;

¢) Os funcionarios da DGCI estao dispensados da apresentacdao
da prova dos requisitos formais de provimento.

8 — Os requerimentos, dirigidos ao director-geral dos Impostos,
deverao ser entregues na Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos, da DGCI, sita na Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa
(das 10 as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas), ou
enviados pelo correio, com aviso de recep¢ao, expedidos até ao tltimo
dia do prazo (10 dias uteis a contar da publicitacdo na bolsa de emprego
publico).

9 — O aviso dos procedimentos concursais sera publicitado na bolsa
de emprego publico, durante 10 dias, ¢ em 6rgao de imprensa de
expansdo nacional, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 de Janeiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos Huma-
nos da Direc¢ao-Geral dos Impostos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 731/2007

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por
despacho do director-geral dos Impostos de 3 de Janeiro de 2007,
faz-se publico que a Direccao-Geral dos Impostos pretende proceder
a abertura do procedimento concursal de selec¢do para o provimento
do seguinte cargo de direcgao intermédia de 2.° grau: chefe de divisao
de Disciplina (DD), da Direccdo de Servicos de Consultadoria Juridica
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2 — Area de actuagio: Divisio de Disciplina (DD), com as atri-
buicoes constantes no n.° 16.1 do despacho n.° 23 089/2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de Novembro de
2005.

3 — Requisitos formais de provimento:

O recrutamento ¢ efectuado de entre funcionarios, posicionados
no nivel 2 de qualquer das categorias do grau 4 ou de graus superiores
do grupo de pessoal de administragdo tributdria (GAT) da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de Dezembro, e demais funcionarios que retinam
os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redaccdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto.

4 — Perfil pretendido:

a) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direccao, coordenagao e controlo na drea do cargo a prover;

b) Experiéncia e formagao profissional na area funcional do cargo
a prover.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Constituicdo do juri:

Dr.® Maria Luisa Simoes da Silva Brito dos Santos, directora de
servicos, que preside, em substitui¢ao do director-geral, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redaccao introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

Dr. Gustavo Courinha, designado pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Dr. José Ramos Alexandre, director de servigos.

7 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento ela-
borado nos termos dos artigos 74.° do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com indi-
cacdo e prova dos requisitos formais de provimento, acompanhado
do curriculo do candidato, datado e assinado, com documentos com-
provativos dos factos nele alegados e de fotocopia do bilhete de
identidade;

b) Devera ser obrigatoriamente utilizado o modelo de curriculo
que se encontra disponivel no site da DGCI — www.dgci.min-finan-
cas.pt —, devendo, para o efeito, escolher a opcdo «Recrutamento
de pessoal»;

¢) Os funciondrios da DGCI estdo dispensados da apresentagio
da prova dos requisitos formais de provimento.

8 — Os requerimentos, dirigidos ao director-geral dos Impostos,
deverao ser entregues na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, da DGCI, sita na Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa
(das 10 as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas), ou
enviados pelo correio, com aviso de recepcao, expedidos até ao tltimo
dia do prazo (10 dias uteis a contar da publicitacdo na bolsa de emprego
publico).

9 — O aviso dos procedimentos concursais sera publicitado na bolsa
de emprego publico, durante 10 dias, e em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional, nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 de Janeiro de 2007. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos da Direccdo-Geral dos Impostos, Laudelino Pinheiro.
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