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7.2 — Requisitos especiais de admissdo — ser assistente adminis-
trativo principal com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagao
de servigo nao inferior a Bom, de acordo com o que dispoe a alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliagao curricular, nos termos previstos no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista profissional de selec¢ao,
de acordo com a seguinte ponderacao:

_(ACX)+(E+1)
CF= 3

A graduacdo final dos concorrentes serd expressa de 0 a 20 valores.

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas fun¢des de natureza executiva para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
ponderando, de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitagao
académica de base, a formacdo profissional e a experiéncia pro-
fissional.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos necessarias ao exercicio das fun-
¢oes integradas na area do contetido do lugar a prover.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunidao do juri do concurso, as quais serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentacao de candidaturas:

10.1 — Formalizac@o das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Viseu, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, podendo ser entregue pessoalmente, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgdo, desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.2 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data de validade
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu),
residéncia (morada completa, com cddigo postal) e niumero de telefone
para contacto;

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando o
namero, a data e a(s) pagina(s) do Didrio da Repiiblica em que foi
publicado o respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Situagao profissional, com indicacdo da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcao publica.
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10.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e devidamente datado
e assinado, do qual devem constar, designadamente, as funcoes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respectivos
periodos, as accoes de formagdo e de aperfeicoamento profissional
frequentadas e respectiva duracdo, devendo as mesmas ser compro-
vadas através de documento;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c¢) Certidao de habilitacoes literarias;

d) Declaragdo, passada pelo servico ou organismo de origem, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificacao de servico, no periodo relevante para o
concurso;

) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influenciar a apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, as quais sé serdo tidas em consideracao pelo
juri se devidamente comprovadas.

11 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis nos termos do presente edital determina
a exclusdo do concurso.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragodes.

13 — A apresentagao ou entrega de documentos falsos implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas nos servigos centrais do Instituto Politécnico de
Viseu, sem prejuizo das notificacoes previstas nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Jorge Manuel Borges da Silva Antas de Barros, secre-
tario da Escola Superior de Tecnologia.
Vogais efectivos:

Maria Adelaide dos Santos Nogueira, chefe de secgao.

Ester Maria Ferreira Quintino Costa Bras, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

José da Silva Tomé, técnico superior principal.

Eduardo Jorge dosa Santos Vasconcelos, técnico superior principal.

18 — Na sua auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera
substituido pela 1.% vogal efectiva.

21 de Dezembro de 2006. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saide

Centro de Saide da Calheta

Aviso n.° 7/2007/A

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes que lhe foram dadas pelo Decreto-Lei n.° 412/98,

de 30 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho do conselho
de administragao do Centro de Satude da Calheta de 4 de Dezembro
do corrente ano, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis con-
tados a partir da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para provimento de uma vaga na
categoria de enfermeiro do quadro de pessoal da Unidade de Satide
da ilha de Sao Jorge, afecta ao Centro de Saude da Calheta.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.
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4 — O local de trabalho é no Centro de Saide da Calheta, sendo
o vencimento aquele que resultar da aplicacao da tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

5 — O contetdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a alteragao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nao a fungao publica que obedecem as condigoes esta-
belecidas na alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lein.© 412/98, de 30 de Dezem-
bro (possuir o titulo profissional de enfermeiro), bem como no n.° 4
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7— O método de seleccdo a utilizar € a avaliacdo curricular, de
acordo com o n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, e visa avaliar a qualificacdo profissional dos can-
didatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao, a habi-
litacao académica, a formacao profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

7.1 — Sistema de classificacao final — o sistema de classificacao
final é o indicado nos n.” 4, 5, 8 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7.2 — O método de seleccao acima referido tem caracter elimi-
natério, de acordo com o n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro. O resultado obtido na aplicacdo do método de
selecc@o sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sendo
os candidatos avaliados de acordo com os seguintes critérios:

(HAX4)+(NCEX6)+(FPX6)+(EPX4)
CF= 20

em que:

CF=classificacdo final;
HA=habilitacoes académicas;
NCE=nota do curso de enfermagem;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

A) Habilitacoes académicas (pontuagdo maxima atribuida):

Com licenciatura — 20 pontos;
Com bacharelato — 16 pontos;
Sem bacharelato — 10 pontos.

B) Nota do curso de enfermagem — atribuida a que se encontrar
exarada no respectivo diploma/certificado.

C) Formacao profissional (pontuacdo maxima atribuida) — inclui
todas as acgoes de formagao devidamente comprovadas: sem acgdes
de formagao 10 pontos, acrescendo ao valor indicado, até ao limite
maximo de 20 pontos:

a) Como formando:
> 3 acg¢des — 6 pontos;

2 acgdes — 4 pontos;
1 accao — 2 pontos;

b) Como formador:

> 2 acgoes — 4 pontos;
1 accao — 2 pontos.

D) Experiéncia profissional (pontuacado maxima atribuida) — sem
experiéncia profissional — 10 pontos, acrescendo por cada més de
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exercicio profissional a pontuagao de 1,75, até ao limite maximo de
20 pontos.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento de requerimento dirigido ao conselho de administracao do
Centro de Satude da Calheta e dele deverdo constar os seguintes
elementos.

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, naciona-
lidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
jornal onde este vem anunciado;

d) ldentificacao dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagio do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

8.2 — Os requerimentos devem ser instruidos com os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos no
n.° 6.1 deste aviso;

b) Fotocopia do diploma do curso de Enfermagem Geral ou equi-
valente legal;

¢) Documento comprovativo da classificagio do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal, sempre que a mesma esteja omissa
no documento referido na alinea b);

d) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

e) Documento comprovativo de curso ou cursos de enfermagem
p6s-basicos, se for caso disso;

f) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

g) Documento comprovativo da experiéncia profissional;

h) Curriculum vitae.

8.3 — Serao excluidos os candidatos cujos requerimentos nao con-
tenham os elementos referidos no n.° 8.1 ou nao sejam instruidos
com os documentos indicados no n.° 8.2.

8.4 — O juri reserva o direito de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

8.6 — A apresentagdo dos documentos referidos na alinea a) do
n.° 8.2 é temporariamente dispensavel, desde que os candidatos decla-
rem no requerimento, em alineas e sobre compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
deles, conforme disposto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 — Os requerimentos e restante documentacdo serdo entregues
pessoalmente na Secretaria do Centro de Satude da Calheta, sito a
Relvinha, 9850-076 Calheta, Sao Jorge, até ao ultimo dia do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso, podendo ser remetidos pelo correio, regis-
tados e com aviso de recepcdo, os quais se consideram dentro do
prazo desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado.

10 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serdo publicitadas nos termos do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — O juri tera a seguinte constituicio:

Presidente — José Policarpo Pereira Brasil, vogal enfermeiro.
Vogais efectivos:

Madalena da Purificagdo Ferreira Enes, enfermeira graduada, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Tania Lisa Fagundes Silva, enfermeira.

Vogais suplentes:

Renato Hilberto Bettencourt, enfermeiro.
Paula Maria Cardoso Vieira, enfermeira.

20 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Comissdao Coorde-
nadora de Prestacdo de Cuidados de Saude da Ilha de Sao Jorge,
César Germano Gomes da Silveira Gongalves.





