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4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
técnico superior de 2.2 classe, escalao 1, indice 400, de acordo com
o sistema retributivo da fun¢ao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Licenciatura em Economia;

b) Experiéncia profissional em servicos publicos, preferencialmente
em recrutamento e seleccao de pessoal da area financeira e logistica,
dominio de lingua portuguesa falada e escrita, dinamica, boa capa-
cidade de expressao escrita, espirito criativo, boa capacidade de comui-
cacdo e organizacdo, bom relacionamento interpessoal, sentido de
responsabilidade e bons conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador.

6 — Seleccao — o método de seleccdo a utilizar serd a avaliacdo
curricular.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestdo e podera ser entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, para
o Instituto Superior de Economia e Gestdao, Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa;
b) Identificagdo do aviso de oferta publica de emprego a que se
candidata.

7.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c) Fotocopia da certidao de habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais (cur-
sos de formagao e outros).

8 — Prazo para apresentacdo das candidaturas — cinco dias a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica
e na bolsa de emprego publico.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Conceig¢ao Gongalves.
3000222057

Aviso n.° 691/2007

1 —Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
de Setembro, o Instituto Superior de Economia e Gestao da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, por despacho do presidente do conselho
directivo de 26 de Outubro de 2006, proferido por delegacao do reitor
da mesma Universidade de 25 de Agosto de 2005, pretende admitir,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, um trabalhador
para o desempenho de fungdes no ambito do projecto de implemen-
tagdo do projecto integrado de gestao da informacao.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 — Prazo de duracdo do contrato — terd a duracdo de um ano,
renovéavel, mas a sua duragao nunca poderd exceder o periodo de
duracao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
especialista de informatica de grau 3, nivel 2, escalao 4, indice 900,
de acordo com o sistema retributivo da funcéo publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Licenciatura em Matematica Aplicada a Economia e a Gestao
ou Financas;
b) Experiéncia profissional revelante e significativa em:

Gestao e arquitectura de sistemas de informacao;
Infra-estruturas tecnoldgicas;

Engenharia de software;

Gestao de projectos de SI;

Coordenacao de equipas de trabalho em SI;
Implementagao e producéo de solugdes informaticas;
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6 — Seleccao — o método de seleccdo a utilizar serd a avaliagao
curricular.

7 — Apresentagao de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao e podera ser entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, para
o Instituto Superior de Economia e Gestdao, Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Identificacao do aviso de oferta publica de emprego a que se
candidata.

7.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais (cur-
sos de formagao e outros).

8 — Prazo para apresentacao das candidaturas — cinco dias a con-
tar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica
e na bolsa de emprego publico.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢cao Gongalves.
3000222056

Aviso n.° 692/2007

1—Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
de Setembro, o Instituto Superior de Economia e Gestao da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, por despacho do presidente do conselho
directivo de 26 de Outubro de 2006, proferido por delegagdo do reitor
da mesma Universidade de 25 de Agosto de 2005, pretende admitir,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, um trabalhador
para o desempenho de fungdes no dmbito do projecto de implemen-
tacao do projecto integrado de gestao da informacao.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 — Prazo de duracdo do contrato — terd a duragdo de um ano,
renovavel, mas a sua duragdo nunca poderd exceder o periodo de
duracao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneragao mensal de
assistente administrativo principal, escaldo 1, indice 222, de acordo
com o sistema retributivo da funcao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) 11.° ano de escolaridade;

b) Experiéncia profissional relevante na actividade a desempenhar
ou area afim, sendo condigdo preferencial experiéncia em univer-
sidades, designadamente na area de servigos financeiros, logistica,
servicos académicos, secretariado, organizacao de arquivo, registo de
entrada e saida de correspondéncia, com bons conhecimentos ao nivel
informatico na 6ptica do utilizador, atendimento e relacoes publicas,
disponibilidade completa de horarios alargados e lingua inglesa como
segunda lingua.

6 — Seleccao — o método de seleccao a utilizar serd a avaliacao
curricular.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestdo e podera ser entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para
o Instituto Superior de Economia e Gestdao, Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa;
b) Identificacao do aviso de oferta publica de emprego a que se
candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocodpia do bilhete de identidade;
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¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;
d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais (cur-
sos de formagdo e outros).

8 — Prazo para apresentacdo das candidaturas — cinco dias a con-
tar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica
e na bolsa de emprego piiblico.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢ao Gongalves.
3000222055

Aviso n.° 693/2007

1—Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
de Setembro, o Instituto Superior de Economia e Gestdao da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, por despacho do presidente do conselho
directivo de 26 de Outubro de 2006, proferido por delegacdo do reitor
da mesma Universidade de 25 de Agosto de 2005, pretende admitir,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, dois trabalhadores
para o desempenho de fungdes no ambito do projecto de implemen-
tagao do projecto integrado de gestao da informacao.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 — Prazo de duracdo do contrato — terd a duracdo de um ano,
renovével, mas a sua duragao nunca poderd exceder o periodo de
duracao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
assistente administrativo, escalao 1, indice 199, de acordo com o sis-
tema retributivo da funcéo publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) 11.° ano de escolaridade;

b) Experiéncia profissional relevante na actividade a desempenhar
ou area afim, sendo condigdo preferencial experiéncia em univer-
sidades, designadamente na area de servigos financeiros, logistica,
servigos académicos, secretariado, organizacao de arquivo, registo de
entrada e saida de correspondéncia, com bons conhecimentos ao nivel
informatico na 6ptica do utilizador, atendimento e relagoes publicas,
disponibilidade completa de horarios alargados e lingua inglesa como
segunda lingua.

6 — Seleccdo — o método de seleccao a utilizar serd a avaliacao
curricular.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao e podera ser entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para
o Instituto Superior de Economia e Gestdao, Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa;
b) ldentificacao do aviso de oferta publica de emprego a que se
candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais (cur-
sos de formagao e outros).

8 — Prazo para apresentacdo das candidaturas — cinco dias a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica
e na bolsa de emprego ptiblico.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢ao Gongalves.
3000222054
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Aviso n.° 694/2007

1—Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
de Setembro, o Instituto Superior de Economia e Gestao da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, por despacho do presidente do conselho
directivo de 26 de Outubro de 2006, proferido por delegagao do reitor
da mesma Universidade de 25 de Agosto de 2005, pretende admitir,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, um trabalhador
para o desempenho de fungdes no dmbito do projecto de implemen-
tacao do projecto integrado de gestao da informagao.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 — Prazo de duracdo do contrato — terd a duragcdo de um ano,
renovéavel, mas a sua duragao nunca poderd exceder o periodo de
duracao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
motorista, escaldo 1, indice 142, de acordo com o sistema retributivo
da funcao publica.

5 — Requisitos de candidatura e contetido funcional:

a) Escolaridade minima obrigatdria;

b) Condugado de viaturas ligeiras para transporte de passageiros e
ou mercadorias, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e
mercadorias, cuidar da manutengao das viaturas que lhe foram dis-
tribuidas, bem como receber e entregar expediente e encomendas
oficiais e efectuar tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos.

6 — Seleccao — o método de seleccdo a utilizar serd a avaliagao
curricular.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao e podera ser entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para
o Instituto Superior de Economia e Gestdao, Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa;
b) Identificacao do aviso de oferta publica de emprego a que se
candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais (cur-
sos de formagao e outros).

8 — Prazo para apresentagao das candidaturas — cinco dias a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica
e na bolsa de emprego ptblico.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢ao Gongalves.
3000222048

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende

Despacho (extracto) n.° 669/2007

Por despacho de 22 de Dezembro de 2006 da vice-presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fer-
nanda Resende, foi a Marcio Logello Ribeiro autorizado o contrato
como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime de acumulagio
de fungoes e em tempo parcial (30 %), valido por um ano, com efeitos
a partir de 1 de Dezembro de 2006.

22 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ana Paula Mégre Pires.





