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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho normativo (extracto) n.° 6/2007

Considerando os Estatutos da Universidade de Evora, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 84/89, de 31 de Agosto;

Considerando a deliberacio de 14 de Junho de 2006 da assembleia
da Universidade de Evora, que aprovou a primeira alterac@o aos refe-
ridos Estatutos;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 28.° da
Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro (lei da autonomia universitaria):
_ Homologo a primeira alteragao aos Estatutos da Universidade de
Evora, aprovada por deliberacio de 14 de Junho de 2006 da assembleia
da Universidade de Evora, que vai publicada em anexo ao presente
despacho normativo.

7 de Dezembro de 2006. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO
Estatutos da Universidade de Evora

(alteracao de 26 de Setembro de 2005 — inclui as alteragcoes
introduzidas pela assembleia
da Universidade em 14 de Junho de 2006)

1— A lei de autonomia universitaria— Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro — confere as universidades o direito de elaborarem os seus
Estatutos dentro dos pardmetros nela fixados. Esta autonomia esta-
tutdria completa e enquadra as autonomias cientifica, pedagdgica, admi-
nistrativa, financeira e disciplinar que a mesma lei confere, alargando
as que a Universidade de Evora ja possuia.

2 — A Universidade de Evora vira os seus principais 6rgaos ins-
titucionalizados através do Decreto-Lei n.° 174/86, de 1 de Julho,
tendo posteriormente apresentado um projecto de estrutura organica
que aprofundava o referido diploma e apresentava as suas estruturas
e os seus quadros de pessoal. Ambos consagravam a estrutura depar-
tamental, distinta da estrutura em faculdades, institutos ou escolas
das universidades portuguesas tradicionais. 3

3 — A estrutura departamental da Universidade de Evora data da
sua restauracao, em 1973, e faz hoje parte intrinseca do seu patriménio
e da sua identidade. Nela os departamentos sao responsaveis, na res-
pectiva area cientifica, pelo ensino de todos os cursos, pela investigagao
e pela extensdo. Cada curso recorre aos departamentos necessarios
para a leccionagao das varias dreas cientificas que constam do seu
plano curricular, obtendo-se, assim, uma estrutura flexivel que torna
mais facil a organizacdo de cursos com caracteristicas interdisci-
plinares.

4 — Neste sentido, ao abrigo do Despacho Normativo n.® 84/89,
de 31 de Agosto, que homologou os Estatutos da Universidade de
Evora, foi criada a figura da area departamental, unidade orgéanica
que resulta do agrupamento de departamentos e que, sem prejuizo
da manutencao destes como unidades estruturantes da Universidade,
procura coordenar, designadamente em termos cientificos e admi-
nistrativos, a actividade de departamentos de areas cientificas afins.
Pretendeu-se, com a criacdo das areas departamentais, uma maior
eficicia de funcionamento num quadro de descentralizagao de tarefas
dos 6rgaos de governo e de gestao. Estas unidades organicas, de dig-
nidade equivalente a das faculdades, ndo devem, porém, ser com
estas confundidas. Porque entre outras razdes, as relacoes entre areas
departamentais, quer em termos de ensino, quer em termos de inves-
tigacdo e de extensdo, deverdo ser bastante mais intensas do que
¢ normal entre faculdades, que tendem a duplicar estruturas relativas
a mesma area departamental. Os Orgdos representativos terdo em
consideragao estas diferengas, distinguindo a organizacao dos docentes
em departamentos e areas departamentais da organizacao dos estu-
dantes em cursos. Passados que foram 16 anos, torna-se necessario
adequar os actuais Estatutos a experiéncia entretanto adquirida, bem
como a legislacdo em vigor. Acresce que se torna necessario integrar
na actual estrutura as escolas superiores politécnicas, com 0s seus
estatutos auténomos, e os servigos de ac¢ao social.

5 — Os Estatutos de uma universidade sao a sua lei fundamental
que, no respeito das suas tradi¢cdes e identidade, estabelecem as regras
de funcionamento que abrem caminho ao seu progresso e ao da socie-
dade em que se insere. Foram estes os principios que nortearam
os presentes Estatutos. O futuro e a experiéncia dirdo quais das solu-
¢oes adoptadas carecem de alteragao em futuras revisoes.

Assim, a assembleia constituida nos termos da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro, aprova as alteragdes aos Estatutos da Universidade
de Evora, que passam a ter a seguinte redaccao:
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CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica da Universidade

A Universidade de Evora é uma pessoa colectiva de direito publico,
goza de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, administrativa,
financeira e disciplinar, nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

Artigo 2.°
Missao da Universidade

1— A Universidade de Evora, também designada abreviadamente
por Universidade, ¢ um centro de criagao, transmissao e difusdo da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, que, através da articulacao do
estudo, da docéncia e da investigagao, se integra na vida da sociedade.

2 — Sao fins da Universidade:

a) A formacao humana, cultural, cientifica e técnica;

b) A realizacao de investigagao fundamental e aplicada;

¢) A prestagdo de servicos a comunidade, numa perspectiva de
valorizagao reciproca;

d) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des con-
géneres nacionais e estrangeiras;

e) A contribuicdo, no seu ambito de actividade, para a cooperagdo
internacional e para a aproximacao entre os povos, com especial des-
taque para os paises de expressdo oficial portuguesa e os paises
europeus.

3 — Para a prossecugao dos seus fins, a Universidade pode celebrar
convénios, protocolos, contratos e outros acordos com instituigoes
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais.

4 — A Universidade compete a concessdao de graus e titulos aca-
démicos e honorificos, de outros certificados e diplomas, bem como
a concessao de equivaléncia e o reconhecimento de graus e habilitagoes
académicos.

Artigo 3.°

Sede da Universidade
A Universidade tem a sua sede em Evora.

CAPITULO I
Simbolos académicos

Artigo 4.°
Emblema e selo

O simbolo da Universidade, adoptado como seu emblema e selo,
¢ uma pomba branca estilizada, sobre um fundo circular de cor cas-
tanha, com a legenda «UNIVERSIDADE DE EVORA», conforme
modelo anexo a estes Estatutos.

Artigo 5.°
Traje académico

1 — O traje dos docentes e investigadores da Universidade ¢ o
do modelo anexo a estes Estatutos e compreende:

a) A toga, confeccionada em tecido preto com bandas castanhas;

b) A gorra, em tecido de veludo preto;

¢) A insignia da Universidade, constituida por uma pomba em mol-
dura circular, em prata, suspensa por corddo castanho simples ou,
no caso do reitor, duplo;

d) A roseta, confeccionada em tecido das seguintes cores:

i) Agea Departamental de Ciéncias Agrarias — verde-escura;

if) Area Departamental de Ciéncias Econémicas e Empresariais
vermelha;

iii) Area Departamental de Ciéncias Exactas — azul-celeste;

iv) Area Departamental de Ciéncias Humanas e Sociais — azul-
-ferrete;

v) Area Departamental de Ciéncias da Natureza ¢ do Ambiente
verde-claro;

vi) Departamento de Artes — rosa-suave;

vii) reitoria — branca.

2 — O uso da gorra e da roseta € reservado:

a) Ao reitor;

b) Aos ex-reitores:

c) Aos vice-reitores, quando em representacio da Universidade;
d) Aos doutores pela Universidade de Evora.
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3 — O uso da insignia, que sera sempre colocada sobre traje aca-
démico, € reservado:

a) Aos doutores pela Universidade de Evora;
b) Aos professores ou investigadores em tempo integral na Uni-
versidade de Evora ou nesta jubilados.

4 — O traje académico sera de uso obrigatdrio em todos os actos
solenes da vida universitria.

5 — As normas indicadas nos nimeros anteriores sao aplicadas as
escolas superiores politécnicas.

5.1 — A cor da roseta, para a Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joao de Deus, é amarela.

Artigo 6.°
Dia da Universidade

O dia da Universidade é o 1.° de Novembro, retomando uma tra-
di¢ao que remonta a 1559.

CAPITULO III

Orgios de governo da Universidade

Artigo 7.°
()rgﬁos de governo da Universidade
1 — O governo da Universidade ¢ exercido pelos seguintes 6rgaos:

a) A assembleia da Universidade;
b) O reitor;

¢) O senado universitario;

d) O conselho administrativo.

2 — A Universidade dispde ainda de um conselho consultivo.

Artigo 8.°
Composicao de assembleia da Universidade
1 — A assembleia da Universidade é composta:

a) Pelo reitor;

b) Pelos vice-reitores;

¢) Pelos pro-reitores;

d) Pelo presidente do conselho cientifico;

e) Pelo presidente do conselho pedagdgico;

f) Pelos presidentes dos conselhos directivos das areas departa-
mentais e escolas;

g) Pelos presidentes dos conselhos cientificos das dreas departa-
mentais e escolas;

h) Por representantes da Associagdo de Estudantes da Universi-
dade de Evora em nimero igual ao das areas departamentais e escolas;

i) Pelo administrador da Universidade;

J) Pelo administrador dos Servicos de Accdo Social;

!) Por dois representantes dos professores e professores convidados,
em regime de tempo integral, em efectividade de fungdes na Uni-
versidade, por cada area departamental e Escola;

m) Por dois representantes dos restantes docentes, por cada drea
departamental e Escola;

n) Por um representante do pessoal docente em regime de tempo
integral afecto ao conjunto dos departamentos nao integrados em
areas departamentais e comissoes instaladoras de ensinos;

0) Por um representante do pessoal da carreira de investigagao
cientifica;

p) Por cinco representantes dos restantes funcionarios e agentes;

q) Por representantes dos estudantes em nimero igual ao dos docen-
tes eleitos.

2 — Os elementos previstos nas alineas d) a g) do nimero anterior
serao substituidos pelos vice-presidentes dos respectivos 6rgaos, caso
se verifique serem aqueles ja membros por ineréncia da assembleia
da Universidade.

3 — Os elementos previstos nas alineas /) a g) do n.° 1 sdo eleitos
por escrutinio secreto dos respectivos sectores, sendo os seus mandatos
de dois anos, renovaveis por periodos de igual duragdo, realizando-se
as respectivas elei¢oes de dois em dois anos, nos 45 dias subsequentes
ao inicio do ano escolar.

4 — O regulamento eleitoral, a aprovar pelo senado universitario,
deverd prever a forma de substituicdo dos elementos que ndo com-
pletem os seus mandatos por terem deixado de pertencer ao corpo
que os elegeu ou por outros motivos nele previstos.
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5 — Caso algum dos representantes a que se refere a alinea /)
do n.° 1 seja membro, por ineréncia, da assembleia, serd substituido
por outro representante eleito nos termos previstos no regulamento
eleitoral.

6 — A eleicdo dos representantes mencionados na alinea ¢) do
n.° 1 utilizara o método de Hondt e recaira sobre candidaturas apre-
sentadas sob a forma de listas ordenadas, incluindo candidatos efec-
tivos e suplentes, de acordo com as seguintes regras:

a) Os elementos efectivos serdo em ndimero igual ao dos repre-
sentantes a eleger, ndo podendo o niimero de elementos suplentes
ser superior ao de efectivos nem inferior a metade destes;

b) Cada lista ndo podera conter dois estudantes consecutivos ou
mais de quatro alternados do mesmo curso, quer se trate de elementos
efectivos, quer de suplentes.

Artigo 9.°
Competéncia da assembleia da Universidade
1 — Compete, designadamente, a assembleia da Universidade:

a) Discutir e aprovar, por maioria absoluta dos votos expressos,
os Estatutos da Universidade;

b) Aprovar as alteragdes aos Estatutos, por maioria de dois tergos
dos votos expressos, desde que estes correspondam a maioria absoluta
dos membros da assembleia em exercicio de funcdes;

¢) Eleger o reitor, dar-lhe posse e decidir sobre a sua destituicao.

2 — Salvo para os fins previstos no artigo 22.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, a assembleia da Universidade retine sempre que
for convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido
de, pelo menos, metade dos seus membros.

Artigo 10.°
Eleicao do reitor

1 — O reitor € eleito, por escrutinio secreto, de entre os professores
catedraticos de nomeacao definitiva da Universidade, pela assembleia
da Universidade, nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

2 — A data de realizagdo da eleicdo deverd ser publicada com,
pelo menos, 30 dias de antecedéncia e a assembleia da Universidade
especialmente convocada, para o efeito, com, pelo menos, 15 dias
de antecedéncia.

3 — A contagem dos prazos referidos no nimero anterior € inter-
rompida durante os periodos de férias escolares.

4 — A data de realizacao da eleigdo ndo podera recair em periodo
de férias escolares nem nos oito dias anteriores ao inicio de um destes
periodos.

5 —Salvo nos casos previstos no n.° 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro, a eleicao realizar-se-a4 entre o 60.°
e 0 40.° dias anteriores ao termo do mandato do reitor cessante,
podendo esta antecedéncia ser alargada até 120 dias, desde que se
verifique a situacdo prevista no nimero anterior.

6 — Cada boletim de voto deve conter a lista nominativa dos pro-
fessores catedraticos de nomeagao definitiva, por ordem alfabética.

7 — Cada eleitor deverd assinalar no respectivo boletim o nome
da sua preferéncia, s6 podendo a votagdo considerar-se valida se tive-
rem votado pelo menos dois tercos dos membros da assembleia.

8 — Em caso de invalidade da votacdo, devera ser esta repetida,
nas mesmas condi¢oes, no dia util seguinte. Sendo necessaria nova
votagdo, sera exigida somente a participagdo da maioria dos membros
da assembleia.

9 — Seré proclamado eleito o professor que obtiver mais de metade
dos votos validamente expressos nos candidatos.

10 — Se nenhum dos professores tiver obtido os votos exigidos no
nimero anterior, proceder-se-a, no dia ttil seguinte e nos termos
dos n.® 7, 8 e 9, a nova votagao, a qual apenas serdo admitidos
os dois professores mais votados, excepto se situagoes de empate
obrigarem a admitir a votacao mais de dois professores.

11 — Caso se verifique novamente que nenhum dos professores
obteve os votos exigidos no n.° 9, repetir-se-a, tantas vezes quantas
as necessarias, 0 mecanismo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Posse e mandato do reitor

1 — Cumpridas as formalidades legais, a assembleia da Univer-
sidade, pelo seu presidente ou, quando houver impedimento, pelo
professor decano, confere posse ao reitor eleito em ceriménia publica
a realizar na Universidade.

2 — O mandato do reitor tem a duragao de quatro anos, renovavel,
nao sendo admitida a reeleicdo para um terceiro mandato consecutivo.



1030

Artigo 12.°
Competéncia do reitor

1 — O reitor representa e dirige a Universidade, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Propor ao senado as linhas gerais de orientacdo da vida
universitaria;

b) Homologar a constituicdo e empossar os membros dos 6rgaos
de gestao da Universidade e das suas unidades organicas;

¢) Presidir, com voto de qualidade, aos outros érgaos de governo
da Universidade e assegurar o cumprimento das deliberacdes por
eles tomadas;

d) Velar pela observancia das leis e dos regulamentos;

e) Superintender na gestdo académica, administrativa e financeira,
mormente no que respeita a contratagdo e provimento do pessoal,
a juris de provas académicas, atribui¢ao de regéncias, remuneracoes,
abonos, licengas e dispensas de servigo, sem prejuizo da capacidade
de delegagao, nos termos da lei, em pessoas investidas em cargos
de direccdo ou chefia ou nas entidades responsaveis pelas unidades
organicas, estruturas e servigos da Universidade;

f) Reconhecer, em todas as circunstancias previstas na lei, a urgente
conveniéncia de servico no provimento do pessoal;

g) Comunicar a0 membro do Governo com responsabilidade no
sector das universidades todos os dados indispensaveis ao exercicio
da tutela, designadamente os planos de desenvolvimento e relatdrios
de actividade;

h) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no quadro
dos Servigos de Accao Social e das actividades circum-escolares;

i) Nomear o administrador da Universidade.

2 — Cabem-lhe ainda todas as competéncias que, por lei ou pelos
Estatutos, ndo sejam atribuidas a outras entidades da Universidade.

3 — O reitor pode, ouvido o senado, delegar nos 6rgaos de gestao
da Universidade ou das suas unidades organicas as competéncias que
se tornem necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 13.°
Incapacidade e responsabilidade do reitor

As situacOes de vacatura, renincia e incapacidade permanente do
reitor, bem como as deliberacoes relativas a sua suspensao ou des-
tituicdo, regulam-se pelo disposto na Lei n.® 108/88, de 24 de Setembro.

Artigo 14.°
Vice-reitores

1 — O reitor ¢ coadjuvado por vice-reitores por si nomeados, nos
termos da lei, os quais exercerdo as competéncias que o reitor neles
delegar.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos o reitor € substituido
por um vice-reitor por ele designado.

3 — O mandato dos vice-reitores tem a duracdo de quatro anos,
podendo ser renovado por periodos de igual durac@o.

4 — Os vice-reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
reitor e cessam automaticamente funcdes com a cessacdo do mandato
do mesmo.

Artigo 15.°

Pro-reitores

1— O reitor pode nomear pré-reitores, nos termos da lei, que
actuarao por sua delegacdo em tarefas especificas.

2 — Os proé-reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
reitor e cessam automaticamente funcoes com a cessacdo do mandato
do mesmo.

Artigo 16.°

Composicao do senado universitario
1 — O senado universitario é composto:

a) Pelo reitor;

b) Pelos vice-reitores;

¢) Pelos presidentes dos conselhos cientifico e pedagdgico;

d) Pelos presidentes dos conselhos directivos das areas departa-
mentais e escolas;

e) Pelo presidente da Associacio de Estudantes da Universidade
de Evora;

f) Pelo administrador da Universidade;

g) Por um representante dos professores e professores convidados
em regime de tempo integral, por cada drea departamental e Escola;

h) Por um representante dos restantes elementos do pessoal
docente, por cada area departamental e Escola;

i) Por um representante do pessoal docente em regime de tempo
integral afecto ao conjunto dos departamentos ndo integrados em
areas departamentais e comissoes instaladoras de ensinos;
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j) Por um representante do pessoal da carreira de investigacdo
cientifica;

) Por trés representantes dos restantes funcionarios e agentes;

m) Por representantes dos estudantes em ntimero igual ao dos
docentes eleitos.

2 —E aplicavel aos elementos previstos nas alineas g) a m) do
nimero anterior o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 8.°

3 —E aplicével aos elementos previstos na alinea m) do n.° 1 o
disposto no n.° 6 do artigo 8.°

Artigo 17.°
Competéncias do senado universitario
Compete ao senado universitario:

a) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Universidade, tendo
em atengao as contribuicoes dos conselhos cientifico e pedagdgico;

b) Aprovar os planos de desenvolvimento e apreciar e aprovar o
relatdrio anual das actividades da Universidade;

c) Aprovar os projectos orgamentais e apreciar as contas;

d) Aprovar a criacdo, suspensao e extingao dos cursos;

e) Aprovar as propostas de criagdo, integracao, modificacao ou
extincao de estabelecimentos ou estruturas da Universidade;

f) Pronunciar-se sobre a criacdo, modificacdo ou extingdo de uni-
dades organicas;

g) Definir as medidas adequadas ao funcionamento das unidades
organicas, estruturas e servicos da Universidade;

h) Atribuir o titulo de conselheiro da Universidade;

i) Aprovar as propostas de concessdo de graus académicos hono-
rificos, ouvido o conselho cientifico;

j) Pronunciar-se sobre a celebragao de convénios e acordos de coo-
peracdo com outras institui¢oes publicas ou privadas, nacionais, estran-
geiras e internacionais;

!) Instituir prémios escolares;

m) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com a lei;

n) Fixar, nos termos da lei, as propinas devidas pelos alunos dos
varios cursos ministrados na Universidade, assim como as propinas
suplementares relativas a inscri¢oes, realizagao ou repetigao de exames
e outros actos de prestacao de servicos aos alunos;

0) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem cometidos por
lei, pelos presentes Estatutos ou apresentados pelo reitor.

Artigo 18.°
Funcionamento do senado universitario

1— O senado universitario pode funcionar em plendrio ou por
secgdes, permanentes ou tempordrias, nos termos do respectivo
regimento.

2 — O Senado pode ainda criar comissdes ou grupos de trabalho,
que poderao integrar elementos a ele estranhos, nos termos do res-
pectivo regimento.

3 — O Senado reunird ordinariamente de dois em dois meses e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, metade dos seus
membros.

4 — O senado universitario podera ainda reunir, para os fins pre-
vistos no artigo 22.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, quando
convocado por, pelo menos, um tergo dos seus membros.

5 — Podem participar nas reunides do senado, sem direito a voto,
elementos a ele estranhos, nos termos do respectivo regimento.

Artigo 19.°
Seccao Disciplinar

1 — Para efeitos de exercicio do poder disciplinar é constituida
uma seccao permanente do senado universitério.
2 — Constituem a Seccao Disciplinar os seguintes elementos:

a) O reitor, que preside;

b) Dois professores;

c) Dois elementos do restante pessoal docente;
d) Dois estudantes;

¢) Um funcionario;

f) O administrador da Universidade.

3 — Os elementos indicados nas alineas b) a e¢) do niimero anterior
sao designados pelo senado de entre os seus membros.

4 — O reitor pode fazer-se substituir por um vice-reitor ou delegar
a presidéncia da Seccao noutro professor membro da mesma.

5 — A Secgao sera assessorada por um funciondrio da assessoria
juridica da Universidade.

6 — Compete a Sec¢ao Disciplinar exercer o poder disciplinar, nos
termos previstos na lei e nos presentes Estatutos.
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Artigo 20.°
Composicao do conselho administrativo
O conselho administrativo é composto:

a) Pelo reitor;

b) Por um dos vice-reitores, a designar por despacho do reitor;

¢) Pelo administrador da Universidade;

d) Por um representante dos estudantes, a designar pelos elementos
do senado universitario referidos na alinea m) do n.° 1 do artigo 16.°
de entre eles;

e) Por um elemento do pessoal docente ou de investigacao cientifica,
membro do senado, a designar pelos representantes referidos nas
alineas g) aj) do n.° 1 do artigo 16.°

Artigo 21.°
Competéncia e funcionamento do conselho administrativo

1 — Compete ao conselho administrativo a gestao administrativa,
patrimonial e financeira da Universidade, sendo-lhe aplicavel a legis-
lacao em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa e financeira e bem assim o disposto na Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro.

2 — O conselho administrativo, quando julgar conveniente a boa
gestao da Universidade, pode, ouvido o senado universitario, delegar
parte das suas competéncias em pessoas investidas em cargos de direc-
¢ao ou de chefia ou nas entidades responsaveis pelas unidades orga-
nicas, estruturas e servicos da Universidade.

3 — O conselho administrativo reunird obrigatoriamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que for convocado pelo pre-
sidente, por sua iniciativa, ou a pedido de, pelo menos, dois dos seus
membros.

4 — As deliberagoes do conselho administrativo sdo tomadas por
maioria simples, sendo os seus membros solidariamente responsaveis
por essas deliberagoes, salvo se nao tiverem estado presentes ou se
houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

Artigo 22.°
Composicao do conselho consultivo
1 — O conselho consultivo é composto:

a) Pelo reitor, que preside;

b) Pelos vice-reitores;

c¢) Pelos pro-reitores;

d) Pelos presidentes dos conselhos cientifico e pedagdgico;

e) Por personalidades ligadas a sectores culturais, cientificos, pro-
fissionais e econdmicos;

f) Pelos antigos reitores da Universidade;

g) Pelos conselheiros da Universidade;

h) Por antigos alunos da Universidade, designados pelo senado
universitrio.

2— A composicao do conselho consultivo, na parte respeitante
a alinea e), sera estabelecida por despacho do reitor, ouvido o senado
universitrio.

3 — O mandato dos membros referidos nas alineas e) e /) do n.° 1
cessa com o mandato do reitor.

4 — O reitor pode convidar a participar nas sessoes do conselho
outras individualidades cuja contribuicao possa ser util para o escla-
recimento de pontos especificos da agenda em apreciacao.

Artigo 23.°

Competéncia do conselho consultivo

1 — Compete ao conselho consultivo fomentar uma relagdo per-
manente entre as actividades da Universidade e a comunidade.

2 — Compete-lhe ainda pronunciar-se sobre todos os assuntos que
pela assembleia da Universidade, pelo reitor ou pelo senado uni-
versitario forem submetidos a sua apreciagao.

CAPITULO IV
()rgﬁos de coordenacio cientifico-pedagégica

Artigo 24.°
Conselhos cientifico e pedagogico

Sem prejuizo das competéncias préprias do senado universitario
e em articulacao com ele, a coordenacao cientifico-pedagdgica é exer-
cida pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho cientifico;
b) Conselho pedagdgico.
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Artigo 25.°
Composicao e organizacao do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico € constituido pelo seu presidente, pelos
presidentes dos conselhos directivos e dos conselhos cientificos das
areas departamentais, pelos presidentes dos conselhos dos departa-
mentos e ainda pelos presidentes dos Centros de Investigacao da
Universidade.

2 — O conselho cientifico elegera um presidente de entre os pro-
fessores catedraticos da Universidade, por um periodo de dois anos,
renovavel por periodos de igual duracao.

3 — O conselho cientifico elegera ainda, de entre os seus membros,
simultaneamente com o presidente e, por igual periodo, um vice-
-presidente e um secretario.

4 — Podem participar nas reunides ou nos trabalhos do conselho
cientifico, sem direito a voto e nos termos do respectivo regimento,
elementos a ele estranhos.

5 — O conselho cientifico pode criar comissdes e grupos de tra-
balho, que poderado integrar elementos estranhos ao conselho, nos
termos do respectivo regimento.

Artigo 26.°
Competéncia do conselho cientifico

1 — Ao conselho cientifico da Universidade compete deliberar ou
dar parecer sobre a coordenacao cientifica entre areas departamentais
ou departamentos e sobre os assuntos de natureza cientifica geral
da Universidade, de acordo com a legislagao aplicével e os presentes
Estatutos, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Contribuir para a definicdo das linhas gerais de orientagdo da
Universidade, mormente no plano cientifico, tendo em conta as deli-
beragdes dos conselhos cientificos das dreas departamentais;

b) Acompanhar o desenvolvimento da actividade cientifica e pro-
mover a cooperacdo entre areas departamentais e departamentos;

c) Apreciar as actividades do ano anterior mediante relato do seu
presidente;

d) Acompanhar as actividades cientificas desenvolvidas pelas areas
departamentais no ano anterior mediante relatos dos presidentes dos
respectivos conselhos cientificos;

e) Emitir parecer sobre a adequada afectacao aos diversos depar-
tamentos e areas departamentais dos meios materiais € humanos de
ensino, investigagdo e extensao, de acordo com a politica cientifica
adoptada, as necessidades do servico docente e as disponibilidades
da Universidade;

f) Emitir parecer sobre as regras de afectagao das disponibilidades,
de abertura de concursos, admissoes, renovacao e requisigoes e de
contratos de todo o pessoal docente e de investigagdo cientifica;

g) Propor as estruturas curriculares e a organizacdo e planos de
estudo dos cursos, ouvidos os conselhos cientificos das areas depar-
tamentais pertinentes;

h) Pronunciar-se sobre a afectacio aos departamentos das disci-
plinas leccionadas na Universidade, ouvidos os conselhos cientificos
das 4reas departamentais pertinentes;

i) Zelar pelo bom funcionamento dos diversos cursos no que se
refere a sua articulac@o curricular e desenvolvimento das actividades
lectivas, assegurando a boa coordenacgdo entre os departamentos
envolvidos;

Jj) Definir critérios para a distribuicao de servico docente;

I) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do e alienagao de equipamento cien-
tifico e bibliografico e sua afectacao util;

m) Dar parecer sobre a politica de extensao cultural e de prestagao
de servicos a comunidade;

n) Deliberar sobre as condi¢des de acesso ao grau de mestre e
as condigdes de preparagao e admissdo as provas de doutoramento;

0) Propor a composi¢ao de jiris de mestrado, ouvidos os conselhos
cientificos das areas departamentais pertinentes;

p) Estabelecer as condi¢des gerais de admissao de todo o pessoal
docente, de investigacao cientifica e técnico superior adstrito as acti-
vidades de ensino e investigagao;

q) Deliberar sobre as condicdes e regras de equivaléncia de dis-
ciplinas, matérias e habilitagdes superiores, nacionais ou estrangeiras;

r) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja sub-
metido pelo reitor ou por outros 6rgaos da Universidade.

2 — Compete ao presidente do conselho cientifico:

a) Presidir ao conselho e promover a execugao das suas deliberacoes;
b) Decidir por si, em caso de urgéncia, submetendo posteriormente
as decisoes tomadas a ratificacao do conselho.

3 — Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e substi-
tui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

4 — Compete ao secretario coadjuvar o presidente e elaborar as
actas das reunioes.
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Artigo 27.°
Comissoées de curso e director de curso

1 — O conselho cientifico reunird ordinariamente de dois em dois
meses e extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente,
por iniciativa propria, por solicitacio do reitor ou a requerimento
de um terco dos seus membros.

2 — Quando o conselho reunir a solicitagdo do reitor a reuniao
sera por ele presidida.

3 — O conselho cientifico s6 podera deliberar validamente com
a presenga da maioria dos seus membros, sendo as deliberagoes apro-
vadas por maioria simples, salvo quando digam respeito a matérias
para as quais o respectivo regimento ou a legislacdo vigente exijam
maioria qualificada.

4 — O conselho cientifico podera delegar algumas das suas com-
peténcias no seu presidente ou nas comissoes previstas no n.° 5 do
artigo 25.°

Artigo 28.°

Comissoes de curso e director de curso

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 25.°, o conselho cientifico criard,
para cada curso ou conjunto de cursos de mestrado, licenciatura ou
bacharelato em funcionamento ou em preparagdo uma comissiao de
curso.

2 — As comissoes de curso sao 6rgaos de consulta do conselho
cientifico, competindo-lhes:

a) Elaborar estudos e pareceres sobre questdes de organizacao,
estrutura, conteudo curricular e funcionamento dos respectivos cursos;

b) Exercer as competéncias que o conselho cientifico entenda
delegar-lhes.

3 — A comissdo de curso terd a composicao definida pelo conselho
cientifico, ouvido o conselho pedagdgico, sendo os seus membros indi-
cados pelos departamentos pertinentes.

4 — Cada curso tera um director, eleito pela comissao de curso
de entre os respectivos professores.

5 — Cabe ao director de curso presidir a respectiva comissao e
exercer as competéncias que lhe forem atribuidas.

6 — O director de curso sera substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, por um adjunto, por ele designado de entre os membros
da comissao de curso.

Artigo 29.°

Composicao e organizacao do conselho pedagégico
1 — O conselho pedagdgico é composto:

a) Pelos directores dos cursos em funcionamento;

b) Por um elemento do corpo docente de cada departamento, a
designar pelo conselho de departamento;

¢) Por um representante eleito dos estudantes, por cada curso de
mestrado, licenciatura e bacharelato;

d) Pelo director dos Servicos Académicos, ou seu delegado, que
servira de secretério do conselho.

2 — A designagao dos docentes e a eleicao dos estudantes a que
se referem as alineas b) e ¢) do nimero anterior deverao efectuar-se
de dois em dois anos, nos 40 dias subsequentes ao inicio do ano
escolar, tendo os respectivos mandatos a duracao de dois anos, reno-
vaveis por periodos de igual duracao.

3 — Sempre que, por motivos justificados, qualquer dos elementos
referidos na alinea b) do n.° 1 cesse 0 mandato antes do seu termo,
devera o conselho do departamento proceder a sua imediata subs-
tituigao.

4 — Devera o regimento do conselho pedagdgico prever a forma
de substituigdo dos representantes referidos na alinea c¢) do n.° 1,
que, por motivos justificados, nao completem os seus mandatos.

5 —Os directores de curso, em caso de impedimentos, podem
fazer-se substituir nas reunides do conselho pedagdgico pelos seus
adjuntos.

6 — Preside ao conselho um professor membro do mesmo, a eleger
por maioria absoluta dos seus membros nos oito dias imediatos a
sua constituigao.

7 — O conselho pedagogico elegera, simultaneamente com o pre-
sidente, e por igual periodo, um vice-presidente, de entre os pro-
fessores seus membros, a quem competird substituir o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

8 — O reitor e os vice-reitores podem, sempre que o desejarem,
participar nas reunides do conselho pedagdgico, cabendo, neste caso,
ao primeiro ou, na sua auséncia, a um dos segundos a presidéncia

da sessao.
Artigo 30.°
Competéncia do conselho pedagégico
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Contribuir para a defini¢do das linhas gerais de orientacdo da
Universidade, mormente no plano pedagdgico;

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 9 — 12 de Janeiro de 2007

b) Elaborar propostas e dar pareceres sobre a orientacdo pedagogica
e o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, incluindo
o regime de avaliagdo;

¢) Zelar pelo regular funcionamento do ensino, bem como propor
medidas com vista a melhoria da sua qualidade, a promogao do sucesso
educativo e a integracdo dos futuros diplomados na vida activa;

d) Dar parecer sobre a regulamentacdo respeitante a biblioteca
geral e a outros servicos com incidéncia directa na actividade
pedagégica;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de indole pedagdgica que
lhe sejam submetidos por outros 6rgaos da Universidade.

Artigo 31.°
Funcionamento do conselho pedagogico

1 — O conselho pedagégico reunird em plenario, ordinariamente,
duas vezes por semestre, e extraordinariamente sempre que for con-
vocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, a pedido de, pelo menos,
um terco dos seus membros, ou a solicitacao do reitor.

2 — O conselho podera reunir por secgdes especializadas sempre
que haja necessidade de apreciar assuntos que interessem predomi-
nantemente a cursos ou sectores especificos.

3 — A convocagdo das reunides por sec¢oes especializadas serd feita
pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, um
membro docente e um membro discente do conselho.

4 — As seccoes serdo constituidas pelos membros do conselho con-
siderados pertinentes pelo presidente, podendo nelas participar como
assessores elementos estranhos ao conselho cuja presenca o presidente
considere conveniente.

5 — A presidéncia das secgdes sera assegurada pelo presidente do
conselho pedagdgico, que a podera delegar noutro professor membro
do conselho.

6 — O plenario do conselho pedagdgico funcionard em todos os
casos como instancia de recurso das decisoes das seccoes espe-
cializadas.

CAPITULO V

Unidades organicas

Artigo 32.°

As areas departamentais e escolas referidas nos capitulos anteriores,
bem como os Servicos de Acgao Social, sao unidades orgéanicas que
asseguram respectivamente o ensino universitario, o ensino politécnico
e 0 apoio social aos estudantes.

SECCAO I

Areas departamentais

Artigo 33.°
Natureza, criacao e exting¢ao das areas departamentais

1— As areas departamentais sdo unidades organicas da Univer-
sidade que asseguram o ensino superior universitario, a investigagiao
e outros servicos especializados no respectivo ambito cientifico, resul-
tantes do agrupamento de departamentos afins.

2 — As éareas departamentais correspondem a grandes dominios
do saber tradicionalmente organizados em faculdades, mas, ndo lhes
competindo a gestdo dos programas de ensino, nao lhes sdo formal-
mente equivalentes.

3 — As areas departamentais gozam de autonomia cientifica, peda-
gogica e administrativa, como previsto nos presentes Estatutos.

4 — A Universidade compreende as seguintes dreas departamentais
e outras que venham a ser criadas nos termos do niimero seguinte:

a) A Area Departamental de Ciéncias Agrarias, constituida pelos
Departamentos de Engenharia Rural, de Fitotecnia, de Sanidade
Animal ¢ Vegetal e de Zootecnia;

b) A Area Departamental de Ciéncias Econdmicas e Empresariais,
constituida pelos Departamentos de Economia e de Gestao;

¢) A Area Departamental de Ciéncias Exactas, constituida pelos
Departamentos de Fisica, de Matematica, de Informética e de
Quimica;

d) A Area Departamental de Ciéncias Humanas e Sociais, constituida
pelos Departamentos de Histdria, de Linguistica e Literaturas, de Peda-
gogia e Educacéo, de Psicologia e de Sociologia;

e) A Area Departamental de Ciéncias da Natureza e do Ambiente,
constituida pelos Departamentos de Biologia, de Ecologia, de Geo-
ciéncias e de Planeamento Biofisico e Paisagistico.
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5 — Podera ser proposta, em termos a definir pelo senado uni-
versitario, a criacao de novas areas departamentais ou a modificacao
das existentes, sempre que o desenvolvimento destas unidades orga-
nicas ou de novos dominios do saber da Universidade o justifiquem
e desde que disponham de um minimo de 10 professores ou professores
convidados ou visitantes em regime de tempo integral, ou ainda inves-
tigadores em idéntico regime de prestacao de servico.

6 — O senado universitdrio definira as linhas orientadoras e apro-
vard os regulamentos das dreas departamentais, os quais poderao ser
alterados pelo Senado, por sua iniciativa, ouvido o conselho directivo
da areas departamentais, ou a solicitagdo deste.

Artigo 34.°
()rgﬁos de gestao das areas departamentais

1— As éreas departamentais dispdem dos seguintes Orgaos de
gestao:

a) A assembleia de representantes
b) O conselho directivo da area departamental;
¢) O conselho cientifico da drea departamental.

2 — As areas departamentais dispoem de um secretariado que asse-
gurard a execugao das actividades nos dominios da administragao e
gestdo, bem como a tramitagao do expediente, assuntos e processos
de natureza cientifica, pedagdgica e académica aos 6rgaos de gestao
da area departamental e aos conselhos dos respectivos departamentos,
aos quais assegurara os correspondentes secretariados:

2.1 — O secretariado é coordenado pelo secretério da 4rea depar-
tamental, lugar equiparado a chefe de divisao ao qual compete, desig-
nadamente, dirigir o pessoal adstrito ao secretariado, bem como secre-
tariar as reunides dos Orgdos de gestdo da area departamental.

Artigo 35.°
Composicao da assembleia de representantes da drea departamental
1 — A assembleia de representantes ¢ composta:

a) Pelo presidente, eleito nos termos da alinea a) do artigo 36.°;

b) Pelo presidente do conselho directivo da drea departamental;

¢) Pelo presidente do conselho cientifico da area departamental;

d) Pelos presidentes de cada um dos conselhos de departamento
que integram a 4rea departamental;

e) Pelo secretario da area departamental;

f) Por um representante dos professores e professores convidados,
em regime de tempo integral, por cada um dos departamentos que
integram a 4rea departamental;

g) Por um representante do restante pessoal docente e investigador
da area departamental;

h) Por um representante dos restantes funcionarios e agentes da
area departamental;

i) Por um estudante, membro da assembleia da Universidade, repre-
sentante da Associacao dos Estudantes, indicado por esta Associagao;

Jj) Por um representante dos estudantes de pods-graduagdes (mes-
trado e doutoramento), do conjunto de cursos sediadas na area
departamental;

[) Por representantes dos estudantes dos cursos de licenciatura em
numero igual ao dos departamentos que integram a éarea departa-
mental, em que a maior percentagem do total de créditos do respectivo
plano curricular é da responsabilidade dessa area.

2 — Cada um dos elementos previstos na alinea d) do niimero ante-
rior, sera substituido por um adjunto do conselho de departamento,
por ele indicado, nos casos em que se verifique serem aqueles ja
membros por ineréncia da assembleia dos representantes.

3 — Os elementos previstos nas alineas f), g), &) e j) do n.° 1 sdo
eleitos por escrutinio secreto, nos termos do regulamento eleitoral
em vigor na Universidade de Evora.

4 — Os elementos a que se refere a alinea /) do n.° 1 sdo eleitos
nos termos do n.° 6 do artigo 8.° dos presentes Estatutos.

Artigo 36.°
Competéncia da assembleia de representantes da area departamental
Compete a assembleia de representantes:
a) Eleger o seu presidente de entre os professores catedréticos

e associados da drea departamental, em regime de tempo integral,
com exclusdo dos membros do conselho directivo;
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b) Elaborar o seu regimento;

c) Pronunciar-se sobre as proposta do regulamento e suas alteracoes
da area departamental bem como dos departamentos que a integram,
a aprovar pelo senado universitario;

d) Apreciar o relatorio de actividades e contas do conselho directivo
do ano transacto, bem como os projectos de orcamento e plano de
actividades para o ano seguinte;

e) Pronunciar-se pela destitui¢ao do presidente, quando proposto
por dois tercos dos seus membros em efectividade de funcdes;

f) Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo
presidente do conselho directivo.

Artigo 37.°

Funcionamento da assembleia de representantes
da area departamental

1— A assembleia de representantes reune obrigatoriamente duas
vezes por ano e nos termos do seu regimento.

2 — A assembleia de representantes reune sempre que for con-
vocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo
menos, metade dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 38.°
Composicao do conselho directivo da drea departamental

1— O conselho directivo de uma area departamental é composto
pelos presidentes dos conselhos dos departamentos que a constituem,
e, no caso das areas com menos de trés departamentos, por mais
um professor, eleito, por cada conselho de departamento.

2 — Um dos membros do conselho directivo assumira as funcoes
de presidente e outro membro as de vice-presidente, sendo os res-
pectivos mandatos de dois anos.

3 —O regulamento da 4rea departamental deverd prever um
esquema equitativo de rotagdo da presidéncia e vice-presidéncia pelos
departamentos da drea, independentemente da sua dimensao.

4 — Podem participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho
directivo elementos estranhos ao conselho ou a 4rea departamental,
nos termos do respectivo regulamento.

Artigo 39.°
Competéncia do conselho directivo da area departamental
1 — Compete ao conselho directivo da drea departamental:

a) Elaborar propostas e dar parecer sobre alteracoes ao regulamento
da 4rea e aos dos departamentos que a constituem;

b) Submeter a aprovacao dos 6rgdos competentes o plano de acti-
vidades e a proposta de or¢amento;

¢) Elaborar o relatério anual de actividades da area departamental;

d) Assegurar a gestao administrativa, patrimonial e financeira da
area departamental, de acordo com as delegacdes do conselho admi-
nistrativo e nos termos da lei e dos presentes Estatutos;

e) Informar os conselhos dos departamentos da drea sobre as maté-
rias a eles respeitantes, discutidas nos drgaos e estruturas em que
estd representado, e veicular junto desses 6rgaos as posicoes dos refe-
ridos departamentos;

f) Coordenar o funcionamento dos departamentos da area, bem
como os meios materiais € humanos disponiveis, de modo a assegurar
a satisfacao das necessidades comuns e especificas de cada um deles
e a execugao das tarefas que lhe estao cometidas;

g) Promover a cooperacdo entre os departamentos da drea e destes
com os de outras areas em actividades de interesse comum;

h) Celebrar protocolos de cooperacdo e contratos de prestagio
de servicos com outras entidades publicas e privadas, acompanhar
o seu funcionamento e gerir a parcela das receitas deles resultantes
nos termos definidos pelos 6rgaos competentes da Universidade, pela
lei e pelos presentes Estatutos;

i) Elaborar propostas de nomeagao e contratagao de pessoal e apre-
ciar as que lhe sejam apresentadas pelos departamentos da érea;

j) Elaborar ou aprovar propostas de aquisicdo de bens e servigos
nos termos que vierem a ser definidos pelos drgaos competentes da
Universidade;

) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes
por outros 6rgaos da Universidade.

2 — Compete ao presidente do conselho directivo:

a) Presidir ao conselho e promover a execugao das suas deliberacoes;

b) Decidir por si, em caso de urgéncia, submetendo posteriormente
as decisOes a ratificagao do conselho directivo da area;

¢) Orientar o secretariado.
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3 — Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e substi-
tui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

4 — O conselho directivo da drea departamental poderd, sempre
que o considere 1til, convocar uma reuniao conjunta dos conselhos
dos departamentos da area.

Artigo 40.°
Meios necessarios ao exercicio das funcoes das areas departamentais

1 — As areas departamentais serdo dotadas dos meios materiais
e humanos requeridos para a execugdo das suas tarefas e para o
exercicio efectivo das funcoes administrativas e patrimoniais neces-
sarias a prossecucgao dos seus fins.

2 — Cada area departamental apresentara ao conselho adminis-
trativo uma proposta de or¢camento, o qual, depois de aprovado, sera
gerido pelo respectivo conselho directivo no que respeita as rubricas
e tipos de despesa fixados por aquele 6rgao de governo, ouvido o
senado universitario.

3 — As receitas obtidas pela area departamental provenientes de
prestacdo de servigos ou de subsidios concedidos por quaisquer enti-
dades serdo entregues nos cofres do Estado e escrituradas em contas
de ordem da Universidade.

4 — A gestdo das receitas previstas no nimero anterior caberd ao
conselho directivo da area departamental salvo no que respeita a
parcela destinada a comparticipagdo nos gastos gerais de funciona-
mento da Universidade, nos termos a definir pelos 6rgaos competentes
da Universidade.

Artigo 41.°
Composicao do conselho cientifico da area departamental

1 — O conselho cientifico da drea departamental € constituido pelos
professores, pelos professores convidados e visitantes em regime de
tempo integral e pelos investigadores em idéntico regime de prestacao
de servico dos departamentos da area.

2 — O conselho cientifico elegera um presidente de entre os seus
membros, podendo o regulamento da 4rea departamental restringir
o corpo de elegiveis ao dos professores catedraticos ou ao dos pro-
fessores catedraticos e associados.

3 — O conselho cientifico elegerd, simultaneamente com o pre-
sidente, um vice-presidente e um secretario.

4 — O mandato do presidente, vice-presidente e secretario é de
dois anos, renovavel, podendo o regulamento da area departamental
introduzir limitagdes quanto ao nimero e sequéncia dos mandatos.

5 — O regulamento da area departamental pode ainda, quando
o nimero de membros do conselho o justifique, prever a constituigao
de uma comissdo coordenadora representativa dos departamentos da
area, cuja composigao, atribuicoes e funcionamento definira.

Artigo 42.°
Competéncia do conselho cientifico da drea departamental

1 — Ao conselho cientifico da area departamental compete deli-
berar ou dar parecer sobre os assuntos de natureza cientifica da area,
respeitando as orientacoes gerais definidas no conselho cientifico da
Universidade, a legislacdo aplicavel e os presentes Estatutos, caben-
do-lhe, nomeadamente:

a) Contribuir para a elaboragdo da proposta de linhas gerais de
orientagdo da Universidade no plano cientifico;

b) Acompanhar o desenvolvimento da actividade de ensino e de
investigacao dos departamentos da drea e promover a cooperagiao
entre eles e com outros departamentos e areas departamentais, man-
tendo o conselho cientifico da Universidade informado;

¢) Apreciar as actividades do ano anterior mediante relato do seu
presidente;

d) Aprovar, com respeito pelos critérios definidos pelo conselho
cientifico da Universidade, a distribui¢ao do servico docente dos depar-
tamentos da area, sob proposta destes;

e) Dar parecer sobre as actividades de cardcter cientifico envolvidas
na extensdo cultural e na prestagao de servico a comunidade que
se desenrolem no seu ambito;

f) Deliberar sobre a admissao as provas de doutoramento e a orga-
nizagao das mesmas;

g) Designar ou confirmar, nos termos da lei, os orientadores dos
assistentes e assistentes estagiarios e homologar os respectivos planos
de trabalho;

h) Propor ou apreciar propostas de composicao de juris para as
provas de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica, de doutora-
mento e de agregacdo e para a equivaléncia de doutoramento;

i) Apreciar propostas de jaris de concursos para professores;
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j) Propor a nomeacao definitiva dos professores, bem como o pro-
vimento definitivo dos investigadores e do pessoal técnico adstrito
as actividades de ensino e investigagao;

1) Estabelecer as condigdes de admissao de todo o pessoal docente,
de investigagdo cientifica e técnico superior adstrito as actividades
e ensino e investigagao, com observancia das condicoes gerais fixadas
pelo conselho cientifico da Universidade;

m) Propor a abertura de concursos, as admissoes ou a renovagao
de requisi¢oes e de contratos de todo o pessoal docente e de inves-
tigagdo cientifica, em conformidade com as regras fixadas pelo con-
selho cientifico da Universidade, ouvido o conselho do departamento
pertinente;

n) Propor, nos termos da lei e das regras fixadas pelo conselho
cientifico da Universidade, para além do pessoal referido nos estatutos
da carreira docente e de investigacao cientifica e nos quadros de
pessoal da Universidade, a contratagdo de individualidades nacionais
e estrangeiras para o exercicio de fungdes docentes e de investigacao,
ouvido o departamento interessado;

0) Confirmar a ordenacao dos candidatos aos concursos para assis-
tentes, assistentes estagiarios e monitores proposta pelo conselho do
departamento pertinente;

p) Pronunciar-se, ouvido o conselho de departamento pertinente,
sobre a dispensa de servico docente para efeitos de preparagao de
doutoramento;

q) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja sub-
metido por outros 6rgaos.

2 — A competéncia para apreciar as propostas de composigao de
jaris de provas de agregacao serd exercida pelo conselho cientifico
da Universidade, ouvido o conselho cientifico da drea departamental,
sempre que esta ndo disponha de um minimo de cinco professores
catedraticos.

3 — As competéncias previstas nas alineas i), j) e m) do n.° 1 serdo
exercidas pelo conselho cientifico da Universidade, ouvido o conselho
cientifico da area departamental, sempre que este ndo disponha de,
pelo menos, cinco professores ou investigadores de categoria igual
ou superior aquela a que a proposta se refere.

4 — Compete ao presidente do conselho cientifico da drea depar-
tamental:

a) Presidir ao conselho e promover a execugao das suas deliberacdes;
b) Decidir por si, em caso de urgéncia, submetendo posteriormente
as decisoes tomadas a ratificacao do conselho.

5 — Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e substi-
tui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

6 — Compete ao secretario coadjuvar o presidente e elaborar as
actas das reunioes.

Artigo 43.°
Departamentos — Natureza, criacao e extin¢ao

1 — As unidades estruturantes da Universidade sdao os depar-
tamentos.

2 — Os departamentos sdo unidades cientifico-pedagdgicas dirigi-
das a realizagdo continuada das tarefas de investigagdao e ensino, de
extensdo universitaria e de prestagdo de servigos especializados a
comunidade num dominio consolidado do saber.

3 — A Universidade compreende os seguintes Departamentos:

3.1 — Departamentos integrados em areas departamentais:

a) Departamento de Biologia;

b) Departamento de Ecologia;

¢) Departamento de Economia;

d) Departamento de Engenharia Rural;

e) Departamento de Fitotecnia;

f) Departamento de Fisica;

g) Departamento de Geociéncias;

h) Departamento de Gestao

i) Departamento de Historia;

Jj) Departamento de Informatica;

[) Departamento de Linguistica e Literaturas;
m) Departamento de Matematica;

n) Departamento de Pedagogia e Educaco;

0) Departamento de Planeamento Biofisico e Paisagistico;
p) Departamento de Psicologia;

q) Departamento de Quimica;

r) Departamento de Sanidade Animal e Vegetal;
s) Departamento de Sociologia;

t) Departamento de Zootecnia.
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3.2 — Departamentos nao integrados em dareas departamentais:

a) Departamento de Artes;
b) Outros departamentos que venham a ser propostos ao reitor,
ouvido o conselho cientifico e aprovados pelo senado.

3.2.1 — Os departamentos nao integrados em areas departamentais
sdo criados, a titulo provisério, na dependéncia directa do reitor,
enquanto nao integrados em areas departamentais, constituindo cada
um deles uma unidade regida por regulamento préprio, aprovado
pelo senado universitario, ouvido o conselho cientifico.

3.3 — As comissoes instaladoras de cursos sdo criadas por neces-
sidade funcional premente e a titulo provisério, na dependéncia directa
do reitor, ouvido o conselho cientifico.

4 — A criagao, modificagao e extincao de departamentos serao pre-
cedidas de aprovagdo pelo senado universitario, ouvidos o conselho
cientifico e o conselho directivo da area departamental pertinente,
bem como os conselhos dos departamentos que a constituam.

5 — Os departamentos a criar ou modificar devem compreender
um minimo de 12 docentes ou investigadores, entre os quais se contem,
pelo menos, 5 professores ou professores convidados ou visitantes
em regime de tempo integral ou ainda investigadores de idéntico
regime de prestagao de servigo.

6 — O senado universitario definira as linhas orientadoras e apro-
vara os regulamentos dos departamentos, podendo altera-los, por sua
iniciativa, ouvido o conselho do departamento, ou a solicitagiao deste.

7 — O regulamento a que se refere o nimero anterior poderd prever
a criagdo de secgOes no departamento, sempre que a sua dimensao
ou a pluralidade de matérias o justifique, definindo, neste caso, o
respectivo regime de funcionamento.

Artigo 44.°
Composicao do conselho do departamento

1 — Cada departamento dispoe de um conselho de departamento.
2 — O conselho de departamento é constituido:

a) Pelos professores, pelos professores convidados e visitantes em
regime de tempo integral e pelos investigadores em idéntico regime
de prestagao de servigos;

b) Por representantes eleitos do restante pessoal docente e de inves-
tigacao cientifica do departamento.

3 — Quando um elemento do pessoal docente ou de investigagao
cientifica exerga a sua actividade em mais de um departamento, inte-
grar-se-4, para efeitos do disposto no niimero anterior, apenas num
departamento.

4 — O regulamento do departamento devera prever o nimero de
representantes referidos na alinea b) do n.° 2, o qual nao podera
exceder o dos membros referidos na alinea a) do mesmo numero,
salvo nos casos previstos no nimero seguinte.

5 — Caso o nimero de elementos do pessoal docente e de inves-
tigacdo cientifica do departamento ndo exceda 20 ou o nimero de
membros referidos na alinea a) do n.° 2 ndo exceda 6, pode o regu-
lamento prever constituicao diferente para o conselho do depar-
tamento.

6 — O conselho do departamento elegera um presidente de entre
os membros referidos na alinea a) do n.° 2, por um periodo de dois
anos, renovavel por periodos de igual duragao, podendo o regulamento
introduzir limitagdes quanto ao nimero ou sequéncia dos mandatos
ou restringir o corpo de elegiveis ao dos professores catedraticos e
associados.

7 — O presidente escolhera um ou dois adjuntos de entre os mem-
bros do conselho do departamento.

8 — Podem participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho
elementos estranhos ao conselho ou ao departamento, nos termos
do respectivo regulamento.

Artigo 45.°
Competéncia do conselho do departamento
1 — Compete ao conselho do departamento:

a) Elaborar propostas e dar parecer sobre as alteracoes ao seu
regulamento;

b) Eleger e propor a demissao do seu presidente;

¢) Indicar os representantes do departamento nos 6rgaos e estru-
turas da Universidade;

d) Elaborar propostas de nomeagdo e contratacao de pessoal e
de aquisicdo de bens e servicos;

e) Propor a celebragao de protocolos de cooperacdo e de contratos
de prestacao de servico com outras entidades publicas e privadas;
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f) Coordenar os meios materiais ¢ humanos ao dispor do depar-
tamento, em ordem a assegurar a execucdo dos seus objectivos;

g) Propor a distribuicdo de servico docente do departamento;

h) Elaborar programas de formagao e investigagdo do seu pessoal
e acompanhar as respectivas actividades;

i) Pronunciar-se sobre matérias relativas as disciplinas a seu cargo;

j) Pronunciar-se sobre a concessdo de equivaléncia a disciplinas
do departamento;

) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes
por outros 6rgaos da Universidade.

2 — Compete ao presidente do conselho do departamento:

a) Presidir ao conselho e promover a execugao das suas deliberacoes;
b) Decidir por si, em caso de urgéncia, submetendo posteriormente
as decisoes a ratificacdo do conselho do departamento.

3 — Compete aos adjuntos coadjuvar o presidente do conselho do
departamento.
4 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente do conselho

do departamento € substituido por um adjunto por ele designado.

SECCAO II

Escolas superiores politécnicas

Artigo 46.°

1 — As escolas superiores politécnicas sao unidades organicas da
Universidade que asseguram o ensino politécnico numa determinada
area de especializacao, com o objectivo de proporcionar uma sélida
formacao cultural e técnica de nivel superior.

2 — As escolas superiores politécnicas, no ambito das respectivas
competéncias, gozam de autonomia cientifica, pedagdgica e admi-
nistrativa, tal como previsto nos presentes Estatutos.

3 — Na Universidade existe uma escola de ensino superior poli-
técnico — Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodao de Deus.

a) A Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus é
uma unidade organica com estatuto equivalente ao das areas depar-
tamentais ressalvando, de acordo com o seu Estatuto, as especifi-
cidades decorrentes da sua natureza de unidade de ensino politécnico,
no que diz respeito a composi¢do dos 6rgaos e a distinta carreira
académica dos seus membros docentes.

4 — A Universidade de Evora pode criar ou integrar outras escolas
superiores politécnicas, nas condi¢oes referidas nos nimeros ante-
riores.

SECCAO III

Servigos de Accao Social

Artigo 47.°

Junto da Universidade funcionam os Servigos de Accdo Social, que
se regem por legislacao propria.

CAPITULO VI

Outras estruturas

Artigo 48.°
Tipologia

1— Além dos departamentos, a Universidade dispde ainda das
seguintes estruturas:

a) Gabinete de Apoio ao Administrador;
b) Outras unidades cientifico-pedagdgicas;
¢) Colégios;

d) Servigos;

¢) Unidades de apoio.

2 — Poderao ser integrados na Universidade, pelos instrumentos
legais apropriados, organismos publicos ou outros que sirvam os seus
fins institucionais.

Artigo 49.°
Administrador

1 — O administrador ¢ nomeado pelo reitor e ¢, para todos os
efeitos legais, equiparado a subdirector-geral.
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2 — O administrador € substituido pelo director dos Servicos Admi-
nistrativos nas suas faltas e impedimentos.
3 — O administrador dispoe de um gabinete de apoio.

Artigo 50.°
Competéncias do administrador
1 — Incumbe especialmente ao administrador:

a) Orientar e coordenar as actividades no ambito da administragao
financeira e patrimonial, do pessoal, do expediente e arquivo, no res-
peito pelas deliberagoes do conselho administrativo;

b) Assessorar o reitor no exercicio das suas fungdes administrativas
e de gestao.

2 — O administrador exercera ainda as competéncias que o reitor,
ouvido o conselho administrativo, nele entender delegar.

Artigo 51.°
Outras unidades cientifico-pedagogicas

1—Sédo unidades cientifico-pedagdgicas da Universidade, para
além dos departamentos, as seguintes:

a) A biblioteca geral;

b) Os laboratdrios interdepartamentais;

¢) Os centros de investigagdo ou de estudo;
d) Os museus;

e) As herdades experimentais;

f) O hospital veterinario;

g) O Centro de Intervencéo Psicoldgica;

h) A Orquestra da Universidade de Evora.

2 — Pode ainda o senado universitario, ap6s audi¢ao do conselho
cientifico, propor a criacao de outras unidades cientifico-pedagdgicas.

3 — Pode ainda ser autorizado pelo reitor, ouvidos o senado uni-
versitario e o conselho cientifico, o funcionamento de centros de inves-
tigagdo, estudo, formagao ou extensao na Universidade, compativeis
com os seus fins.

Artigo 52.°
Biblioteca geral

1 — Compete a biblioteca geral a aquisicao, recolha, tratamento
e catalogacdo das obras e da documentacgao que se revistam de inte-
resse para as actividades da Universidade.

2 — A orientacdo geral da biblioteca compete a um conselho, cuja
organizacao, funcionamento e competéncias serdo objecto de regu-
lamento, a ser aprovado pelo senado universitario, ouvidos o conselho
cientifico e o conselho pedagdgico.

3 — A biblioteca geral sera dirigida por um professor ou inves-
tigador designado por despacho do reitor, ouvido o conselho da biblio-
teca, ou por um técnico superior com perfil adequado, equiparado
a chefe de divisao.

Artigo 53.°
Laboratérios interdepartamentais

1 — Os laboratérios interdepartamentais sdo unidades cientifico-
-pedagogicas destinadas a apoiar actividades de investigacao, desen-
volvimento e prestagao de servicos a comunidade que envolvam mais
um departamento.

2 — A orientagao de cada laboratdrio compete a um conselho, cuja
organizacao, funcionamento e competéncias serao objecto de regu-
lamento, a ser aprovado pelo senado universitario, ouvido o conselho
cientifico.

3 — Cada laboratorio interdepartamental serd dirigido por um pro-
fessor ou investigador, nomeado por despacho do reitor, ouvido o
conselho do laboratério.

4 — A criacao e extingao de laboratorios interdepartamentais far-
-se-ao por proposta do senado universitario, apds audicao do conselho
cientifico.

Artigo 54.°
Centros de investigacao ou de estudo

1 — Os centros de investigagao ou de estudo realizam actividades
de investigacdo fundamental e aplicada, estudos e pesquisas, con-
gregando a participagdo de docentes, investigadores e técnicos em
dominios do saber que, pela sua especializagdo ou complexidade,
requeiram a criagdo de uma estrutura especialmente constituida para
o efeito.

2 — A orientacdo de cada centro compete a um conselho, cuja
organizacao, funcionamento e competéncias serdo objecto de regu-
lamento, a ser aprovado pelo senado universitario, ouvido o conselho
cientifico.
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3 — A criacdo e a extingao de centros de investigagao ou de estudo
far-se-ao por proposta do senado universitario, apds audigao do con-
selho cientifico.

Artigo 55.°
Museus

1 — Os museus sao unidades cientifico-pedagdgicas que tém por
objectivo reunir as colecgoes, objectos e documentacao representativos
de uma area especifica do saber, da cultura ou da actividade humana,
com especial relevo para os do Pais, em geral, e os da regido onde
se insere a Universidade, em particular.

2 — A orientacdo de cada museu compete a um conselho, cuja
organizacao, funcionamento e competéncias serdo objecto de regu-
lamento, a ser aprovado pelo senado universitario, ouvido o conselho
cientifico.

3 — Cada museu sera dirigido por um professor ou investigador
nomeado por despacho do reitor, ouvido o conselho do museu.

4 — A criagao e a extincdo de museus far-se-do por proposta do
senado universitario, ap6s audi¢ao do conselho cientifico.

Artigo 56.°
Herdades experimentais

1 — As herdades experimentais sdo unidades cientifico-pedagogicas
em cuja exploracdo se terdo em vista a prossecucao ¢ o desenvol-
vimento dos objectivos fundamentais da Universidade, quer nos domi-
nios da investigacao e do ensino, quer nos da extensdao e de outras
formas de prestagao de servigos a comunidade.

2 — As herdades experimentais disporao de um conselho técnico
e cientifico, constando as respectivas composicoes, atribuicoes e fun-
cionamento de regulamento, a aprovar pelo senado universitério.

3 — As herdades serao dirigidas, nos termos do regulamento refe-
rido no nimero anterior, por um gestor, equiparado a chefe de divisao,
a quem compete secretariar o conselho técnico e cientifico.

Artigo 57.°
Hospital veterinario

1 — O hospital veterinario ¢ uma unidade cientifico-pedagdgica que
tem por objectivos fundamentais:

a) Proporcionar um ensino de qualidade da medicina veterinaria
e uma pratica clinica adequada aos estudantes do curso de Medicina
Veterinaria;

b) Promover a investigacdo, o desenvolvimento e a divulgagdo de
novos conhecimentos do dominio da medicina veterinaria;

¢) Proporcionar assisténcia clinica veterindria e prestacao de ser-
vigos a comunidade.

2 — A orientacao geral do hospital veterinario incumbe ao conselho
do hospital, cuja constitui¢ao, funcionamento e competéncias constam
de regulamento a aprovar pelo Senado.

3 — O conselho do hospital ¢ presidido por um director, eleito
pelo conselho do hospital e cujas competéncias sdo igualmente defi-
nidas pelo regulamento do hospital veterinario.

Artigo 58.°
Centro de Intervencao Psicologica

1— O Centro de Intervengdo Psicolégica é uma unidade cienti-
fico-pedagdgica que tem por objectivos fundamentais:

a) A prestagdo de servicos a Universidade e a comunidade no &mbito
da intervengao psicoldgica;
b) O desenvolvimento da investigacao nas suas areas de intervengao.

2— A orientacao geral do Centro de Intervencdo Psicoldgica
incumbe ao conselho do Centro, cuja constituicdo, funcionamento
e competéncias constam de regulamento a aprovar pelo Senado.

3 — O conselho do Centro € presidido por um director, eleito por
este 6rgdo de entre os seus membros e cujas competéncias sao igual-
mente definidas pelo regulamento do Centro.

Artigo 59.°
Orquestra

1 — A Orquestra ¢ uma unidade cientifico-pedagdgica que tem por
objectivos fundamentais:

a) Apoiar, difundir e optimizar a actividade da licenciatura em
musica;
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b) Contribuir para a vertente de prestacdo de servicos a comunidade;
¢) Participar na representacdo cultural e artistica externa da
Universidade.

2 — A orientacao geral da Orquestra incumbe ao conselho directivo,
cuja constituicao, funcionamento e competéncias constam de regu-
lamento a aprovar pelo Senado.

3 — A Orquestra dispde ainda de uma comissdo executiva e um
director artistico, cujas competéncias constam do regulamento referido
no n.° 2 deste artigo.

Artigo 60.°
Colégios

1 — Define-se como colégio o estabelecimento ou conjunto de esta-
belecimentos susceptiveis de gestdo comum onde se processem ensinos
ou decorram outras actividades especificas da Universidade.

2 — A criacdo e a extincdo de colégios far-se-ao por proposta do
senado universitario, ap6s audigao do conselho cientifico.

3 — Cada colégio terd como responsavel um técnico superior,
nomeado por despacho do reitor.

4 — Compete aos responsaveis dos colégios, nos termos a regu-
lamentar pelo senado universitario:

a) A organizagdo e gestdo dos espagos e servicos destinados ao
funcionamento das suas actividades;

b) A conservagao e aproveitamento dos edificios e equipamentos
atribuidos ao colégio;

¢) A direccao do pessoal adstrito a realizagao dos objectivos do
colégio.

Artigo 61.°
Servicos
1 — Sao servigos da Universidade:

a) Os Servicos Administrativos;

b) Os Servigos Académicos;

¢) Os Servigos da Reitoria;

d) Os Servicos de Informatica;

e) Os Servicos Técnicos;

1) O Servico de Reprografia e Publicacoes.

2 — A proposta de criagao de novos servigos, bem como a extingao
ou modificacao dos existentes, compete ao senado universitério.

Artigo 62.°
Servicos Administrativos

1 — Os Servicos Administrativos sdo dirigidos por um director de
servigos e exercerao a sua acgao no dominio da administracao finan-
ceira e patrimonial, do pessoal e do expediente e arquivo. na depen-
déncia directa do administrador.

2 — Os Servigos Administrativos constituem uma direccao de ser-
vigos e compreendem trés divisoes, dirigidas, cada uma, por um chefe
de divisao:

a) A Divisao dos Recursos Fisicos e Financeiros, que tutela a Secgao
de Aprovisionamento e Patriménio, a Sec¢ao de Contabilidade e a
Seccao de Orcamento e Conta, dispondo a primeira de um armazém
geral;

b) A Divisao dos Recursos Humanos e Servicos Comuns, que tutela
a Secgao de Pessoal e a Secgao de Expediente e Arquivo. Esta Divisao
inclui ainda um sector de coordenagdo de formacdo continua para
pessoal docente e nao docente;

¢) A Divisdo de Gestdo de Contratos. Esta divisdo inclui um sector
de apoio a gestao administrativa aos Centros de Investigagao, projectos
de investigacdo e contratos de prestacdo de servigos.

3 — Adstrita a Divisao de Recursos Fisicos e Financeiros funcionara
uma tesouraria, a cargo de um tesoureiro.

4 — Os Servigos Administrativos dispdem ainda de um gabinete
de apoio ao director de servigos.

5 — A estruturagao, funcionamento e competéncias constam de
regulamento, proposto pelo director de servicos, a aprovar pelo reitor.

Artigo 63.°
Servicos Académicos

1 — Os Servigos Académicos sao dirigidos por um director de ser-
vigos e exercem a sua ac¢ao nos dominios pedagdgico-administrativo,
da vida escolar dos alunos, da concessao de graus e titulos académicos
e do expediente e arquivo dos documentos a eles respeitantes.
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2 — Os Servigos Académicos constituem uma direccdo de servigos
e compreendem trés divisoes, dirigidas, cada uma, por um chefe de
divisao:

a) A Divisao de Estudos Graduados, integrando as seguintes
secgoes:

Secgao de Matriculas, Inscricoes e Mobilidade;
Seccao de Registo e Certificacao Escolares;
Seccao de Servicos Gerais e Arquivo.

b) A Divisao de Estudos P6s-graduados;
¢) A Divisao de Formacao Pré-graduada, Especializada e Continua.

3 — Os Servicos Académicos dispdem ainda de um gabinete de
apoio ao director de servicos.

4 — A estruturagdo, funcionamento e competéncias constam de
regulamento, proposto pelo director de servicos, a aprovar pelo reitor.

Artigo 64.°
Servicos da Reitoria

1 — Os Servigos da Reitoria sdo dirigidos por um director de ser-
vigos e asseguram o apoio directo ao reitor, aos vice-reitores e
pro-reitores.

2 — Os Servicos da Reitoria constituem uma direccao de servicos
e organizam-se em divisdes e gabinetes dirigidos cada um deles por
um chefe de divisdo ou, no caso dos gabinetes, por um coordenador
equiparado a chefe de divisao. Inclui também o Gabinete do Reitor,
coordenado por um chefe do Gabinete equiparado a chefe de divisao:

a) Gabinete do Reitor;

b) Divisao de Avaliagdo e Planeamento;

¢) Divisdo de Imagem, Protocolo e Relagdes Publicas;

d) Gabinete de Estagios, Mobilidade e Acompanhamento dos
Estudantes;

e) Gabinete de Relagdes Internacionais.

3 — Os Servicos da Reitoria dispdem ainda de um gabinete de
apoio ao director de servicos.

4 — A estruturacdo, organizacdo e funcionamento de cada uma
das unidades constam de regulamento a aprovar pelo reitor.

Artigo 65.°
Servicos de Informatica

1— Os Servicos de Informética sdo dirigidos por um director de
servicos e exercem as suas atribuicoes nos dominios da informatica,
do célculo automatico, das comunicagdes e das tecnologias dudio-
-visuais e de multimedia, competindo-lhe dar apoio as actividades de
ensino, investigacdo e extensdo, bem como a informatizacao geral
da Universidade e a promogao e divulgacdo das novas tecnologias
da informagao.

2 — Os Servigos de Informadtica constituem uma direccao de ser-
vicos e compreendem duas divisoes, dirigidas, cada uma, por um chefe
de divisao:

a) Divisdo de Infra-Estruturas e Servicos;

b) Divisdo de Sistemas, Aplicacdes e Multimédia.

3 — Os Servicos de Informatica dispoem ainda de um gabinete
de apoio ao director de servigos.

4 — A estruturagdo, funcionamento e competéncias constam de
regulamento, proposto pelo director de servigos, a aprovar pelo senado
universitario, ouvidos o conselho cientifico e o conselho pedagdgico.

Artigo 66.°
Servicos Técnicos

1 — Os Servicos Técnicos sao dirigidos por um director de servigos
e exercem a sua acg¢do nos dominios da programagdo, construgiao
e fiscalizagao de obras, da manutencao, conservagao e reparacao das
instalagOes e equipamento, da manutencao e orientacdo das oficinas
gerais e nos da elaboracao de pequenos projectos de obras.

2 — Os Servicos Técnicos constituem uma direcgdo de servicos e
compreendem duas divisoes, dirigidas, cada uma, por um chefe de
divisao:

a) A Divisao de Projectos e Obras;

b) A Divisao de Instalagdes e Oficinas.

3 — Os Servigcos Técnicos dispdem ainda de um gabinete de apoio
ao director de servigos.

4 — A estruturagdo, funcionamento e competéncias constam de
regulamento, proposto pelo director de servicos, a aprovar pelo reitor.
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Artigo 67.°
Servico de Reprografia e Publicacoes

1 — O Servigo de Reprografia e Publicagoes constitui uma unidade
de servigos, competindo-lhe apoiar os diversos 6rgaos, unidades e
servicos da Universidade, bem como os docentes, investigadores e
alunos na reproducao, elaboragao, edi¢ao e divulgagdo de documentos
e de textos com interesse para as respectivas actividades, competin-
do-lhe ainda a divulgagao livreira das publicacoes editadas na
Universidade.

2 — O Servico de Reprografia e Publicagdes terd como responsavel
um coordenador equiparado a chefe de divisao.

3 — O Servigo de Reprografia e Publicagdes organiza-se em trés
sectores:

a) Sector editorial, que inclui o Gabinete de Criagao e Composicao
Gréfica;
b) Sector de Equipamentos e Materiais;

a) Sector de Aprovisionamento, Armazém e Vendas.

4 — Para o exercicio da sua actividade, o Servico de Reprografia
e Publicacoes dispde de oficinas de reprografia e encadernagio e
de um Sector de Publicagoes.

5 — O Servigo de Reprografia e Publicagdes dispoe ainda de um
gabinete de apoio ao coordenador.

6 — A estruturagdo, funcionamento e competéncias constam de
regulamento, proposto pelo dirigente do Servico, a aprovar pelo reitor.

Artigo 68.°
Unidades de apoio
1 — A Universidade dispoe ainda das seguintes unidades de apoio:

a) A Assessoria Juridica;

b) A Auditoria de Gestao;

¢) O Conselho Editorial;

d) O Observatério do Desenvolvimento do Alentejo.

2 — A proposta de criacao de novas unidades de apoio, bem como
de extingdo ou modificacdo das existentes, compete ao senado
universitario.

Artigo 69.°
Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica elabora estudos e emite pareceres de natureza
juridica relativos a Universidade, recolhe, sistematiza e divulga a legis-
lacdo com interesse para a instituicdo e procede a instauracdo de
inquéritos ou processos disciplinares ordenados pelos 6rgaos com-
petentes, sendo coordenada por um técnico superior designado pelo
reitor.

Artigo 70.°
Auditoria de Gestao

A Auditoria de Gestao € constituida por trés especialistas nas areas
da gestao financeira e da contabilidade publica, nomeados pelo reitor,
competindo-lhe:

a) Propor medidas de controlo interno do funcionamento econé-
mico-financeiro dos servicos da Universidade;

b) Realizar accoes de auditoria destinadas a verificagao do cum-
primento da legislacdo aplicdvel e dos procedimentos contabilisticos
e financeiros superiormente estabelecidos;

¢) Apreciar a eficiéncia dos critérios de gestao adaptados, propondo,
quando necessério, a sua reformulacao;

d) Emitir parecer sobre os relatérios anuais de gestdo financeira
das herdades experimentais, incluindo as contas, balancos e demons-
tragao dos resultados da exploracao;

e) Apoiar o reitor e o conselho administrativo nas matérias da
sua especialidade.

Artigo 71.°
Conselho Editorial

1 — O Conselho Editorial define e acompanha a politica editorial
da Universidade dentro dos principios orientadores estabelecidos
pelos 6rgaos competentes.

2 — O Conselho Editorial rege-se por um regulamento, a aprovar
pelo senado universitario, ouvidos o conselho cientifico e o conselho
pedagdgico.
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Artigo 72.°
Observatoério do Desenvolvimento do Alentejo — ODA

1 — Com o objectivo de criar melhores condi¢oes de relaciona-
mento da Universidade com o meio envolvente, é tarefa do Obser-
vatério do Desenvolvimento do Alentejo — ODA, a recolha e tra-
tamento de informacdo atinente ao desenvolvimento da sua regido
de implantacao.

2 — Essa informacao sera organizada com base num conjunto estru-
turante de indicadores, a publicagdo regular dos resultados alcancados
e o estudo das consequéncias que esses resultados devem ter na pand-
plia das actividades da Universidade — de formacéo, investigacao e
prestacao de servicos a comunidade.

CAPITULO VII

Pessoal especialmente contratado

Artigo 73.°
Contratacao

1 —Para além do pessoal referido nos estatutos das carreiras
docente e de investigagdo cientifica e nos seus quadros de pessoal,
a Universidade pode contratar, nos termos da lei, individualidades
nacionais e estrangeiras para o exercicio de funcdes docentes e de
investigacdo, bem como outro pessoal para o desempenho de acti-
vidades necessarias ao seu funcionamento.

2 — As contratacdes a que se refere o nimero anterior nao con-
ferem, em caso algum, a qualidade de funcionério publico ou de agente
administrativo.

CAPITULO VIII
Estatutos

Artigo 74.°
Revisao e alteracao dos Estatutos

As revisoes e alteragdes dos Estatutos efectuam-se nos termos da
Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e das disposicoes nela previstas.

CAPITULO IX

Disposicoes transitérias

Artigo 75.°
Reconstituicao dos érgaos

1 — Os actuais membros dos 6rgaos de governo da Universidade,
cuja composicao ¢ alterada (assembleia universitaria, senado univer-
sitario e conselho administrativo), permanecem em funcdes até a res-
pectiva reconstituicao.

2 — O reitor, na qualidade de presidente da assembleia Univer-
sitaria, convocara nos 180 dias subsequentes a publicagao oficial dos
Estatutos com as alteragoes agora introduzidas, elei¢des para a recons-
tituicdo dos 6rgaos cuja composicdo, no que diz respeito aos membros
eleitos, ¢ alterada.

3 — As eleigdes referidas no nimero anterior serdo realizadas nos
termos dos presentes Estatutos e do regulamento eleitoral em vigor.

Artigo 76.°
Regulamentos dos servicos e estruturas

Apbs a entrada em vigor dos presentes Estatutos com as alteracoes
introduzidas, iniciar-se-4 de imediato e com a brevidade possivel a
reestruturacao dos servicos e estruturas. Os respectivos regulamentos
deverao ser elaborados e aprovados até ao final do primeiro biénio,
apos a entrada em funcdes dos 6rgaos de governo reconstituidos nos
termos previstos nos presentes Estatutos.

Artigo 77.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia imediato ao da
sua publicacdo em Didrio da Repiiblica.
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ANEXO I

Modelo do emblema e selo da Universidade
a que se refere o artigo 4.°
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ANEXO II

Modelo do traje académico da Universidade,
a que se refere o artigo 5.°
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Insignia da Universidade

Cordao simples

1039

Cordao duplo

Direcgao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 646/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptidoes e qualificacdes dos
Portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criacdo de novas opor-
tunidades, impulsionando o crescimento sécio-cultural e econdmico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conheci-
mento, através do ensino e da formagao, com a componente da inser-
¢ao profissional qualificada, os cursos de especializagao tecnoldgica
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as
instituicoes de ensino superior na expansao da formacao pds-secun-
déria, no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através
da creditacao e da avaliacdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esté sujeita a registo
efectuado pelo director-geral do Ensino Superior, nos termos dos
artigos 36.° e 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissao nos termos da alinea e) do artigo 31.%;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 —E registada a entrada em funcionamento do curso de espe-
cializagdo tecnoldgica em Instalagao e Manutencao de Redes e Sis-
temas Informaticos, aprovado pelo conselho cientifico da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital do Instituto
Politécnico de Coimbra, ministrado na sua Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Oliveira do Hospital, com inicio no ano lectivo
de 2006-2007, nos termos do anexo I, que faz parte integrante do
presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeito a partir de 10 de Novembro
de 2006 e ¢ valido para o funcionamento do curso em duas edicoes.

3 — Notifique-se a instituigdo de formagéao, sem prejuizo da publi-
cacio em Didrio da Repuiblica.

12 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Anténio Mordo
Dias.

ANEXO 1

1 — Instituicao de formagao — Instituto Politécnico de Coim-
bra — Escola Superior de Tecnologia e Gestao Oliveira do Hospital.

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnoldgica — Ins-
talagdo ¢ Manutencao de Redes e Sistemas Informaticos.

3 — Area de formagdo em que se insere — 481 — Ciéncias Infor-
maticas.

4 — Perfil profissional que visa preparar — especialista em insta-
lacao e manutengao de redes e sistemas informaticos.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Identificar as ferramentas utilizadas para realizar tarefas admi-
nistrativas;

Identificar a arquitectura da rede e protocolos;

Identificar o hardware e software necessarios a comunicagao em
rede;





