1024

4 — Fica, ainda, delegada nos membros executivos a competéncia
para, no ambito das respectivas areas e servicos, praticarem os seguin-
tes actos:

4.1 — Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual, bem como as respectivas alteracoes.

4.2 — Autorizar a inscrigdo e participacao de funcionarios, com
excepcao do pessoal médico, de enfermagem, técnico superior de
saude e técnico de diagndstico e terapéutica, em estagios, congressos,
reunioes, semindrios, coléquios, cursos de formacdo ou outras ini-
ciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional.

4.3 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo.

4.4 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao.

5 — Na vogal nao executiva, Dr.* Maria Fernanda Cabrita Lopes
Lima Duarte, directora clinica, fica delegada a competéncia para a
pratica dos seguintes actos:

5.1 — Aprovar a constituicao das equipas do servico de urgéncia
e respectivas alteragdes, desde que destas nao resultem acréscimos
de despesas.

5.2 — Autorizar a realizacao de estagios e visitas de estudo no Hos-
pital, no ambito dos servigos de accao médica.

5.3 — Autorizar a disponibilizacao de dados clinicos a entidade
competente que os solicitar no ambito de processo judicial.

5.4 — Autorizar médicos pertencentes ao Hospital a integrar juris
de concursos noutras instituigdes.

5.5 — Autorizar, relativamente ao pessoal das carreiras médica e
técnica superior de satde e técnicos de diagndstico e terapéutica,
a inscricdo e participacdo em estdgios, congressos, reunioes, semi-
narios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes
que decorram em territério nacional e desde que nao resultem em
encargos directos para o Hospital.

5.6 — Autorizar, relativamente ao pessoal das carreiras médica, téc-
nica superior de saide e técnicos de diagnodstico e terapéutica, a ins-
cricdo e participagdo em estdgios, congressos, reunides, semindrios,
coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que
ocorram fora do territério nacional, incluindo os destinados a asse-
gurar a presenca portuguesa em quaisquer reunioes ou instancias de
ambito comunitério, desde que dai nao resultem encargos para o
Hospital.

5.7 — Homologar as classificagoes de servigo do pessoal da carreira
técnica superior de satde e técnicos de diagndstico e terapéutica.

5.8 — Autorizar o gozo e acumulacdo de férias, bem como aprovar
o respectivo plano anual e suas alteragdes, no que diz respeito ao
pessoal das carreiras médica, técnica superior de saide e técnicos
de diagnéstico e terapéutica, devidamente informados pelo servico
de pessoal.

5.9 — Autorizar a concessdo dos direitos previstos nos n.** 8, 9
e 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

5.10 — Autorizar a realizacdo de ensaios clinicos no Hospital.

5.11 — Nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, fica a directora clinica autorizada a subdelegar as
competéncias atribuidas em todos os niveis de pessoal dirigente ou
de chefia, bem como nos seus adjuntos.

6 — Na vogal ndo executiva, enfermeira Luisa de Jesus Barbosa
Viegas da Silva, enfermeira-directora, fica delegada a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

6.1 — Autorizar a realizacao de estagios e visitas de estudo no Hos-
pital a enfermeiros em formacao, cujas escolas o solicitem.

6.2 — Proceder a afectagdo e mobilidade interna do pessoal de
enfermagem e do pessoal auxiliar de accdo médica adstrito a Direc¢ao
de Enfermagem.

6.3 — Homologar as avaliagdes de desempenho dos enfermeiros.

6.4 — Autorizar enfermeiros pertencentes ao Hospital a integrar
jaris de concurso noutras instituicdes.

6.5 — Autorizar, relativamente ao pessoal de enfermagem, a ins-
crigdo e participagdo em estagios, congressos, reunioes, semindrios,
coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territério nacional e desde que nao resultem encargos
directos para o Hospital.

6.6 — Autorizar, relativamente ao pessoal de enfermagem, a ins-
crigdo e participagdo em estagios, congressos, reunioes, semindrios,
coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que
ocorram fora do territério nacional, incluindo os destinados a asse-
gurar a presenga portuguesa em quaisquer reunides ou instancias de
ambito comunitario, desde que dai nao resultem encargos para o
Hospital.

6.7 — Autorizar o gozo e acumulacdo de férias, bem como aprovar
o respectivo plano anual e suas alteragdes, no que diz respeito ao
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pessoal de enfermagem e auxiliar de acgao médica devidamente infor-
mados pelo servico de pessoal.

6.8 — Aprovar os horarios mensais do pessoal de enfermagem e
auxiliar de acgao médica.

7 — As delegacoes das competéncias referidas nos n.** 2, 3 e 4
nao prejudicam a necessidade de informacao do membro executivo
ou nao executivo, relativamente as areas ou servicos sob sua res-
ponsabilidade ou matérias sujeitas ao parecer das direcgoes técnicas.

8 — Os membros executivos do conselho de administracdo ficam
autorizados a subdelegar todas ou parte das competéncias que por
este despacho lhes sdo delegadas.

9 — Este despacho produz efeitos desde 5 de Dezembro de 2006,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelos refe-
ridos dirigentes.

19 de Dezembro de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Vogal Executivo, Serafim Machado e Sousa.

Hospital Doutor José Maria Grande

Despacho (extracto) n.° 639/2007

Por despacho do conselho de administracao do Hospital Doutor
José Maria Grande de 6 de Dezembro de 2006, foi autorizada a
licenca sem vencimento, pelo periodo de 73 dias, a enfermeira Maria
del Carmen Buxeda Carballo, a partir de 18 de Janeiro de 2007,
ao abrigo do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administracao, Joaquim Filomeno Duarte Araiijo.

Despacho (extracto) n.° 640/2007

Por despacho do conselho de administragio do Hospital Doutor
José Maria Grande de 6 de Dezembro de 2006, foi autorizada a
exoneragdo a assistente hospitalar de ortopedia Placidia Maria Silva
do Amaral Espinha Rodrigues de Sousa, a partir de 1 de Janeiro
de 2007, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de
Dezembro. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administracao, Joaquim Filomeno Duarte Araiijo.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso (extracto) n.° 669/2007

Devidamente homologada por deliberacao do conselho de admi-
nistragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora de 25 de Outubro
de 2006, e apos ter sido dado cumprimento ao disposto nos arti-
gos 100.° e 102.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e a
confirmacao de cabimento orcamental, nos termos da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, torna-se publica,
nos termos do artigo 34.° da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, a lista de classificagdo final do tnico candidato ao
concurso institucional interno geral de provimento para um lugar na
categoria de assistente de nefrologia da carreira médica hospitalar,
aberto pelo aviso n.° 8077, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 136, de 17 de Julho de 2006:

Pedro Miguel Gongalves Pessegueiro — 16,5 valores.

Da homologagao cabe recurso, a interpor para o Ministro da Satde,
nos termos dos n.”® 35 e 35.1 da seccao vi da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo desta lista no Didrio da Repuiblica. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Aviso (extracto) n.° 670/2007

Devidamente homologada por deliberacao do conselho de admi-
nistracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora de 11 de Outubro
de 2006, e ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto nos arti-
gos 100.° e 102.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e a
confirmacdo de cabimento orcamental, nos termos da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, torna-se publica,
nos termos do artigo 34.° da secgdo viI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, a lista de classificacdo final da unica candidata ao
concurso institucional interno geral de provimento para dois lugares
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na categoria de assistente de ginecologia e obstetricia, da carreira
médica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 8077/2006, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 136, de 17 de Julho de 2006:

Maria Isabel Miravent Campiao — 15,25 valores.

Da homologacao cabe recurso, a interpor para o Ministro da Satde,
nos termos dos n.°® 35 e 35.1 da seccao vi da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo desta lista no Didrio da Repuiblica. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Deliberagao (extracto) n.° 74/2007

Por deliberagdo de 29 de Novembro de 2006 do conselho de admi-
nistragao deste Hospital, foi dado por findo o regime de horéario acres-
cido (quarenta e duas horas semanais) de Carmelinda de Jesus Fusco
Talhinhas, enfermeira especialista em enfermagem médico-cirurgica
do quadro de pessoal, com efeitos a 31 de Dezembro de 2006. (Isento
de fiacalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Hospital de Miguel Bombarda

Aviso n.° 671/2007

Torna-se publico que, por despacho do conselho de administragao
de 29 de Novembro de 2006, no uso da competéncia delegada pelo
despacho n.° 4913/2006, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 2 de Marco de 2006, e na sequécnia da indisponibilidade mani-
festada pela Dr.* Maria Ercilia Proenca de Almeida Duarte em inte-
grar, na qualidade de 2.° vogal suplente, o jari do concurso interno
geral de ingresso para o provimento de um lugar na categoria de
assistente da carreira técnica superior de satude, drea de psicologia
clinica, mandado publicitar pelo aviso n.° 11 583/2006, de 27 de Outu-
bro, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 27 de Outubro
de 2006, a p. 23 583, o juri do supracitado concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Rui Durval Figueiredo Bernardino, assistente gra-
duado da carreira médica hospitalar e director clinico do Hospital
de Miguel Bombarda.

1.° vogal efectivo — Dr.* Ana Maria Melo Ulrich Cunha, assistente
principal da carreira técnica superior de satide, ramo de psicologia
clinica, do Hospital de Miguel Bombarda.

2.° vogal efectivo — Dr. Manuel Carlos Rosario Domingos, assis-
tente principal da carreira técnica superior de satde, ramo de psi-
cologia clinica, do Hospital de Miguel Bombarda.

1.°vogal suplente — Dr.? Ricarda Reis Madeira, assistente principal
da carreira técnica superior de satide, ramo de psicologia clinica, do
Hospital de Jalio de Matos.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Teresa Ferreira Constantino, assis-
tente principal da carreira técnica superior de saide, ramo de psi-
cologia clinica, do Hospital de Julio de Matos.

28 de Dezembro de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracao, Fernanda Santos.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 672/2007

Concurso n.° 20/2006 — Concurso interno geral de acesso
ao nivel 2 de enfermeiro
especialista, area de saiide materna e obstétrica

1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de 16 de Novembro
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, nos termos
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, actualizado pelos Decre-
tos-Leis n.°s 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro,
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de
trés lugares vagos de enfermeiro especialista na area de enfermagem
de satide materna e obstétrica, da carreira de enfermagem, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de
Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares vagos
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.
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2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

4 — Conteudo funcional — as funcdes inerentes aos lugares postos
a concurso sdo as constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices da respectiva
categoria, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem que esta definido pelos artigos 18.°
a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, com a nova redaccdo do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, na area de satide materna e obstétrica.

8 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
da avaliacao curricular e a classificagao final sera atribuida de acordo
com 0s n.°* 2 e 4 do artigo 34.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do citado Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98.

Os métodos e critérios de seleccdo a utilizar na avaliagdo curricular
serao afixados em simultdneo com o aviso de abertura.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a admissao ao concurso,
e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao término
do prazo fixado, acompanhado da respectiva documentacao exigida
no n.° 10 deste aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiagao, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacado que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que se
encontra vinculado;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica em que o presente
aviso vem publicado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, mediante referéncia ao
numero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde o aviso vem
publicado;

f) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que acom-
panham o requerimento, bem como a sua sumaria caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais ou fotocopias dos mesmos, devidamente autenticados;

b) Declaragao passada pela instituigdo a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo a fungao
publica, o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a mengao da avaliacao de desempenho;

¢) Certidao de teor, emitida pela instituicdo a que pertence, com-
provativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 7.1 do presente aviso;

d) Trés exemplares de curriculum vitae.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Sousa
Martins, Guarda, ficam isentos da apresentagao dos documentos que
constem do seu processo individual.

12 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacdo final
serao publicitadas através de aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.





