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Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de Setembro de 2005, compete
ao Ministro de Estado e das Financas a atribuicdo deste subsidio.

3 — Verificados que estao os requisitos legais e por proposta do
Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, concedo ao proprio,
licenciado Luis Filipe Marques Amado, o subsidio de alojamento de
75 % do valor das ajudas de custo estabelecidas para os vencimentos
superiores ao indice 405 da funcao publica, com efeitos a partir da
data da nomeacdo e enquanto permanecer no exercicio daquelas
fungoes.

14 de Dezembro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 601/2007

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P., se encontra
num processo continuado de intenso esforco de investimento no
ambito do plano de expansao e modernizacdo da rede do Metro-
politano de Lisboa, o qual teve inicio com a abertura de novas linhas
e com o refor¢o da respectiva frota de carruagens, pelo que, para
fazer face a estas necessidades de investimento pretende fazer uma
emissdo de obrigacdes, no montante de € 400 000 000, com a garantia
pessoal do Estado;

Considerando que os referidos investimentos se revestem de mani-
festo interesse para a economia nacional, procurando assegurar ele-
vados padroes de qualidade e seguranga no ambito do servigo publico
que o Metropolitano de Lisboa presta, com os consequentes beneficios
econdmicos e sociais que dai advém;

Considerando que foi ouvido o Instituto de Gestdo do Crédito
Publico (IGCP), nos termos do disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 6.° dos respectivos Estatutos;

Considerando que o Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagoes, por despacho de 28 de Novembro de 2006, exarado
no parecer elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 112/97, de 16 de Setembro, emitiu parecer favoravel a emissao
deste empréstimo obrigacionista, bem como a concessao da respectiva
garantia pessoal do Estado;

Instruido o processo pela Direcgdo-Geral do Tesouro, ao abrigo
do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro,
e no n.° 1 do artigo 78.° da Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro,
e ao abrigo da delegacdo de competéncias proferida nos termos do
n.° 4.9 do despacho n.° 17 827/2005 (2.* série), de 27 de Julho, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 159, de 19 de Agosto de 2005:

Autorizo:

1 — O Metropolitano de Lisboa, E. P., a emitir obrigagdes no mon-
tante de € 400 000 000, nas condigdes financeiras constantes da ficha
técnica anexa.

2 — A concessao da garantia pessoal do Estado, para cumprimento
das obrigacoes de capital e juros no ambito do empréstimo obri-
gacionista em questao.

3 — A fixacao da taxa de garantia em 0,2 % ao ano.

28 de Novembro de 2006. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Finangas, Carlos Manuel Costa Pina.

Ficha técnica

Emitente — Metropolitano de Lisboa, E. P.

Finalidade — financiamento do plano de expansdo e modernizagao
da rede do Metropolitano de Lisboa.

Montante — € 400 000 000.

Lead manager — J. P. Morgan Securities, Ltd.

Valor nominal das obrigacoes — € 50 000.

Prazo — 20 anos.

Reembolso —de uma sé vez, no final do prazo de emissao.

Cupao — taxa fixa, a determinar na data da emissao puablica da
operacao no mercado internacional de capitais.

Pagamento de juros — os juros serao pagos anual e postecipa-
damente.

Legislacao aplicdvel — portuguesa.

Garante — Republica Portuguesa.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 602/2007

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de Abril, foi concedida a Jessica Maria Rebelo Ledo licenga especial
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para o exercicio de funcdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenca especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau
concedida a Jessica Maria Rebelo Ledo, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007.

10 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Direccao-Geral do Orgamento

Despacho (extracto) n.° 603/2007

Por despacho de 17 de Novembro de 2006, foi renovada a comissao
de servigo no cargo de direccio intermédia de 2.° grau de chefe da
Divisdo de Contabilidade, do quadro de pessoal desta Direc¢ao-Geral,
de Maria Cecilia Rodrigues da Conceigao Goucha Ferreira, por um
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 29 de Dezembro de
2006, inclusive.

12 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Morais Sar-
mento.

Despacho (extracto) n.° 604/2007

Por despacho de 17 de Novembro de 2006, foi renovada a comissao
de servigo no cargo de direccdo intermédia de 2.° grau de chefe da
Divisao de Contabilidade, do quadro de pessoal desta Direccao-Geral,
do licenciado Alberto Rodrigo Velez Nunes, por um periodo de trés
anos, com efeitos a partir de 13 de Dezembro de 2006, inclusive.

12 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Morais Sar-
mento.

Despacho (extracto) n.° 605/2007

Por despacho de 12 de Dezembro de 2006, nomeio a licenciada
Ana Paula Melo Gongalves Pedro Vitorino na categoria de assessor
de orgamento e conta principal, da carreira técnica superior de orga-
mento e conta do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Orcamento,
nos termos dos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

12 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Morais Sar-
mento.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso n.° 648/2007

Para conhecimento das entidades referidas nos artigos 2.° e 3.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, ¢ em aditamento ao aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, informa-se que os fornecedores a seguir indicados foram
autorizados a actualizar as suas listas de subcontratados, designada-
mente a admitir os subcontratados abaixo indicados, para comercia-
lizacdo de equipamentos de cpia, telecopia e impressio — Pamafe
Informética, CENTRALSOFT e CIL, os dois primeiros para o ter-
ritério nacional e o dltimo para o distrito de Lisboa — cujas condi¢des
de fornecimento foram homologadas pela portaria n.° 1930/2000
(2.2 série), de 12 de Dezembro:

Fornecedor — Xerox Portugal, L.9%, Avenida do Infante D. Hen-
rique, Edificio Xerox, Cabo Ruivo, 1801-001 Lisboa; tele-
fone: 210400400.

Contratos n.°> 011089, 011120, 011135 e 011144 — copiadoras,
impressoras, multifuncionais e telecopiadores da marca Xerox.

Subcontratados admitidos:

Pamafe Informatica, L.9%, Rua do Crasto, 194, 4150-241 Porto;
telefone: 226199600;

CENTRALSOFT — Tecnologias de Informagio, L.9%, Praceta das
Flores, 6-A/B, Alfragide, 2720 Amadora; telefone: 214707990.

Fornecedor — Oki Systems Ibérica, S. A., Avenida da Quinta
Grande, 53, 7.°, D, 2614-521 Amadora; telefone 214704200.
Contratos n.*® 011113, 011114, 011132 e 011141 — impressoras,
multifuncionais e telecopiadores das marcas Oki e Printronix.
Subcontratado excluido — PARAREDE, S. A.

Fornecedor — Kyocera Mita Portugal, L.92, CASCAISTOCK,
Armazém n.° 8, Rua das Fisgas, 442, Alcoitao; telefone: 218436780.
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Contratos n.*® 011127 e 011107 — copiadoras e impressoras da
marca Kyocera Mita.

Subcontratado admitido — CIL — Centro de Informadtica, S. A,
Avenida de Carolina Michaélis, 16-A, 2796-901 Linda-a-Velha;
telefone: 214156500.

6 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.
3000223175

Instituto de Informatica

Aviso n.° 649/2007

Por despacho do presidente do conselho de direcgao de 15 de
Dezembro de 2006, foram os licenciados Catarina Capelo dos Santos
e Dulce Figueira Beatriz, especialistas de informatica do grau 1, nivel 3,
e José Joaquim Mendes Alves, especialista de informética do grau 1,
nivel 2, de nomeacao definitiva do quadro de pessoal de informatica
do Instituto de Informaética, promovidos, precedendo concurso, a espe-
cialistas de informatica do grau 2, nivel 1, do mesmo quadro. (Nao
carece de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Luisa Maria Pinheiro Almeida Fernandes.

Aviso n.° 650/2007

Concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar na categoria de técnico
superior de 2.? classe da carreira técnica superior

1 — Nos termos dos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacdo de 20 de Novembro
de 2006 do conselho de direccdo do Instituto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno geral de ingresso tendo em vista o provimento
de um lugar na categoria de técnico superior de 2.% classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal do Instituto de Informatica,
aprovado pela Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, 135/99, de 22 de Abril, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.© 29/2000, de 13 de Marcgo, 141/2001,
de 24 de Abril, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.° 830/2000,
de 29 de Maio.

4 — Local de trabalho — Avenida de Leite de Vasconcelos, 2, Alfra-
gide, 2614-502 Amadora.

5 — Remunerac@o e regalias sociais — as vigentes para a Admi-
nistracao Publica.

6 — Area de actuacdo e respectivo contetido funcional — gestéo,
planeamento e administracao de pessoal.

Conceber, adoptar e aplicar métodos e processos técnico-adminis-
trativos, elaborando estudos e emitindo pareceres tendo em vista pre-
parar a tomada de decisao pelos 6rgdos competentes nas seguintes
areas de actividades:

Administragao de pessoal;
Gestao e desenvolvimento dos recursos humanos;
Planeamento de recursos humanos.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissao — os requisitos constantes no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — os requisitos constantes
na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

8 — Condicoes preferenciais — licenciatura em Ciéncias Sociais.

9 — Métodos de selecgao — prova de conhecimentos com caracter
eliminatorio e entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio da funcdo, tem caracter eliminatdrio, reveste a
forma escrita e tem a duracdo de uma hora e trinta minutos.

A prova de conhecimentos sera elaborada de acordo com o des-
pacho conjunto n.° 151/2000 dos Ministérios das Financas e da
Reforma do Estado e da Administragao Publica, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000, e incidira
sobre os seguintes temas:

a) Gestao e desenvolvimento dos recursos humanos;
b) Administragao de pessoal.
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9.2 — Bibliografia e legislacdio — a bibliografia e legislacdo neces-
sarias a realizagao da prova de conhecimentos especificos ¢ a seguinte:

Bibliografia:

Camara, Pedro B. da, Guerra, Paulo Balreira, Rodrigues, Joaquim
Vicente, Humanator: Recursos Humanos e Sucesso Empresarial, Publi-
cagdes D. Quixote, Lisboa, 1997 (2502);

Cascao, Ferreira, Cunha, Namércio, Gestao de Competéncias Novas
Perspectivas na Gestéio de Recursos Humanos, «Colecgdo Académica»,
Porto, 1998 (3412);

Rocha, J. A. Oliveira, Gestdo de Recursos Humanos, Editorial Pre-
senga, Lisboa, 1997 (2769).

Nota. — Quando a bibliografia exista no Centro de Informacao e
Documentacao do Instituto de Informética, os numeros indicados
entre paréntesis a seguir a cada obra correspondem a respectiva cota.

Legislagao:

Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio (Lei Organica do Instituto
de Informatica);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (concursos de pessoal);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lein.© 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lein.® 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°° 157/2001, de 11 de Maio,
70-A/2000, de 5 de Maio, e 169/2006, de 17 de Agosto (férias, faltas
e licengas);

Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24
de Abril (carreiras de regime geral);

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco (carreiras de informatica);

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto (estatuto do pessoal dirigente);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro (mobilidade);

Decreto-Lein.© 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.°® 218/98, de 17 de Julho, 101/2003, de 23 de Maio, € 169/2006,
de 17 de Agosto, e pela Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro (cons-
tituicdo, modificacdo e extincdo da relagdo juridica de emprego);

Leis n.°® 10/2004, de 22 de Margo, e 15/2006, de 26 de Abril, e
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio (avaliacao de
desempenho);

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 191-A/79, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 127/87, de 17
de Marco, Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 179/2005,
de 2 de Novembro, e Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro (apo-
sentagao);

Decreto-Lei n.° 286/93, de 20 de Agosto (aposentagao);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar);

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2006, de 17 de Agosto (horario de trabalho).

9.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos
de selecgao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo as
respectivas formulas classificativas, constam das actas das reunioes
do juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
sejam solicitadas.

9.5 — Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, no método de selec-
¢ao eliminatorio ou na classificacao final, obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores. A classificacao final resulta da média aritmética
simples das classificacoes obtidas em todos os métodos de selecgao.

A entrevista profissional de seleccdo ndo pode ter ponderagao supe-
rior a fixada para a prova de conhecimentos.

10 — Apresentagao da candidatura:

10.1 — O requerimento de admissdao devera ser dirigido ao pre-
sidente do conselho de direc¢ao do Instituto de Informatica, podendo
ser entregue pessoalmente, na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2614-502 Amadora, durante as horas de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgdo, atenden-
do-se, neste caso, a data do registo.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacio — nome completo, data de nascimento, estado civil,
nacionalidade, residéncia, cddigo postal, telefone, nimero de iden-
tificagdo fiscal e nimero do bilhete de identidade e sua validade;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o a que o can-
didato pertence;

¢) Identificacdo do concurso, indicando o Didrio da Repuiblica em
que se encontra publicado este aviso;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao a concurso;





