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30 de Junho 30 de Junho
de 2006 de 2005
57 Outros instrumentos de capital . ........ ..o 399 038 399 038
-56 (ACCORS PIOPIIAS) . . . v v vt ettt et et e e e et e e e e et e 0 0
58459 Reservas de 1eavaliaCao . . . ..ottt et e 0 0
60-602+61 Outras reservas e resultados transitados ...............coiiiiiiiinneeeann.. 24 975582 16 947 032
64 Resultado do eXerciCio ..............oiiiiiiiiiiii i 4356 586 4108 634
-63 (Dividendos antecipados) . ... ....ouuuue ettt 0
Total do capital ......................... 63 231 206 54 954 704
Total do passivo e capital ................. 523 684 856 473 236 380
30 de Junho de 2006. — Pelo Conselho de Administragao, (Assinatura ilegivel.)
1000309017

IMIBANK — INTERNATIONAL, S. A.

Sede: Avenida de Arriaga, 73, 1.°, sala 114, 9000-060 Funchal
Capital social: € 172 238 000

Matriculada na Conservatdria do Registo Comercial da Zona Franca da Madeira sob o n.° 2800.

Contribuinte n.°

511092601.
Balancete n.° 2/2007
Balanco em 30 de Setembro de 2006 e de 2005

(Em milhares de euros)

2006
2005
Activo bruto el::é)(?:tlic;zgg; Activo liquido Activo liquido
Activo
Caixa e disponibilidades em bancoscentrais ............... ... o i .. 802 - 802 801
Disponibilidades em outras instituigdes de crédito .................. ... ... ... 81 - 81 79
Activos financeiros detidos para Negociagao ... ............uuiiiiiiiiiiiiieeen - - - -
Outros activos financeiros ao justo valor através de resultados .................... - - - -
Activos financeiros disponiveis paravenda ............ ...t - - - -
Aplicagdes em instituicoes de crédito . ............iiiii e 1343 595 - 1343 595 5368 229
Crédito aclientes . .........ouiiiiiiiiiiii it - - - -
Investimentos detidos até a maturidade .............. .. ... . o il - - - -
Activos com acordo d€ TECOMPIA . ... .uuuuutttttttette e eeeeeeeeen - - - -
Derivados de CODETtura ... ........ouinunuitini e - - - 21659
Activos nao correntes detidos paravenda ..............iiiiiiiiiiiiiiiie e - - - -
Propriedades de investimento . . ...t e - - - -
Outros activos tangivels . .. .....vuueu ittt 26 24 2 1
ACHIVOS INEANGIVEIS . . .. v et - - - -
Investimentos em associadas e filiais excluidas da consolidagdo .................... - - - -
ACLIVOS POT IMPOSLOS COTTENLES . . . .. wvtttett ettt ettt eeeeeeeeeenn. - - - -
Activos por impostos diferidos ............ i - - - -
Provisdes técnicas de ressegurocedido ........ ... i i i i - - - -
Outros activos:
Devedores por seguro directo € TeSSEZUIO .. ..o vvvvtenennnn i - - - -
OULTOS o ettt e e et e e e e e e 35 - 35 1199
Totaldo activo ...............cccciiiiiiiiiio... 1344 539 24 1344515 5391 968

(Em milhares de euros)

Recursos de bancos centrais
Passivos financeiros detidos para negociacao
Outros passivos financeiros ao justo valor através de resultados
Recursos de outras instituicoes de crédito

Recursos de clientes e outros empréstimos

Responsabilidades

Passivos financeiros associados a activos transferidos
Derivados de cobertura
Passivos ndo correntes detidos para venda

Provisoes
Provisoes técnicas

Passivos por impostos correntes
Passivos por impostos diferidos

Passivo

representadas por titulos . .. ... e

2006 2005
207 795 216 659
950 102 4991792
3637 148
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(Em milhares de euros)

Instrumentos representativosde capital ............... .. ... ..
Outros passivos subordinados .............. ...l

Outros passivos:

Credores por seguro directo € resSegurIo ..........oovvveeennn....
OULIOS .o

Capital . ...
Prémios de emiSSa0 . . ..o vvu ittt e
Outros instrumentos de capital ............. ... ..o oo,
Reservas de reavaliaClo ..........oviiiuninneiiii i
Outras reservas e resultados transitados ...........................
(ACGOLS PIOPTIAS) - . v v e e ettt et et ettt
Resultado do eXerciCio .........vinret i
(Dividendos antecipados) ...........iiiiiiii e
Interesses MINOTILATIOS .« ..o v vttt i e ettt it ieee e iiieneans

Total do capital

Total do passivoecapital . ..........................

2006 2005
TR 281 138
................................. 1161815 5208 737
................................. 172238 172238
R 7554 7352
PP 2908 3641
................................. 182 700 183 231

1344515 5391 968

30 de Setembro de 2006. — O Conselho de Administragao: (Assinaturas ilegiveis.) — O Técnico Oficial de Contas, (Assinatura ilegivel.)

PARTE L

3000222718

MINISTERIO DA SAUDE
Aviso n.° 637/2007

Selecc¢ao de cargo de direcgio intermédia — Chefe de divisao
Area de informatica

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por deliberacdo de 20 de Dezembro de 2006 do
conselho de administracdo do Hospital Distrital de Faro, se encontra
aberto procedimento concursal de seleccao para provimento, em
comissao de servico, do cargo de chefe de divisao — 4rea de infor-
matica deste Hospital.

2 — Compete ao chefe de divisio — area de informatica, para além
do exercicio das funcoes definidas para o cargo constantes no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as seguintes fungdes:

a) Gestao de redes informaticas, designadamente baseadas em tec-
nologias Windows;

b) Gestao de projectos de desenvolvimento;

¢) Concepgao, analise, desenvolvimento e implantagao de projectos
na area de sistemas de informagao;

d) Gestao de equipas de suporte a sistemas informaticos;

e) Gestdo na integracdo de projectos multidisciplinares de cola-
boracao;

f) Gestao de servicos de informatica no sector da satde.

3 — Requisitos legais de provimento — nos termos do disposto no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — O perfil pretendido € o seguinte:

a) Licenciatura em Engenharia Electrotécnica e Computadores,
ramo de Sistemas e Computadores;

b) Possuir competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direcg¢ao, coordenagao e controlo;

¢) Capacidade de lideranca, motivacdo e organizacao;
d) Possuir experiéncia comprovada na area funcional do cargo a
prover.

5 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Candidatura:

6.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital Distrital de Faro, a entregar pessoalmente no
Servico de Expediente Geral, sito na Rua de Ledo Penedo,
8000-386 Faro, ou a remeter pelo correio, em carta registada e com
aviso de recepgdo, no prazo de 10 dias uteis contados a partir da
data da publicagao do aviso na bolsa de emprego publico.

No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu, situagdo militar, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Habilitacoes literarias.

6.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacao profissional
em que participaram;

d) Declaracdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual conste a categoria actual, o servico
a que pertence, a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcio publica;

e) Outros documentos instrutérios do curriculum vitae que com-
provem as declaragoes prestadas pelo candidato.





