940

5 — Legislacdo aplicavel —a este concurso aplicam-se as dispo-
sicoes dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 27
de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes da
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

7 — O ordenamento final dos candidatos sera feito através da apli-
cacao da férmula que se segue, traduzida na escala de 0 a 20 valores:

AC+EPS
CF=———
2
sendo:

CF=classificacdo final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

Avaliacao curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, em cujo dmbito serdo considerados e ponde-
rados os factores a seguir enunciados pela seguinte forma:

AC—(ZXCS)+(2XHL)+21’5 XEP)+(0,5XFP)
sendo:

AC=avaliacao curricular;
CS=classificacao de servico;
HL =habilitag¢des literarias;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagao profissional.

a) Classificacao de servico — sera efectuada a média da classificacao
dos anos relevantes para o efeito, efectuando-se a correspondéncia
dessa média para a escala de 0 a 20 valores, como segue:

10 pontos — 20 valores;

9 pontos — x valores.

b) Habilitacdes literarias:

Minima exigida — 19 valores;

Habilitagdes de grau superior — 20 valores.

¢) Experiéncia profissional — a determinacdo da experiéncia pro-
fissional sera efectuada de acordo com a férmula seguinte:

(ax0,5)+(bX0,4)+(cx0,3)
- 3

EP

d) Formagédo profissional — para determina¢do da formacao pro-
fissional serao avaliados os cursos que pela sua natureza técnica acres-
cem a habilitacdo base ou outras acgdes de formagao profissional,
com ou sem avaliacdo, em que o concorrente tenha participado como
formando ou formador e que estejam ligados com a area funcional
do lugar a prover, devidamente comprovados, desde a data em que
ocorreu a dltima promocao.

Entrevista profissional de selec¢ao — visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos em fungao das exigéncias do cargo
a desempenbhar, tem a duragao de quinze minutos, sendo comunicado
aos candidatos em tempo util a data, hora e local da mesma.

Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso.

8 — Formalizacdo — o interessado devera utilizar, sob pena de
exclusao requerimento tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestao
de Pessoal, ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual devera constar
o nome do candidato, estado civil, naturalidade (freguesia e concelho),
residéncia (rua e numero, codigo postal e localidade), nimero de
telefone, data de nascimento, filiagcao, habilitagdes literarias, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, referéncia ao concurso a que se can-
didata e declaragao, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a cada uma
das alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e assinatura.

Os candidatos deverao especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias que considerem passiveis de influirem na apreciagao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideracao pelo juri se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo ser acompa-
nhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente comprovado;
b) Bilhete de identidade e cartao de contribuinte;
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¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaragao passada e autenticada pelo organismo a que se encon-
tra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na funcao publica e a classificacdo
de servico dos tltimos trés anos.

Os funciondrios pertencentes a estes servicos estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos atras referidos nas alineas b), ¢)
ed).
9 — Os requerimentos de admissao ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, enderegados a Divisio Municipal de Gestao de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da
Republica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro
do prazo os requerimentos cujo aviso de recepcao tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

10 — A relacao de candidatos e lista de classificagao serd afixada
para consulta na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal
de Gestao de Pessoal.

11 — Da exclusao do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor
no prazo de oito dias tteis para o presidente desta Camara Municipal
de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

12 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea ) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

13 — O juri deste concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — directora municipal de Obras e Equipamentos Muni-
cipais, Dr.? Manuela Fernanda Rocha Garrido.
Vogais efectivos:

Director de departamento municipal de Educacdo, Juventude e
Desporto, arquitecto Antdnio Manuel Freitas Martins, que substituird
o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos.

Chefe de divisao municipal de Gestao de Pessoal, Dr.* Maria Ale-
xandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro.

Vogais suplentes:

Arquitecto assessor principal Alfredo Augusto Leal Machado.
Técnica superior jurista de 1.% classe Dr.* Maria da Luz Silva Rodri-
gues Costa.

5 de Dezembro de 2006. — O Director Municipal de Administracao
Geral, por subdelegagdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000223272

JUNTA DE FREGUESIA DE BISCAINHO

Aviso n.° 631/2007

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel
por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se
publico que, de acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesia
de Biscainho de 3 de Novembro de 2006, foi determinada a contratacao
a termo resolutivo certo, por urgente conveniéncia de servigo, para
o periodo de 6 de Novembro de 2006 a 5 de Novembro de 2007,
para a categoria de auxiliar de servigos gerais, escalao 1, indice 128,
com Maria de Fatima Rodrigues. (A contratacdo ndo estd sujeita
a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

6 de Novembro de 2006. — O Presidente, Joaquim Rodrigo dos San-
tos Paulino.
1000307714

JUNTA DE FREGUESIA DE CANAVIAIS
Aviso n.° 632/2007

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Canaviais de 4 de Dezembro de 2006, se encontra aberto concurso
externo de ingresso no quadro de pessoal, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacio deste aviso no Didrio da Reptblica, para
provimento do seguinte lugar:

1.1 — Grupo de pessoal auxiliar:

1.1.1 — Auxiliar de servigos gerais — uma vaga.

2 — Natureza do concurso — externo de ingresso.

3 — Validade do concurso — ¢ vélido para a vaga posta a concurso,
caducando com o seu preenchimento.





