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do artigo 140.°, a contrario, ambos do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e regulamentado pela Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, e do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho.

27 de Novembro de 2006. — A Presidente da Camara, Isabel Damas-
ceno Campos.
1000309313

CAMARA MUNICIPAL DE MACHICO

Antncio n.° 141/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de hoje, foi nomeado na categoria de técnico superior assessor —
arquitecto Anténio Joaquim da Silva Ferreira, aprovado no concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico supe-
rior assessor — arquitecto, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 201, parte especial, de 18 de Outubro
de 2006.

O candidato deverd aceitar a nomeagdo no prazo de 20 dias a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Emanuel
Sabino Vieira Gomes.
1000309344

Antncio n.° 142/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de hoje, foi nomeada na categoria de técnica superior de
1.2 classe — consultora juridica Marcia Filipa Andrade Melim de Gdis,
aprovada no concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de técnico superior de 1.2 classe — consultor juridico, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 201, parte especial, de 18 de Outubro de 2006.

A candidata devera aceitar a nomeacao no prazo de 20 dias a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Emanuel
Sabino Vieira Gomes.
1000309343

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 625/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que no aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 220, parte especial, de 15 de
Novembro de 2006, o n.° 9 passa a ter a seguinte redacgao:

«9 — O juri do concurso sera composto pelos seguintes membros:

Presidente — Arménio da Silva Florindo, vice-presidente da
Camara.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Rodrigues Rocha, técnico superior assessor
principal (médico veterinario), que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr.? Florinda Pereirinha, técnica superior de 2. classe (gestao
autdrquica).

Vogais suplentes:

Abilio Rodrigues Lopes da Silva, vereador em regime de
permanéncia.

Dr.? Sandra Maria da Silva Gongalves Ferreira, técnica superior
de 1.2 classe (educacao fisica).»

20 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
3000223320

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 626/2007
Discussao publica

Antoénio Luis da Paixdo Melo Borges, vice-presidente da Camara
Municipal de Ponta Delgada, torna publico que, nos termos do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, por forca
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do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
Junho, se procede, pela Camara Municipal de Ponta Delgada, a dis-
cussao publica relativa a uma alteracao ao alvara de loteamento
n.° 2/2006, sito na Rua do Paim, freguesia de Sao José, por iniciativa
da MADICOR, L.%3, com sede na Rua do Dr. Filipe Cunha Alvares
Cabral, 15, cave, esquerdo, freguesia de Sao José, pelo que durante
os 15 dias desde a data da publicagao deste aviso no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, poderao os interessados apresentar na Secretaria desta
Camara Municipal, por escrito e devidamente fundamentadas e docu-
mentadas, quaisquer reclamagoes, observagoes ou sugestoes que jul-
guem com direito.

A proposta de licenga de operacao de loteamento encontra-se dis-
ponivel para consulta no Gabinete de Apoio ao Municipe da Camara
Municipal de Ponta Delgada.

Nao serao consideradas as reclamacoes, observagdes ou sugestoes
apresentadas fora do prazo estabelecido.

21 de Dezembro de 2006. — Por delegacio da Presidente da
Camara, o Vice-Presidente da Camara, Anténio Luis da Paixdo Melo
Borges.

1000309354

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 627/2007

Torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara Muni-
cipal da Ribeira Grande de 20 de Novembro de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado a partir do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica e no Jornal
Oficial, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de operador de reprografia do quadro de pessoal deste municipio.

1— O concurso € vélido para a vaga existente e caduca com o
seu preenchimento.

2—Local da prestacio de trabalho — municipio da Ribeira
Grande.

3 — Servigo a que se destina — Sector Administrativo e Financeiro.

4 — Contetdo funcional — o previsto no despacho n.° 38/89, do
Secretario de Estado da Administragdo Local e Ordenamento do Ter-
ritério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 22, de 26 de
Janeiro de 1989.

5 — Legislacao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.°* 204/98,
de 11 de Julho, aplicdvel a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de
17 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30
de Dezembro, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

6 — Remuneracoes — a determinada pelo escaldo 1, indice 128,
do sistema retributivo da funcdo publica, a que corresponde o ven-
cimento mensal iliquido de € 412,06, acrescido da remuneragiao
complementar.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais e de provimento em fungdes ptblicas — sao requisitos
de admissao ao concurso e provimento em fungdes publicas, de acordo
com o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatdria.

8 — Forma e local de apresentacdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, que pode ser facultado pelo servico, dirigido ao presidente
da Camara Municipal da Ribeira Grande e entregue na Secgao de
Recursos Humanos.

8.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagao que o emitiu, estado civil, situagao
militar e nimero de contribuinte);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso;



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 8 — 11 de Janeiro de 2007

d) Quaisquer circunstincias que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

8.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das, nos termos da lei.

8.4 — Os requerimentos deverao ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado, donde constem as habilitagdes literdrias, a experiéncia
profissional, com indicagdo das fun¢des com maior interesse para o
lugar a que se candidatam, a formacdo complementar e quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito, juntando prova
dos mesmos.

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos tedricos, com caracter elimi-
natério, considerando-se excluidos os candidatos que na mesma obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores;

b) Avaliagao curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos tedricos, que tera a duragao
de duas horas, serd graduada de 0 a 20 valores e visa avaliar o nivel
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio das funcoes e versara sobre — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e suas alteragoes.

9.2 — A avaliacao curricular, visando o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera obtida através da seguinte
férmula:

AC=HAB+FP+EP/3

em que:

HAB — habilitagao académica de base;
FP — formacéao profissional;
EP — experiéncia profissional.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢ao — este método de selec-
¢ao tera em vista avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objec-
tiva e sistematica, as aptidoes profissionais dos candidatos, mediante
a ponderacdo de parametros adequados, e serd obtida pela aplicagao
da seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D+E/5

em que:

‘A — motivacao profissional;

B — facilidade de expressao e comunicagao;

C — sentido de organizacao e capacidade de inovagao;

D — capacidade de relacionamento;

E — conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes ao contetido
funcional do lugar a prover.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta do juri do concurso, a qual sera facultada sempre
que solicitada na Sec¢ao de Recursos Humanos aos legitimos inte-
ressados e para efeitos de consulta nos termos definidos pelo disposto
na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Publicacdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificagao final serao tornadas publicas nos
termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sendo afixadas, quando for o caso, no edificio dos Pacos
do Concelho.

12 — Constitui¢ao do juri do concurso:

Presidente — Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, técnica supe-
rior de 2.2 classe, area de jurista.

Vogais efectivos:

Joao Cordeiro Cabral, operador de reprografia.

Dr.* Regina Paula Gouveia Maiato Feijo, chefe da Divisao Admi-
nistrativa e Financeira.

Vogais suplentes:

José Anténio da Silva Brum, vice-presidente da Camara.
Maria Manuela Tavares da Silva Pereira, chefe da Reparti¢ao
Financeira.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Ricardo José
Moniz Silva.
1000309349

Aviso (extracto) n.° 628/2007
Licenciamento de operacao de loteamento

José Anténio da Silva Brum, vice-presidente da Camara Municipal
da Ribeira Grande, torna publico que, nos termos do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, aplicavel por forgca do
artigo 152.° do mesmo diploma legal (adaptado a Regido Auténoma
dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2000/A, de 23 de
Maio), é aberto um periodo de discussdo publica sobre a operagiao
de loteamento urbano que a municipe Maria Dionisia Moniz Oliveira
Teixeira pretende levar a efeito na Rua Nova da Fonte, freguesia
de Rabo de Peixe, do concelho da Ribeira Grande, conforme deter-
mina o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho.

O respectivo projecto estard exposto na Divisdo de Obras e Urba-
nismo desta autarquia.

O periodo de discussao publica e de exposi¢ao do respectivo pro-
jecto é de 15 dias, com inicio a contar da data da publicacdo deste
aviso, sendo o hordrio coincidente com o horario dos servigos, onde
se encontrard exposto.

Mais se faz saber que os interessados deverao apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, na Divisao de
Obras e Urbanismo da Camara Municipal, sendo as mesmas dirigidas
ao presidente da Camara.

13 de Dezembro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, José
Antonio da Silva Brum.
1000309347

Aviso (extracto) n.° 629/2007
Licenciamento de operacao de loteamento

José Antdnio da Silva Brum, vice-presidente da Camara Municipal
da Ribeira Grande, torna publico que, nos termos do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, aplicavel por forga do
artigo 152.° do mesmo diploma legal (adaptado a Regido Auténoma
dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2000/A, de 23 de
Maio), é aberto um periodo de discussdo publica sobre a operagdo
de loteamento urbano que o municipe José Luis Oliveira Silva pre-
tende levar a efeito na Rua do Porto, freguesia de Ribeirinha, do
concelho da Ribeira Grande, conforme determina o artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho.

O respectivo projecto estard exposto na Divisdo de Obras e Urba-
nismo desta autarquia.

O periodo de discussao publica e de exposi¢ao do respectivo pro-
jecto é de 15 dias, com inicio a contar da data da publicacdo deste
aviso, sendo o hordrio coincidente com o horario dos servigos, onde
se encontrard exposto.

Mais se faz saber que os interessados deverao apresentar as suas
reclamagdes, observacdes ou sugestdes, por escrito, na Divisao de
Obras e Urbanismo da Camara Municipal, sendo as mesmas dirigidas
ao presidente da Camara.

13 de Dezembro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, José
Antonio da Silva Brum.
1000309348

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 630/2007

Abertura de concurso interno de acesso geral para um lugar
de arquitecto de 1.* classe — Processo n.° 85/06

1 — Para os devidos efeitos, faz-se ptiblico que, por despacho de
30 de Novembro de 2006 do vereador da area, por delegacao de
competéncias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias titeis, concurso interno
de acesso geral para um lugar de arquitecto de 1.2 classe do quadro
de pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de prestacao de trabalho — o local de trabalho abrangera
a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servico — aquele onde o funcionario esta a exercer fungoes.





