370

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 253/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 18 de
Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para uma vaga de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira de assistente administrativo, per-
tencente ao quadro de pessoal desta autarquia.

1 — O concurso ¢ vélido para a vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.?® 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro,
427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, e demais legis-
lacao aplicavel.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Tavira.

4 —Podem concorrer os individuos que reinam os seguintes
requisitos:

Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

Especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Tavira, podendo ser entregue pessoalmente
na Secgao de Pessoal, sita no Edificio André Pilarte, na Rua de D. Mar-
celino Franco, 2, 1.°, dentro das horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Camara Muni-
cipal de Tavira, Praca da Reptblica, 8800-951 Tavira, expedido até
ao termo do prazo fixado no presente aviso, e do qual deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero, data de emissao e validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
situacao militar, quando for caso disso, e residéncia);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Mencéo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem na apreciacao de mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais todavia s6 serdo tidos em conta pelo jari
se devidamente comprovados.

5.1 — O requerimento de admissdo deve ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da situacao precisa em que se encon-
tram relativamente aos requisitos especiais de admissao referidos no
n.° 4 deste aviso;

b) Declaracao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico a que o candidato pertence, da qual constem, de forma clara
e inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria actual, o tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungao publica e a especificagao
das tarefas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Fotocopias das classificagoes de servico dos dltimos trés anos.

O requerimento deverd também ser acompanhado de fotocopia
do bilhete de identidade.

5.2— Os funciondrios pertencentes ao servico para cujo lugar o
concurso ¢ aberto sao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem dos respectivos processos
individuais, bem como da declaragdo a que se refere a alinea b) do
n.°5.1.

5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

5.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei.

6 — Método de seleccdo — prova oral de conhecimentos (reves-
tindo natureza tedrica), que sera classificada de 0 a 20 valores, na
qual serd utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo
de trés digitos decimais, sem arredondamento.

6.1 — A prova oral de conhecimentos, cujo programa foi aprovado
por meu despacho de 31 de Outubro de 2006, tera a duragao de
trinta minutos e versard sobre os seguintes temas:

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 4 — 5 de Janeiro de 2007

Férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e respectivas alteragoes, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio;

Regime Juridico de Realizagdo de Despesas Publicas e da Con-
tratacao Publica Relativa a Locacao e Aquisicao de Bens Moveis
e Servigos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

6.2 — A classificagao final serd a que resultar da classificagao atri-
buida a prova oral de conhecimentos e serao excluidos os candidatos
que obtiverem classificacao final inferior a 9,5 valores.

7 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Isabel Ramos Rodrigues Vizeto Guerreiro, téc-
nica superior principal.
Vogais efectivos:

Maria Isabel Fernandes de Barros Carvalho, chefe de seccao, que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
Filomena Maria Pinto Leal Santos Peleja, chefe de sec¢ao.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Simao da Silva, chefe de secgao.
Antonio Manuel Pereira Costa, chefe de seccao.

8 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas para consulta no Edificio dos Pacos do Municipio,
nos termos do n.° 2 dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, ¢ os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

29 de Novembro de 2006. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel dos Santos Baracho.
1000309174

Aviso n.° 254/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 18 de
Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral para trés vagas de técnico profissional
de 1.2 classe (secretariado), da carreira técnico-profissional, perten-
cente ao quadro de pessoal desta autarquia.

1 — O concurso € valido para as vagas postas a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.?® 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, e demais legislacao
aplicavel.

3 — O local de trabalho situa-se na drea do concelho de Tavira.

4 —Podem concorrer os individuos que retinam os seguintes
requisitos:

Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

Especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Tavira, podendo ser entregue pessoalmente
na Secgao de Pessoal, sita no Edificio André Pilarte, na Rua de D. Mar-
celino Franco, 2, 1.°, dentro das horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recep¢io, para a Camara Muni-
cipal de Tavira, Praga da Republica, 8800-951 Tavira, expedido até
ao termo do prazo fixado no presente aviso, € do qual deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero, data de emissao e validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
situac@o militar, quando for caso disso, residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mencdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem na apreciacao de mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo jari
se devidamente comprovados.

5.1— O requerimento de admissdao deve ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da situacao precisa em que se encon-
tram relativamente aos requisitos especiais de admissao referidos no
n.° 4 deste aviso;





