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O periodo de discussdo pubica terd a duracao de 15 dias e ini-
ciar-se-4 8 dias ap0s a data desta publicagao.

O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos,
no Departamento de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares, sito
na Rua dos Combatentes da Grande Guerra, 93, Gondomar, e as
sugestoes ou reclamacoes dos interessados deverao ser apresentadas
por escrito, através de requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal, identificando devidamente o seu subscritor e entregue pes-
soalmente ou remetido através do correio ao servico acima men-
cionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que
irdo ser afixados nos lugares de estilo.

11 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Valentim
Loureiro.
3000223012

CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA

Aviso n.° 243/2007

Concurso externo de ingresso para um lugar de técnico
superior de arquivo

1—Nos termos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragio local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 4 de Dezembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar de técnico superior de arquivo, pertencente
ao grupo de pessoal técnico superior, do quadro de pessoal do muni-
cipio da Mealhada.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga men-
cionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso siao aplicadas as regras constantes do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragao local pelo Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover € o constante do mapa 11
anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — A remunerac@o a auferir é a correspondente ao escaldo 1,
indice 400, a que corresponde o vencimento mensal de € 1287,68.

5.1 — As condic¢oes de trabalho e as regalias sociais sao as vigentes
para os funciondrios da administragdo local.

6 — Local de trabalho — Arquivo Municipal da Mealhada.

7 — Sao requisitos de admissao ao concurso os seguintes:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — a posse de uma das seguintes habi-
litagdes:

a) Licenciatura complementada por um dos cursos instituidos pelos
Decretos n.*® 20 478 e 22 014, respectivamente de 6 de Novembro
de 1931 e de 21 de Dezembro de 1932, e pelos Decretos-Leis n.%® 26 026
e 49009, de, respectivamente, 7 de Novembro de 1935 e de 16 de
Maio de 1969;

b) Curso de especializacao em Ciéncias Documentais, opgao em
Arquivo, criado pelo Decreto-Lei n.° 87/82, de 13 de Julho, e regu-
lamentado pelas Portarias n.*® 448/83 e 449/83, de 19 de Abril, e
852/85, de 9 de Novembro;

¢) Outro curso de especializacdo de pos-licenciatura na area de
Ciéncias Documentais de duracao nao inferior a dois anos, ministrados
em institui¢des nacionais de ensino universitario;

d) Cursos ministrados em institui¢des estrangeiras reconhecidas
como equivalentes aos mencionados nas alineas precedentes.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal da Mealhada,
o qual pode ser remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, para a Camara Municipal da Mealhada, Largo do Municipio,
3054-001 Mealhada, ou entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal
desta Camara Municipal.

8.2 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, estado civil, data de nascimento e nimero do bilhete de iden-
tidade, servigo de identificacao que o emitiu e data da emissdo), resi-
déncia, cédigo postal e telefone;
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b) Identificagdo do concurso a que se candidata (com a indicacao
do nimero e da data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso);

c) Habilitagao literaria que possui e quaisquer outros elementos
que o candidato considere relevantes para apreciacdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

¢) Documentos comprovativos da posse dos restantes requisitos
gerais de admissao ao concurso referidos no n.° 7.1 deste aviso.

84—E dispensada a apresentacdo da documentacdo mencionada
na alinea ¢) do nimero anterior desde que o candidato declare no
seu requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagao precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar, nos termos do disposto
nos artigos 19.° e 20.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho, e no artigo 2, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 518/99,
de 10 de Dezembro, sdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — A prova escrita de conhecimentos destina-se a avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigiveis para o exercicio das fungdes a que se candidatam, terd a
duracdo maxima de duas horas e versard sobre as matérias a seguir
indicadas:

Conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.°® 503/99, de 20 de Novembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001,
de 11 de Maio, e 169/2006, de 17 de Agosto — regime de férias,
faltas e licencas;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedi-
mento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — quadro das com-
peténcias e regime de funcionamento dos 6érgaos municipais;

Carta deontoldgica — Principios éticos da Administragao Publica;

Conhecimentos especificos:

Organizagao e gestdo de um sistema de arquivo municipal (analise
organico-funcional, elaboracdo de plano de classificagio);

Concepcao de uma valéncia de servigos educativos num arquivo
municipal;

Tratamento técnico e de preservacao da documentagao existente;

Elaboracao de instrumentos de descricio num arquivo desta
natureza;

Bibliografia sugerida:

Silva, Armando Malheiro da, Arquivistica: Teoria e Prdtica de uma
Ciéncia da Informagdo, Porto, Afrontamento, 1999;

IANTT, «Programa para a normalizacdo de descrigdo em arquivo;
grupo de trabalho para a normalizacdo da descricao em arquivo»,
Orientagoes para a Descri¢ao Arquivistica, 1. v., Lisboa, IANTT, 2006;

ISAD(G), Norma Geral Internacional de Descricdo Arquivistica,
2.2 ed., Lisboa, IASNTT, 2002;

ISAAR(CPF), Norma Internacional para os Registos de Autoridade
Arquivistica Relativos a Institui¢ées, Pessoas Singulares e Familias,
2.2 ed., Lisboa, IANTT, 2004,

Portaria n.° 412/2001, de 17 de Abril (aprova o Regulamento Arqui-
vistico para Avaliacdo, Selec¢ao e Eliminagao de Documentos das
Autarquias Locais);

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro (estabelece o regime geral
dos arquivos e do patriménio arquivistico).

10.1.1 — Os resultados obtidos na prova escrita de conhecimentos
serao classificados de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que nela obtenham classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.
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10.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo graduada de 0 a
20 valores, considerando-se os seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitacdes académicas;
b) Formacao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

Seré expressa pela seguinte formula:

AC:£1M2+£2§P)+£2EP2

em que:

HA — habilitagdes académicas de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida, tendo em conta a nota final do curso:

Superior a 15 valores — 20 valores;
Entre 14 e 15 valores — 18 valores;
Entre 12 e 13 valores — 15 valores;
Inferior a 12 valores — 12 valores;

FP — formacao profissional, em que se ponderarao as accoes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacio-
nadas com a area funcional do lugar posto a concurso, tendo em
conta o seguinte:

Sem accoes de formacdo ou com acgoes sem interesse —de 0 a
10 valores;

Accoes de formagao relevantes com interesse directo para o lugar
a prover — de 11 a 20 valores.

Os nimeros intermédios dependem do niimero de acg¢des, sua dura-
¢ao e diversidade dos cursos;

EP — experiéncia profissional, onde serd ponderado o desempenho
efectivo de funcoes na drea de actividade para o qual o concurso
foi aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagao
da sua natureza e duragao:

Com experiéncia adequada:

Até seis meses — 12 valores;

De sete meses a um ano — 16 valores;
Mais de um e até dois anos — 18 valores;
Mais de dois anos — 20 valores;

Sem experiéncia profissional — 0 valores.

10.3 — A entrevista profissional de seleccdo destina-se a avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Motivagao e capacidade de relacionamento;
b) Cultura geral;
¢) Capacidade de expressao e argumentacao.

O juri atribuird a valoracao de 0 a 20 valores relativamente a cada
critério objecto da entrevista e a classificagdo ¢ a média aritmética
simples.

11 — A classificacao final serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultarda da média aritmética ponderada das classificagdes obti-
das em todos os métodos de seleccao, de acordo com a seguinte
férmula:

2EP)+(34C)+(5PC
F__ CEP+GACI+GPO)
c 10

em que:

CF — classificacdo final;

EPS — entrevista profissional de selec¢io;
AC — avaliagao curricular;

PC — prova de conhecimentos.

12— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao.

13.1 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no respectivo requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o
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tipo de deficiéncia, assim como indicar as respectivas capacidades
de comunicagao e expressao.
14 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Filomena Baptista Pereira Pinheiro, vice-pre-
sidente da Camara Municipal da Mealhada.
Vogais efectivos:

Antonio Jorge Fernandes Franco, vereador em permanéncia da
Céamara Municipal da Mealhada.

Maria Manuela Rodrigues Soares, técnica superior de biblioteca
e documentacao.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Simées Olivia, chefe da Divisao Administrativa e
Juridica.

Olga Machado da Costa Moreira Dinis, técnica superior de
1.2 classe.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal.

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto
da Costa Cabral.
1000309172

Aviso n.° 244/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de leitor-cobrador de consumos

1—Nos termos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 5 de Dezembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar de leitor-cobrador de consumos, pertencente
ao grupo de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal do municipio
da Mealhada.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga men-
cionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragao local pelo Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover é o constante do des-
pacho n.° 38/88, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22,
de 26 de Janeiro de 1989.

5 — A remuneracdo a auferir é a correspondente ao escalao 1,
indice 175, a que corresponde o vencimento mensal de € 563,36.

5.1 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as vigentes
para os funcionérios da administracao local.

6 — Local de trabalho — drea do municipio da Mealhada.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal da Mealhada,
o qual pode ser remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, para a Camara Municipal da Mealhada, Largo do Municipio,
3054-001 Mealhada, ou entregue pessoalmente na Sec¢ao de Pessoal
desta Camara Municipal.

8.2 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, estado civil, data de nascimento, nimero do bilhete de iden-
tidade, servi¢o de identificacdo que o emitiu e data da emissao), resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Identificacdo do concurso a que se candidata (com a indicagio
do niimero e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso);

c) Habilitagoes literarias que possui e quaisquer outros elementos
que o candidato considere relevantes para apreciacdo do seu mérito,
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagoes;

¢) Documentos comprovativos da posse dos restantes requisitos
gerais de admissdo a concurso, referidos no n.° 7.1 deste aviso.





