Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 1 — 2 de Janeiro de 2007

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO MAMEDE (LISBOA)

Aviso n.° 73/2007

Torna-se publico que, por deliberagao do executivo de 14 de Dezem-
bro de 2006, se encontra aberto, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de auxiliar administrativo, do grupo
de pessoal auxiliar.

1 — Local de trabalho — area da freguesia.

2 — Aos concursos sao aplicaveis as regras dos Decretos-Leis
n.°s 248/85, de 15 de Julho, 247/87, de 17 de Junho, 265/88, de 28 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de
Dezembro, e 238/99, de 25 de Junho.

3 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher é o constante do despacho n.° 4/88, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 6 de Abril de 1989.

4 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga posta
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

5 — Remuneracéo e outras condi¢des — a remuneracao mensal é
a correspondente ao indice 128, nos termos constantes do anexo II
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo-lhe aplicavel,
no que concerne as regalias sociais e condi¢des de trabalho, as normas
genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da adminis-
tragao local.

6 — Requisitos de admissao — a este concurso podem concorrer
os candidatos que retinam os seguintes requisitos:

6.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Especiais — escolaridade obrigatéria.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento, disponivel nos servicos admi-
nistrativos da Junta de Freguesia, em conformidade com os n.”* 3
e 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sendo aquele facultado
aos candidatos que residam noutras localidades desde que o solicitem
em tempo ttil e dirigido ao presidente da Junta de Freguesia, dentro
do prazo estabelecido, entregue pessoalmente nos servicos adminis-
trativos da Junta de Freguesia ou remetido por correio com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas.

7.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiacdo, naturalidade, residéncia completa, profissdo, nimero do
bilhete de identidade e servigo de identificagao que o emitiu e nimero
de contribuinte);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como refe-
réncia ao nimero, data e série do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outras circunstincias que julguem influir no mérito
do concorrente ou constituirem motivo de preferéncia legal, devi-
damente comprovadas.

7.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado com-
provando as habilitacoes literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal — frente e verso.

8 — As candidaturas que nao obedecam aos requisitos expressos
no presente aviso, designadamente nos seus n. 7 e 8, serdo excluidas.

9 — Assiste ao jari do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situacao que descreve, a apre-
sentacao de documentagao comprovativa das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — a seleccao dos candidatos serd efec-
tuada através de prova de conhecimentos escrita (PCE) e de entrevista
profissional de selec¢ao (EPS), conforme o previsto nas alineas a)
do n° 1 e a) do n° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11.1 — A prova escrita de conhecimentos, com a duragdo maxima
de duas horas, sera classificada de 0 a 20 valores, e versara sobre
as seguintes matérias:

Constituicdo da Reptblica Portuguesa — Lei Constitucional
n.° 1/2001, de 12 de Dezembro;
Nocodes gerais de direito e organizagdo politica e administrativa:

Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as respectivas alteracoes;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgdo do
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cdédigo do Procedimento
Administrativo);

59

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Regime de férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as respectivas
alteracoes;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, com as respectivas alteracoes
e regulamentagao;

Regime juridico de realizacdo de despesas publicas — Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Agosto.

11.2 — Entrevista profissional de selec¢do —com a duragao
méxima de trinta minutos, visa avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e sera classificada de 0 a 20 valores.

12 — Classificacdo final — para elaboracao da lista classificativa
final serd adoptada a escala de 0 a 20 valores e a pontuacao final
dos concorrentes resultard da aplicacao da formula abaixo indicada,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 9,50 valores:

CF = PEC + EPS/2

em que:

CF = classificacao final;
PEC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacao a utilizar na aplicacao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Alberto Coelho.
Vogais efectivos:

Dr.* Ana Paula Nunes.
Angela Maria Farinha Peres.

Vogais suplentes:

Dr. Duarte Calvao.
Diogo Fernandes.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

15 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serdo publicadas no Didrio da Repiiblica, se o niimero
de candidatos for superior a 100. Se for inferior a 100, serao as referidas
listas afixadas no atrio da Junta de Freguesia e notificados os can-
didatos através de oficios registados.

16 — Realizacdo dos métodos de seleccao — a data, hora e local
de realizacao dos métodos de seleccao serao marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados através de oficio.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 de Dezembro de 2006. — A Presidente, Ana Bravo de Campos.
3000222810

JUNTA DE FREGUESIA DA SE (GUARDA)

Aviso n.° 74/2007

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a adminis-
tracdo local por for¢ca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
torna-se publico que esta freguesia contratou, nos termos do artigo 14.°
e da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do citado diploma legal, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
por urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de um ano, even-
tualmente renovavel, por igual periodo, o trabalhador Carlos Filipe
Pereira dos Santos, com a categoria de auxiliar de servicos gerais,
escaldo 1, indice 128, com inicio em 7 de Dezembro de 2006. (Processo
isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2006.— O Presidente, Ernesto Pires Gon-
calves. 3000222708





