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em que:

AC = avaliacao curricular;

HAB = habilitagao académica de base;
FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional;

CS = classificacao de servico.

15 — A férmula de classificacao final sera a seguinte:

CF=AC
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliacao curricular.

16 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

18 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Ermelinda Dias Martins, directora do Depar-
tamento de Planeamento e Gestdo Municipal.

1.° vogal efectivo— Dr.* Maria Manuela dos Santos Gongalves,
chefe da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural, que substituird
a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.°vogal efectivo — Maria da Conceicdo dos Anjos Rovisco Moura,
assistente administrativa especialista.

1.° vogal suplente — Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, chefe
de secgao.

2.° vogal suplente — Anténio Maria Curado Carrasco, chefe de
seccao.

19 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a
administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

20 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

21 — Em conformidade da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22 de Novembro de 2006.— A Presidente da Camara, Maria
Gabriela Pereira Menino Tsukamoto. 1000309066

CAMARA MUNICIPAL DE OURIQUE

Aviso n.° 59/2007

Faz-se publico que, no ambito do concurso interno de acesso geral
para o provimento de quatro vagas de canalizador principal do grupo
de pessoal operario qualificado, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 167, de 31 de Agosto de 2005,
nomeeli, através de despacho de 7 de Dezembro de 2006, Paulo Renato
Canhestro Peres, José Carlos da Silva Mestre, Anténio Carlos Palma
Lanca e José Joao Bruno para a categoria de canalizador principal,
ficando posicionados no 1.° escalao, indice 204.

12 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno
Raposo Prazeres do Carmo. 1000309046

CAMARA MUNICIPAL DE PEDROGAO GRANDE

Aviso n.° 60/2007

Concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de auxiliar administrativo — indice 128

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 29 de Novembro de 2006, nos termos
da competéncia que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos do disposto
nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto o concurso em epigrafe, para provimento de dois
lugares de auxiliar administrativo, do grupo de pessoal auxiliar.
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1— O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — Prazo de validade — este concurso € valido para o provimento
das vagas postas a concurso.

3 — Vencimento — ¢ o correspondente ao indice 128 do novo sis-
tema retributivo da funcdo publica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes e aplicaveis aos fun-
cionarios da administracao local.

4 — Contetddo funcional — inerente a respectiva categoria, de
acordo com o despacho da Secretaria de Estado da Administragao
Local e Ordenamento do Territério n.° 4/88 do SEALOT, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 80, de 6 Abril de 1989.

5 — Legislagao aplicavel — a este concurso aplicam-se as dispo-
sicoes dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro, e ainda os Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, com as devidas alteragdes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, aplicado por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, os Decretos-Leis n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 23/2002,
de 1 de Fevereiro, e demais legislagio aplicavel.

6 — Local de trabalho — serd a drea do municipio de Pedrdégao
Grande.

7 — Condigoes de candidatura — poderao concorrer todos os indi-
viduos que retinam os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatdria.

7.2 — Especiais — os mencionados no n.° 1, alinea c), do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Pedrégao
Grande, podendo ser entregue pessoalmente na Secretaria da referida
Céamara Municipal ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao,
para a Camara Municipal de Pedrégao Grande — A
Devesa — 3271-909 Pedrégao Grande, dentro do prazo fixado, e nele
deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagado que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, resi-
déncia, c6digo postal e nimero de telefone, se possuir);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde foi publicado
0 aviso de abertura do concurso;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitacoes e experiéncia profissional;

e) Os candidatos poderdo especificar quaisquer outros elementos
que julguem ser susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito
e que serdo tidos em consideragdo se devidamente comprovados.

9 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel de formato
A4 e devidamente assinado, com cOpias dos cursos/ac¢oes de formagao
que declarem possuir;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Fotocopia do ntimero fiscal de contribuinte.

10 — E dispensada, com excepgio do certificado de habilitacoes,
a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
exigidos se os candidatos declararem, sob compromisso de honra,
no mesmo requerimento ¢ em alineas separadas, a situacao em que
se encontram relativamente as alineas a), b), ¢), d), e) e f) do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

13 — Métodos de seleccao a utilizar — a seleccdo dos candidatos
serd feita por prova de conhecimentos escritos e avaliacdo curricular.

13.1 — A prova de conhecimentos escritos versard sobre as seguin-
tes matérias:

Atribuicoes das autarquias locais e competéncias dos respectivos
orgaos — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro;

Regime de férias, faltas e licengas dos funciondrios e agentes da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e Lein.® 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

13.2 — Avaliacéo curricular — visando o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, cujos critérios de apreciagao
e ponderagdo serao os seguintes, classificados de 0 a 20 valores:

a) HL — habilitacdes literarias;
b) FP — formagao profissional;
¢) EP — experiéncia profissional.

A avaliacao curricular é ponderada pela avaliacao dos factores HL,
FP ¢ EP.

As regras a observar na valorizacdo dos diversos elementos sdo
as seguintes:

a) Habilitacoes literarias (HL):

9.° ano de escolaridade — 16 valores;
11.° ano de escolaridade — 18 valores;
12.° ano de escolaridade — 20 valores;

b) Formagao profissional (FP) — em que se ponderardo as acgdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacio-
nadas com as 4reas funcionais dos lugares postos a concurso, até
no maximo 20 valores:

Sem formacdao profissional — 8 valores;
Até 30 horas — 10 valores;

> 30 < 60 horas — 14 valores;

> 60 < 90 horas — 16 valores;

> 90 horas — 20 valores.

Nota. — Um dia de formacdo serd equivalente a sete horas;

¢) Experiéncia profissional (EP) — em que se ponderarad o desem-
penho efectivo de funcdes idénticas, devidamente comprovadas, ao
cargo a prover, com avaliacdo da sua natureza e duracdo, até no
maximo 20 valores:

Experiéncia profissional superior a cinco anos — 20 valores;
Experiéncia profissional de trés a cinco anos — 18 valores;
Experiéncia profissional de dois a trés anos — 15 valores;
Experiéncia profissional até dois anos — 10 valores;

Sem experiéncia — 5 valores.

A avaliagdo curricular serd obtida através da seguinte formula:

_ (HL+FP+EP)
AC= 3

13.3 — A classificacao final dos candidatos traduzir-se-a na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

PC+AC
CF=—1—

em que:

CF = classificagao final;
PC = prova de conhecimentos escritos;
AC = avaliagao curricular.

14 — As preferéncias a atender para a graduagao dos concorrentes
em caso de igualdade de classificacdo sdo as constantes do n.° 2 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. As provas
de selecgdo realizar-se-d0 em dia, local e hora a comunicar opor-
tunamente, por escrito € com a devida antecedéncia.

15 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Listas de admissao e de classificacio — os concorrentes serao
notificados, conforme definido no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo os mesmos afixados, quando for o caso, no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho.
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17 — Constituigao e composigao do juri:

Presidente — Eduardo Jorge Henriques Luiz, vice-presidente da
Camara Municipal de Pedrégao Grande.
Vogais efectivos:

José Jesus Barreto Lopes, chefe de divisdo da Camara Municipal
de Pedrégao Grande.

Jacinta Maria Lourengo Paes, chefe de secgao da Camara Municipal
de Pedrégao Grande.

Vogais suplentes:

José Antunes Graca, vereador da Camara Municipal de Pedrégao
Grande.

Ana Margarida Rocha Cassiano Barata Dias, técnica superior de
2.2 classe de contabilidade.

18 — Foi consultada a Direcgao-Geral da Administracdo Publica,
sendo negativa a resposta obtida (oficio n.° 6103 SEP 18.06).

19 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal.

20 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.» — Despacho conjunto do Ministro Adjunto,
do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica e
da Ministra para a Igualdade proferido em 1 de Marco de 2000.

13 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Cimara, Jodo Manuel
Gomes Marques. 3000222710

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 61/2007

Alfredo de Oliveira Henriques, presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira, nos termos e para efeitos do preceituado
no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, por
remissao do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, torna puiblico que a Cadmara Municipal
de Santa Maria da Feira vai proceder a abertura do periodo de dis-
cussdo publica do pedido de licenciamento de alteragao ao lote (sem
numero) do alvard de loteamento n.° 1/73, emitido em 10 de Dezem-
bro, que consiste em aumentar a 4rea de implantagdo e construgao
da habitagio, construir anexos com a area de 37 m2, bem como alterar
o afastamento lateral esquerdo e o posterior, que corre os seus termos
sob o processo n.° 3382/2006/URB.

O lote a alterar esta descrito na Conservatéria do Registo Predial
de Santa Maria da Feira sob o n.° 01263/270704 e inscrito na matriz
urbana sob o artigo 1025 da freguesia de Pagos de Brandao, deste
concelho.

A discussao publica decorrera pelo periodo de 15 dias tteis e ini-
ciar-se-4 8 dias uteis apos a publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, podendo os interessados consultar o processo de licen-
ciamento e respectivos pareceres e informagoes técnicas no Depar-
tamento Juridico e Administrativo da Camara Municipal, sita no Largo
da Reptblica, em Santa Maria da Feira, durante o hordrio normal
de expediente (das 9 as 17 horas).

No caso de oposicao, os interessados podem apresentar, por escrito,
a sua exposic¢ao, devidamente fundamentada, através de requerimento
dirigido ao presidente da Camara.

12 de Dezembro de 2006. — Pelo Vereador do Pelouro do Pla-
neamento e Urbanismo, a Directora de Departamento, com delegagio
de assinatura, Justina Sousa. 3000222716

CAMARA MUNICIPAL DO SARDOAL

Despacho n.° 60/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho
de 12 de Dezembro de 2006, foi nomeada Susana Maria dos Santos
Lopes, técnica superior de 1.2 classe (gestdo de recursos humanos)
na sequéncia do concurso interno de acesso geral aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, Parte Especial,
de 12 de Outubro de 2006.

A nomeada deverd tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
publicacao do presente aviso.

12 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
Constantino Moleirinho. 1000309069





