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cado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro, Portaria n.° 229/2006, de 10 de Marco, Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos e a lista
de classificagao final serdo publicitadas nos termos conjugados do
n.° 2 do artigo 33.° e dos n.* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos
termos dos n.°° 1, 2, 3 e 4 do artigo 38.° e dos n.°* 1 e 2 do artigo 40.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Aos candidatos interessados sera facultado o acesso a acta
da reunido do jiri onde constam os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa.

24 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Jerénimo
José Correia dos Loios. 1000309050

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

Aviso n.° 36/2007

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Julho, torna-se publico que, pelo meu despacho n.° 4/2006, de
10 de Agosto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
do dia seguinte da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de especialista principal, da carreira de técnico profissional
topdgrafo, do grupo de pessoal técnico profissional, do quadro de
pessoal deste municipio.

2— O concurso ¢ vélido para a vaga anunciada, extinguindo-se
com o seu preenchimento.

3—O local de trabalho é a area do municipio de Barcelos.

4 — Contetddo funcional — o descrito no despacho n.° 1/90, da
SEALOT, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 23, de 27
de Janeiro de 1990.

5 — Legislacdo aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.*® 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, € 427/89,
de 7 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacao
aplicavel.

6 — Remuneracdo —a que resultar da aplicacao do n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, anexo 11,
com as respectivas alteracoes, se as houver.

7 — Condicdes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os individuos que,
até ao termo do prazo fixado, retinam os requisitos gerais de admissao
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

8.1 — Entrevista profissional de seleccao (EPS) — tem por objec-
tivo avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
objecto de apreciacao os seguintes parametros relevantes: sentido de
responsabilidade, capacidade para resolver problemas, capacidade de
iniciativa e grau de criatividade, motivagao e interesse pela funcao.

8.2 — Avaliacdo curricular (AC) — destina-se a avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos para o exercicio da fungao/categoria, atra-
vés da ponderacao dos seguintes factores:

8.2.1 — Habilitagdo académica de base, sendo ponderado o nivel
académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

8.2.2 — Formagao profissional, sendo ponderadas as ac¢oes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea fun-
cional em concurso;

8.2.3 — Experiéncia profissional, onde se pondera o tempo de ser-
vigo na carreira para a qual o concurso € aberto.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de actas das reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Cada um dos métodos de seleccao € susceptivel de classi-
ficacdo numa escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificagdo final
(CF) resultara da média aritmética ponderada dos métodos de seleccao
(6 X AC + 4 x EPS)/10, traduzindo-se numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao final inferior a 9,5 valores.

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 1 — 2 de Janeiro de 2007

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos gerais e
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Barcelos, conjun-
tamente com a documentagao que o deva acompanhar (em caso de
davida contactar a Divisdo de Recursos Humanos), e entregue pes-
soalmente nesta autarquia (Seccao de Expediente do Departamento
de Administracao Geral), ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Muni-
cipio, 4750-323 Barcelos, dele devendo constar:

11.1 — Identificagao completa do requerente (nome, filiagao, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento, habilitacdes literarias, resi-
déncia, nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte, cddigo postal e nimero
de telefone, se o houver);

11.2 — Habilitagdes literarias;

11.3 — Declaragao, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, sobre a situagao precisa em que se encontram relativamente
a cada uma das condi¢cdes a que se referem as alineas a) a f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

11.4 — Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente aviso;

11.5 — Identificagdo da categoria que detém, servico a que per-
tence, natureza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica, contado em anos, meses e dias, especificando
a classificagao de servigo nos anos relevantes para efeitos de concurso;

11.6 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
apreciacao do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob
pena de nao serem considerados.

12 — Os requerimentos de admissao aos concursos deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
elementos:

12.1 — Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

12.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias (autén-
tico, autenticado ou fotocdpia);

12.3 — Fotocopias das accoes de formagao profissional e semina-
rios, com indicacdo sobre a sua duracdo (um dia corresponde a sete
horas);

12.4 — Fotocopia do bilhete de identidade;

12.5 — Declaragéao passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungao publica e a classificagao
reportada aos anos relevantes para efeitos de concurso.

13 — Os funcionarios desta Camara Municipal estao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das, nos termos da lei.

16 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas, nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Constituicao do juri:

Presidente — Arquitecto Agostinho José Carvalho Pizarro Silveira
Bravo, vereador.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Avelino José Gomes Fernandes,
director do Departamento de Obras Municipais ¢ Conservagao.

2.° vogal efectivo — Arquitecto Miguel Alexandre Vila Maior Pei-
xoto da Silva Aratijo Fernandes, arquitecto de 1.2 classe.

1.° vogal suplente — Arquitecto Rui Fernando Martins Vieira,
arquitecto de 1.2 classe.

2.° vogal suplente — Arquitecta Anabela Mesquita Rodrigues,
arquitecta de 2.2 classe.

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
Reis. 1000309042

Aviso n.° 37/2007

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Julho, torna-se publico que, pelo meu despacho n.° 4/2006, de
10 de Agosto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
do dia seguinte ao da data da publicagdo do presente aviso no Didrio





