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10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade;
¢) Trés exemplares do curriculo.

10.2 — A nao apresentagao dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e ¢) do numero anterior determina a exclusdo do concurso.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos dos factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei geral.

13 — As listas dos candidatos e a lista de classificagao final do
concurso, bem como quaisquer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, serdo afixados no placard
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regido de Saude,
independentemente do cumprimento das disposi¢oes legais em vigor.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Constituigao do jdri:

Presidente — Maria Zita Alves Lopes, assistente da carreira técnica
superior de satide (ramo de psicologia clinica) da Sub-Regido de Satde
de Braganca.

Vogais efectivos:

Maria Adelaide da Mota Ramos Sa4 Marques, assistente principal
da carreira técnica superior de saude (ramo de psicologia clinica)
da Sub-Regido de Satde do Porto.

José Fernando Oliveira Bastos, assistente da carreira técnica supe-
rior de satde (ramo de psicologia clinica) da Sub-Regido de Satude
do Porto.

Vogais suplentes:

Maria da Piedade Ferreira Vieitas, assistente da carreira técnica
superior de satide (ramo de psicologia clinica) da Sub-Regiao de Satde
do Porto.

Dulce Cristina Coelho de Resende Ramos, assistente da carreira
técnica superior de satde (ramo de psicologia clinica) da Sub-Regido
de Saude do Porto.

16 — O presidente serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas
faltas e impedimentos.

12 de Dezembro de 2006.— A Coordenadora, Berta Ferreira
Milheiro Nunes.

Sub-Regiao de Saude do Porto

Aviso n.° 7/2007

1 — Faz-se publico que, por despacho da coordenadora desta Sub-
-Regiao de Satude de 14 de Dezembro de 2006, no uso de competéncia
delegada, e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso misto para provimento de 89 lugares da categoria de assis-
tente administrativo principal, da carreira administrativa, de dotagdo
global, constantes do quadro de pessoal da Administracdo Regional
de Satde do Norte, Sub-Regiao de Satide do Porto, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, e publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, e
alterados pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, sendo fixadas
as seguintes quotas, conforme o previsto na alinea c¢) do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Quota A — 88 lugares destinados aos funcionarios pertencentes
aos quadros de pessoal de cada centro de saide/servicos de ambito
sub-regional abaixo discriminados:

Servicos de ambito sub-regional — seis lugares.

Centro de Satude de Aldoar — trés lugares.

Centro de Satde de Amarante — dois lugares.

Centro de Saude de Arcozelo e Boa Nova — Unidade de Arco-
zelo — dois lugares.

Centro de Satde de Arcozelo e Boa Nova— Unidade da Boa
Nova — um lugar.

Centro de Saide de Baido — um lugar.

Centro de Saide de Bardo do Corvo — trés lugares.

Centro de Satde do Bonfim e Batalha — Unidade da Batalha — um
lugar.
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Centro de Saude do Bonfim e Batalha— Unidade do Bon-
fim — trés lugares.

Centro de Satide de Campanha — um lugar.

Centro de Satde dos Carvalhos — quatro lugares.

Centro de Satude da Carvalhosa e Foz do Douro — Unidade da
Carvalhosa — dois lugares.

Centro de Saidde da Carvalhosa e Foz do Douro — Unidade da
Foz do Douro — um lugar.

Centro de Satude de Felgueiras — quatro lugares.

Centro de Saude de Gondomar e Foz do Sousa — Unidade da
Foz do Sousa — quatro lugares.

Centro de Saude de Gondomar e Foz do Sousa — Unidade de
Gondomar — seis lugares.

Centro de Satide de Lousada — um lugar. .

Centro de Saude da Maia e Aguas Santas — Unidade de Aguas
Santas — trés lugares. 3

Centro de Satde da Maia e Aguas Santas — Unidade da
Maia — dois lugares.

Centro de Satide do Marco de Canaveses — cinco lugares.

Centro de Saide de Negrelos — trés lugares.

Centro de Satde de Pagos de Ferreira — um lugar.

Centro de Saude de Paranhos — cinco lugares.

Centro de Saude de Paredes e Rebordosa — Unidade de Pare-
des — um lugar.

Centro de Saidde de Paredes e Rebordosa — Unidade de Rebor-
dosa — trés lugares.

Centro de Saide de Penafiel e Termas de Sao Vicente — Unidade
de Penafiel — trés lugares.

Centro de Saude de Penafiel e Termas de Sdo Vicente — Unidade
de Termas Sao Vicente — um lugar.

Centro de Saide da Pévoa de Varzim — dois lugares.

Centro de Saide de Rio Tinto e Sdo Pedro da Cova — Unidade
de Rio Tinto — dois lugares.

Centro de Satde de Rio Tinto e Sdo Pedro da Cova — Unidade
de Sao Pedro da Cova — dois lugares.

Centro de Saide de Soares dos Reis e Oliveira do Douro — Uni-
dade de Soares Reis — um lugar.

Centro de Satide da Trofa — dois lugares.

Centro de Saude de Valongo e Ermesinde — Unidade de Erme-
sinde — dois lugares.

Centro de Satde de Valongo e Ermesinde — Unidade de
Valongo — um lugar.

Centro de Satde de Vila do Conde e Modivas — Unidade de Modi-
vas — um lugar.

Centro de Saude de Vila do Conde e Modivas — Unidade de Vila
do Conde — trés lugares.

Quota B — destinados aos funcionarios de outros organismos da
Administracao Publica, no seguinte local de trabalho:

Centro de Satide de Amarante — um lugar.
1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislagao com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares postos a concurso e esgota com o provimento dos mesmos.

4 — Contetido funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo principal o desempenho de fungoes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com um certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de actividade administrativa, designadamente contabilidade, pes-
soal, economato e patrimonio, secretaria, arquivo, expediente e tra-
tamento de texto.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢é a
fixada nos termos do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.
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6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 1, alinea a), do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou seja,
ser assistente administrativo com, pelo menos, trés anos na categoria
e classificagao de servigo nao inferior a Bom.

7 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliagao curricular.

7.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Formacao profissional, onde se ponderam as accoes de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcdes nas dreas funcionais colocadas a concurso, bem como
outras capacitacoes adequadas, com avaliagio da sua natureza e
duracao;

d) Classificagdo de servico na sua expressao quantitativa, se o jari
assim o entender.

8 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formaliza¢do das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380/4,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio com aviso de recepcao expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se, neste
ultimo caso, a data do registo.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e codigo postal);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Categoria, quota a que se candidata, lugar do quadro de pessoal
a que pertence e ao qual se habilita (para os funcionarios do quadro
desta Sub-Regido de Saude) e categoria, lugar de quadro de pessoal
a que pertence e referéncia a quota a que se candidata (para os
funcionarios de outros organismos);

e) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero do
aviso, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

f) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

h) Declaracao, sob compromisso de honra, de que redine os requi-
sitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual dispensa a apresentaciao
dos documentos comprovativos dos mesmos.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaracdo do servico a que se encontra vinculado, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo, do
tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao publica, bem
como classificacdo dos trés anos relevantes para efeito do concurso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Curriculo profissional (um exemplar), datado e assinado (as
declaragoes constantes do curriculo concernentes a formagao pro-
fissional deverdo ser comprovadas com documento adequado, sob
pena de ndo serem consideradas);

d) Requerimento dirigido ao juri do concurso [a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliacdo de desem-
penho no(s) ano(s) relevantes para o concurso], solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através da ponderacao curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma.

9.3 — Os candidatos que sejam funcionarios desta Sub-Regido de
Sadde ficam dispensados da apresentacdo do documento constante
da alinea a) do n.° 9.2, que sera oficiosamente entregue ao juri pela
Seccdo de Pessoal e, bem assim, do constante da alinea b), desde
que, neste caso, se encontre arquivado no seu processo individual.

10 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Satude, sita a Rua Nova de Sao Cris-
pim, 380, Porto.
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11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
12 — Composigdo do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Fatima Silva Barbosa, assistente administrativa
especialista desta Sub-Regido de Sauide.

Vogais efectivos:

Maria Cidalia Teixeira Silva, assistente administrativa especialista
desta Sub-Regido de Saude, que substituird a presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Maria Teresa Castro Dinis Seixas, assistente administrativa espe-
cialista desta Sub-Regiao de Saude.

Vogais suplentes:

Manuel Pedro Pereira de Sousa, assistente administrativa especia-
lista desta Sub-Regiao de Satde.

Natélia José Cunha Ribeiro Sanches, assistente administrativa espe-
cialista desta Sub-Regiao de Saude.

14 de Dezembro de 2006. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Aviso n.° 8/2007

1 — Faz-se publico que, por despacho da coordenadora desta Sub-
-Regido de Saude de 14 de Dezembro de 2006, no uso de competéncia
delegada, e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso misto para provimento de 130 lugares da categoria de assis-
tente administrativo especialista, da carreira administrativa, de dota-
¢ao global, constantes do quadro de pessoal da Administragao Regio-
nal de Saide do Norte, Sub-Regido de Satde do Porto, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, e publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, e
alterados pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, sendo fixadas
as seguintes quotas, conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Quota A — 129 lugares destinados aos funcionérios pertencentes
aos quadros de pessoal de cada centro de satide/servicos de ambito
sub-regional abaixo discriminados:

Servigos de ambito sub-regional — 16 lugares.

Centro de Satide de Aldoar — dois lugares.

Centro de Satide de Amarante — quatro lugares.

Centro de Arcozelo e Boa Nova — Unidade de Arcozelo — seis
lugares.

Centro de Arcozelo e Boa Nova — Unidade da Boa Nova — trés
lugares.

Centro de Satude de Baido — trés lugares.

Centro de Sadde de Bardo do Corvo — dois lugares.

Centro de Satde do Bonfim e Batalha — Unidade da Bata-
lha — trés lugares.

Centro de Satde do Bonfim e Batalha — Unidade do Bon-
fim — quatro lugares.

Centro de Satude dos Carvalhos — dois lugares.

Centro de Satude da Carvalhosa e Foz do Douro — Unidade da
Carvalhosa — dois lugares.

Centro de Satde da Carvalhosa e Foz do Douro — Unidade da
Foz do Douro — dois lugares.

Centro de Saide de Castelo da Maia — dois lugares.

Centro de Satide de Felgueiras — trés lugares.

Centro de Satde de Gondomar e Foz do Sousa— Unidade da
Foz do Sousa — trés lugares.

Centro de Satde de Gondomar e Foz do Sousa— Unidade de
Gondomar — cinco lugares.

Centro de Satide de Lousada — dois lugares. )

Centro de Satde da Maia e Aguas Santas — Unidade de Aguas
Santas — dois lugares. 3

Centro de Satde da Maia e Aguas Santas — Unidade da
Maia — um lugar.

Centro de Saide do Marco de Canaveses — sete lugares.

Centro de Saude de Negrelos — um lugar.

Centro de Satide de Pagos de Ferreira — seis lugares.

Centro de Satide de Paranhos — trés lugares.

Centro de Satde de Paredes e Rebordosa — Unidade de Pare-
des — quatro lugares.

Centro de Satide de Paredes ¢ Rebordosa — Unidade de Rebor-
dosa — trés lugares.

Centro de Satude de Penafiel e Termas de Sao Vicente — Unidade
de Penafiel — quatro lugares.

Centro de Satude de Penafiel e Termas de Sao Vicente — Unidade
de Termas Sao Vicente — um lugar.

Centro de Saiude da Pévoa de Varzim — trés lugares.

Centro de Satide de Rio Tinto e Sdo Pedro da Cova — Unidade
de Rio Tinto — oito lugares.






