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Vogais suplentes:

Mario Luis Dias Marques, chefe de divisdo, e Manuel Inécio Costa
Silva, engenheiro civil.

Concurso IV:

Presidente — Etelvina Maria Mendonga Aratjo, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Marcia Luisa Rego Cruz, técnica superior de biblioteca ¢ documen-
tagdo — principal, e Maria da Graga Coelho Santos, chefe de diviséo.

Vogais suplentes:

Maria Albina Ferreira de Pinho e Antonio Manuel Conceigdo Al-
ves, ambos chefes de divisdo.

Concursos I, 1L, Il e IV — o primeiro vogal efectivo substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac3o.

10 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Alfiredo de
Oliveira Henriques. 1000308518

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico profissional de animacao cultural de
1.2 classe.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
proferido em 12 de Junho de 2006, pelo presidente da Camara, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da pu-
blicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar de técnico profissional
de animagdo cultural de 1.? classe, do grupo de pessoal técnico-
-profissional, do quadro de pessoal desta autarquia.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.*s 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho; 353-A/89, de 16 de Outubro; 404-A/
98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, Lei n.® 44/
99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta a
concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Local de trabalho — Divisdo de Educagio ¢ em toda a area do
municipio de Santa Maria da Feira.

5 — Vencimento — o correspondente a categoria de acordo com
o previsto no anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as vigentes
para os funcionarios da administrago local.

6 — Contetido funcional — o constante do Despacho n.° 1/90,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro
de 1990.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais — os enunciados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lei n.° 44/99, de 22 de Junho — possuir, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria inferior, classificados de Bom.

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Ca-
mara Municipal de Santa Maria da Feira, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de re-
cepgdo, sempre acompanhado da importancia de 2,71 euros, para
pagamento da taxa de entrada de requerimento, expedido até ao
termo do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elemen-
tos de identificagdo:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalida-
de, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade € ser-
vico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;
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¢) Descrigdo dos documentos anexos ao requerimento;
d) Quaisquer outros documentos facultativos para base de aprecia-
¢do do mérito do candidato.

9 — Os requerimentos deverdo ser obrigatoriamente acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, da seguinte documentag@o:

a) Curriculo, elaborado de acordo com o n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devidamente comprovado,
datado e assinado;

b) Certificado das habilita¢oes literarias;

¢) Fotocodpia do bilhete de identidade (valido) e do cartdo de con-
tribuinte;

d) Fotocopia autenticada ou conferida das classificagdes de servigo
respeitante aos ltimos trés anos;

e) Declaracdo devidamente autenticada, emitida pelos servigos, onde
conste a antiguidade do candidato, bem como a natureza do vinculo.

10 — Os candidatos pertencentes a esta Camara, ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos indicados nas alineas do ntimero
anterior, desde que constem do processo individual.

11 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovati-
vos dos requisitos referidos no n.° 7.1 do presente aviso, desde que os
candidatos declarem no proprio requerimento, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do n.°2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selec¢@o, ambos classificados de 0 a 20 valores.

12.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados
os factores — habilitagdo académica de base, a formagao profissio-
nal, a experiéncia profissional e a classificag@o de servico.

12.2 — A entrevista profissional de selec¢do, com a duragdo
até trinta minutos, destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes factores
de apreciagdo:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e clareza de raciocinio;

¢) Motivagdo para o desempenho da funcido;

d) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo.

13 — Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores
e sera obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=(AC + EPS) : 2
em que:

CF = classificacdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de selecgdo.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de acta de reunido do juri do concurso, que serd facultada aos
candidatos sempre que solicitado.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, para o dia, hora e local da
entrevista.

16 — Publicacdo da relagdo de candidatos e lista de classificagdo
final — nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

17 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Amadeu Albertino Marques Soares Albergaria, ve-
reador.
Vogais efectivos:

Rui Manuel Concei¢do Melo e Andreia Daniela Coelho Santos,
ambos técnicos superiores.

Vogais suplentes:

Maria Albina Ferreira de Pinho e Maria da Graga Coelho Santos,
ambas chefes de divisdo.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
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vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac3o.

10 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Alfredo de
Oliveira Henriques. 1000308520

CAMARA MUNICIPAL DE SERNANCELHE

Aviso

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a adminis-
tragdo local por for¢a do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, torno publico que foram celebrados os seguin-
tes contratos de trabalho a termo certo, nos termos da alinea /) do
n.° 1 e don.°2 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, apli-
cavel a administra¢do local por for¢a do n.° 5 do artigo 1.° do citado
diploma legal:

Auxiliar de ac¢do educativa — nivel 1, com vencimento corres-
pondente ao escaldo 1, indice 142, actualmente na importancia de
457,13 euros, pelo prazo de um ano com inicio em 2 de Novembro
de 2006, com as trabalhadoras:

Arménia Sobral Lauro Monge.
Armanda Lemos Fonseca.
Carla Maria Morais Pereira.

Técnica superior de 2.” classe, na area da engenharia das industri-
as agro-alimentares, com vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 400, actualmente na importancia de 1287,68 euros, pelo pra-
z0 de um ano com inicio em 23 de Outubro de 2006, com a traba-
lhadora:

Margarida Adelaide Silva Santos.

Mais se torna publico que, por despacho de 10 de Outubro de 2006,
e ao abrigo do artigo 139.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho, foi renova-
do, por mais um ano, o contrato de trabalho a termo certo, com
inicio no dia 2 de Novembro de 2006, para a categoria de vigilante
de jardins e parques infantis com o trabalhador:

José Manuel Monteiro Henriques.

Mais se torna publico que, em cumprimento da alinea b) do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a
administracdo local por for¢a do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, foi rescindido a pedido da trabalhadora,
Fatima Geraldes da Silva a exercer fung¢des de técnica superior de
2.2 classe — sociologia, com o contrato de trabalho a termo incerto
celebrado em 14 de Dezembro de 2004 e data de rescisdo do contrato
de 31 de Outubro de 2006.

21 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Madrio
de Almeida Cardoso. 1000308506

CAMARA MUNICIPAL DE SEVER DO VOUGA
Aviso

Fago putiblico que, por meu despacho de 28 de Outubro de 2005,
designei para o lugar de secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal, em
regime de comissdo de servigo, a assistente administrativa principal,
do quadro privativo desta Camara, Maria Edite Tavares Veiga, com
efeitos a partir do passado dia 2 de Novembro de 2005.

3 de Maio de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel da Silva
Soares. 3000221508

Aviso
Contratos de avenga
Para os devidos efeitos se torna publico que foi celebrado o con-

trato de avenga, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, com Orlando Duarte Martins, engenheiro, para
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exploragdo das instala¢des eléctricas do municipio de Sever do Vouga,
com inicio em 1 de Julho de 2003, pelo periodo de um ano renova-
vel, por igual periodo, enquanto convier.

22 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel da
Silva Soares. 3000221507

Aviso

Renovacao de contratos de trabalho
a termo certo resolutivo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara, foram renovados os contratos abaixo indicados, e
com base nas disposigdes indicadas nos artigos 139.° e 140.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprova o Codigo do Trabalho, e
no artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado com a
técnica superior de servigo social de 2.? classe — Ana Lucia Cantante
Monteiro, por mais trés anos, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 2006.

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado com a
técnica profissional de 2. classe — desenhadora — Sandra Monica
Vieira Machado, por mais trés anos, com efeitos a partir de 2 de
Dezembro de 2006.

Contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado com as
técnicas de informatica— Silvia Ferreira Marques e Liliete da Fonse-
ca Costa, por mais trés anos, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 2006.

24 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel da
Silva Soares. 3000221500

Aviso
Reclassificacdao

Por despacho do presidente com data de 23 de Outubro de 2006 e
nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro, conjugado com alinea e) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, foram autorizadas as
reclassificacdes abaixo indicadas, uma vez que os funcionarios red-
nem os requisitos indicados no n.° 1 do artigo 5.° do referido Decre-
to-Lei n.° 218/2000:

Delmina Maria Gongalves Reis, da categoria de auxiliar adminis-
trativa, escaldo 3, indice 146, para a categoria de assistente adminis-
trativo, escaldo 1, indice 199.

Maria Ercilia Bastos Silva Lemos, da categoria de auxiliar adminis-
trativa, escaldo 4, indice 155, para a categoria de assistente adminis-
trativo, escaldo 1, indice 199.

A nomeagdo ¢ definitiva e as funcionérias devem tomar posse no
prazo de 20 dias contado da publicagio deste aviso no Didrio da
Repuiblica.

24 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel da
Silva Soares. 3000221501

CAMARA MUNICIPAL DE SINES
Aviso n.° 74/2006

Discussao publica da proposta de operagcao
de loteamento conjunto — Rua do Parque — Sines

Marisa Rodrigues dos Santos, vereadora do Pelouro das Obras e
Urbanismo da Camara Municipal de Sines, fago publico, nos termos
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezem-
bro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
Junho, e conforme despacho da vereadora com competéncia delegada
datado de 19 de Outubro de 2006, que se encontra em discussdo pu-
blica, por um periodo de 15 dias contados a partir do oitavo dia ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, a proposta de
operacdo de loteamento conjunto, da Rua do Parque, em Sines, refe-
rente aos prédios descritos na Conservatdria do Registo Predial de
Sines sob o n.° 00007/241156 (parte) e 01364/281093 da freguesia e





