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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE SOR
Aviso

Reclassificagao

Para os devidos efeitos previstos na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
se torna publico que, por meu despacho de 17 de Novembro de 2006,
Domicilia Morais Algarvio Rodrigues e Luis Manuel da Silva Espa-
dinha, nomeados em comissédo de servi¢o extraordindria, pelo peri-
odo de um ano, mediante procedimento de reclassifica¢do profissio-
nal para a categoria profissional de técnica superior de 2. classe, da
carreira técnica superior de 2. classe, nos termos do n.° 2 do artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, conjugado com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9
de Setembro.

Os funcionarios deverdo aceitar a nomeacdo no prazo de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso do Didrio da
Republica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo José
de Carvalho Taveira Pinto. 1000308464

CAMARA MUNICIPAL DE POVOAC}AO
Aviso

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna
publico que, por meu despacho de 7 de Novembro de 2006, foi auto-
rizada a admissdo de Maria Edite Carvalho Miguel, na sequéncia do
concurso externo de ingresso para admissdo de um estagiario para
provimento de um lugar de técnico superior de 2.? classe, da area de
relagdes publicas, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Po-
voagao.

O prazo para aceitagdo da nomeag@o ¢ de 20 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiblica.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Novembro de 2006. — O Presidente da Cémara, Francisco
da Silva Alvares. 1000308463

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA
Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento de
quatro lugares de técnico superior de relagdes publi-
cas de 1.7 classe

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despa-
cho proferido em 13 de Setembro de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
provimento de quatro lugares de técnico superior de relagdes publicas
de 1.% classe, do grupo de pessoal técnico superior, do quadro de pes-
soal desta autarquia.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.>s 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho; 353-A/89, de 16 de Outubro; 404-A/
98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e Lei n.° 44/
99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o preenchimento das mesmas.

4 — Local de trabalho — Divisdo de Bibliotecas, Documentag@o e
Arquivo (trés lugares) e Gabinete de Comunicagio Relagdes Publicas
e Internacionais (um lugar) e em toda a area do municipio de Santa
Maria da Feira.

5 — Vencimento — o correspondente a categoria de acordo com
o previsto no anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as vigentes
para os funcionarios da administragdo local.

6 — Contetdo funcional — o constante do Despacho 10 688/99,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 126, em 31 de Maio.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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7.2 — Especiais — os enunciados na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢do dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro — possuir, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria inferior, classificados de
Bom.

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Ca-
mara Municipal de Santa Maria da Feira, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de re-
cepcdo, sempre acompanhado da importancia de 2,71 euros, para
pagamento da taxa de entrada de requerimento, expedido até ao
termo do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elemen-
tos de identificag@o:

a) Identificag@o completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalida-
de, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ¢ ser-
vico de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Concurso a que se candidata, com identificacdo do mesmo,
mediante referéncia ao ntimero e data do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

¢) Descrig@o dos documentos anexos ao requerimento;

d) Quaisquer outros documentos facultativos para base de aprecia-
¢do do mérito do candidato.

9 — Os requerimentos deverdo ser obrigatoriamente acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculo elaborado de acordo com o n.°2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devidamente comprovado,
datado assinado;

b) Fotocdpia do comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade (valido) e cartdo de contri-
buinte;

d) Fotocdpia autenticada ou conferida das classificacdes de servigo
respeitante aos ultimos trés anos ou declaragdo emitida pelo servigo
em que conste a sua expressdo quantitativa;

e) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelos servigos,
onde conste a antiguidade do candidato, bem como a natureza do
vinculo.

10 — Os candidatos pertencentes a esta Camara, ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos indicados nas alineas do nimero
anterior, desde que constem do processo individual.

11 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovati-
vos dos requisitos referidos no n.° 7.1 do presente aviso, desde que os
candidatos declarem no proprio requerimento, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do n.°2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selec¢do, ambos classificados de 0 a 20 valores.

12.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados
os factores — habilitagdo académica de base, a formagao profissio-
nal, a experiéncia profissional e a classificag@o de servigo.

12.2 — A entrevista profissional de selec¢do, com a duragdo até
trinta minutos, destina-se a avaliar, numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, sendo considerados os seguintes factores de apreciago:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e clareza de raciocinio;

¢) Motivagdo para o desempenho da funcido;

d) Sentido de organizag@o e capacidade de inovagio.

13 — Na classificacdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores
e sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=(AC+ EPS):2
em que:

CF = classificacdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de selec¢do.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitado.
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15 — Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, para o dia, hora e local da
entrevista.

16 — Publicacdo da relacdo de candidatos e lista de classificacdo
final — nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

17 — O jari do concurso tera a seguinte composicdo:

Presidente — Justina Rodrigues Sousa Veiga Macedo, directora de
departamento.
Vogais efectivos:

Etelvina Maria Mendonga Araujo e Maria Manuela Henriques
Coelho da Silva, ambas chefes de divisdo.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Oliveira Sousa Jorge Rodrigues, chefe de divisdo, e Joel
Jesus Sousa Rocha, director de departamento.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac&o.

30 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Alfredo de
Oliveira Henriques. 1000308521

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de engenheiro geégrafo — assessor

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
proferido em 13 de Setembro de 2006, pelo presidente da Camara, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar de engenheiro gedgra-
fo — assessor, do grupo de pessoal técnico superior, do quadro de
pessoal desta autarquia.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho; 353-A/89, de 16 de Outubro; 404-A/
98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, € Lei n.° 44/
99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta a
concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Divisdo de Informagdo Geografica e em
toda a area do municipio de Santa Maria da Feira.

5 — Vencimento — o correspondente a categoria de acordo com
o previsto no anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro, sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais as vigentes
para os funcionérios da administracdo local.

6 — Conteudo funcional — o constante do Despacho n.° 22 511/
2004, do SEAL, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 259,
em 4 de Novembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais — os enunciados na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Ca-
mara Municipal de Santa Maria da Feira, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de re-
cepedo, sempre acompanhado da importancia de 2,71 euros, para
pagamento da taxa de entrada de requerimento, expedido até ao
termo do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elemen-
tos de identificag@o:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalida-
de, data de nascimento, niumero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal e telefone);
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b) Concurso a que se candidata, com identificacdo do mesmo,
mediante referéncia ao niimero e data do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

¢) Descrig@o dos documentos anexos ao requerimento;

d) Quaisquer outros documentos facultativos para base de aprecia-
¢do do mérito do candidato.

9 — Os requerimentos deverdo ser obrigatoriamente acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, da seguinte documentag@o:

a) Curriculo, elaborado de acordo com o n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devidamente comprovado,
datado assinado;

b) Certificado das habilitacoes literarias;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade (valido) e cartdo de contri-
buinte;

d) Fotocdpia autenticada ou conferida das classificacdes de servigo
respeitante aos ultimos trés ou cinco anos;

e) Declaragdo devidamente autenticada, emitida pelos servigos, onde
conste a antiguidade do candidato, bem como a natureza do vinculo.

10 — Os candidatos pertencentes a esta Camara, ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos indicados nas alineas do niimero
anterior, desde que constem do processo individual.

11 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovati-
vos dos requisitos referidos no n.° 7.1 do presente aviso, desde que os
candidatos declarem no proprio requerimento, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do n.°2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Métodos de selec¢do — avalia¢do curricular e entrevista
profissional de selec¢do, ambos classificados de 0 a 20 valores.

12.1 — Na avaliagfo curricular serdo considerados e ponderados
os factores — habilitacdo académica de base, a formag&o profissio-
nal, a experiéncia profissional e a classificagdo de servico.

12.2 — A entrevista profissional de selec¢do, com a duragido
até¢ 30 minutos, destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pes-
soais dos candidatos, sendo considerados os seguintes factores de
apreciagdo:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e clareza de raciocinio;

¢) Motivagdo para o desempenho da fungio;

d) Sentido de organizagdo e capacidade de inovacgdo.

13 — Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores
e sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=(AC+ EPS):2
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de selec¢do.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitado.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, para o dia, hora e local da
entrevista.

16 — Publicagdo da relagdo de candidatos e lista de classificagdo
final — nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

17 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Joel de Jesus Sousa Rocha, director de departamento.
Vogais efectivos:

Justina Rodrigues Sousa Veiga Macedo, directora de departamento,
e Maria Albina Ferreira de Pinho, chefe de divisdo.
Vogais suplentes:

Maria Isabel Oliveira Sousa Jorge Rodrigues e Maria da Graga
Coelho Santos, ambas chefes de divisao.





