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PARTE A

Didrio da Republica, 2. série — N.° 228 — 27 de Novembro de 2006

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Casa Civil do Presidente da Republica

Despacho n.° 24 231/2006

Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
foi homologado o Regulamento Interno do Pessoal no Regime de
Contrato Individual de Trabalho da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, em 27 de Outubro de 2006, pelo Ministro de Estado
e das Financas, o qual havia sido aprovado pelo conselho adminis-
trativo da Presidéncia da Republica, em sessao de 13 de Outubro
de 2006.

Nestes termos determina-se que o presente Regulamento Interno
produza efeitos a partir do dia seguinte ao da respectiva publicagao
na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

13 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Adminis-
trativo, José Manuel Nunes Liberato.

Regulamento Interno do Pessoal no Regime de Contrato
Individual de Trabalho
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1— O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores
sujeitos ao regime juridico do contrato individual de trabalho ao ser-
vico da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica adiante desig-
nada abreviadamente por SGPR.

2 — Ao pessoal no regime de contrato individual de trabalho da
SGPR, aplica-se ainda o regime juridico da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, do Cdédigo do Trabalho, do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13
de Novembro, e do Regulamento Interno dos Servicos da Secreta-
ria-Geral da Presidéncia da Republica, sem prejuizo das condigdes
emergentes dos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho
que venham a ser adoptados nos termos da lei.

3 — O regime constante do presente Regulamento pode ser com-
plementado por ordens de servico emanadas pelo conselho admi-
nistrativo da Presidéncia da Republica, dentro dos poderes que a
lei lhe confere.

Artigo 2.°
Horario de trabalho

Aplica-se ao pessoal no regime de contrato individual de trabalho
o Regulamento de Horario de Funcionamento e de Atendimento
e Horéario de Trabalho da SGPR, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 245, de 23 de Dezembro de 2005.

Artigo 3.°
Regime de seguranca social

O pessoal no regime de contrato individual de trabalho da SGPR
¢é abrangido pelo regime geral de seguranca social dos trabalhadores
por conta de outrem.

CAPITULO I
Regime do trabalho

Artigo 4.°
Recrutamento e seleccao de pessoal

O processo de recrutamento e seleccao de pessoal com vista a
celebracdo de contrato individual de trabalho com a SGPR rege-se
de acordo com regulamento préprio aprovado pelo conselho admi-
nistrativo da Presidéncia da Republica.

Artigo 5.°
Lugar de ingresso

1— Todo o trabalhador no regime de contrato individual de tra-
balho ¢ integrado numa das categorias profissionais previstas no pre-
sente Regulamento, de harmonia com as suas habilitacoes literarias
e profissionais e de acordo com o contetido funcional.

2 — O ingresso do trabalhador no regime de contrato individual
de trabalho faz-se, em regra, no escaldo mais baixo da categoria de
base da respectiva carreira, as quais sdo equiparadas as do regime
geral da Administragao Publica.

3 — Excepcionalmente, e por deliberacdo fundamentada do con-
selho administrativo da Presidéncia da Republica, o ingresso pode
ser feito em escaldo ou categoria diferentes do previsto no nimero
anterior, atendendo a especificidade das funcoes a exercer e a expe-
riéncia ou qualificacdo profissional do candidato devidamente com-
provadas.

Artigo 6.°

Contrato de trabalho

1— As admissdes de trabalhadores no regime de contrato indi-
vidual de trabalho na SGPR efectuam-se através da celebracio de
contrato com observancia de um periodo experimental.

2 — O contrato individual de trabalho reveste a forma escrita, é
assinado por ambas as partes, em duplicado, destinando-se um exem-
plar a SGPR e outro ao trabalhador, e contém as seguintes mengoes,
para além de outras obrigatdrias por lei:

a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Tipo de contrato;

¢) Indicagao do processo de selecgao adoptado;

d) Identificacdo da entidade que autorizou a contratacgio;

e) O local de trabalho, bem como a sede da SGPR, e a indicacao
de que o trabalhador estd obrigado a exercer temporariamente a sua
actividade noutros locais no territério nacional ou no estrangeiro,
que lhe sejam determinados pelo respectivo superior hierarquico;

f) A carreira, a categoria e a caracterizagdo sumaria da actividade
contratada, seu contetido funcional e o indice e escalao em que o
trabalhador ingressa;

g) A data da celebragdo do contrato e a do inicio da producao
dos seus efeitos;

h) A duracdo do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo
certo, e a sua duracdo previsivel, se for sujeito a termo resolutivo
incerto;

i) A duracao das férias remuneradas ou, se ndo for possivel conhecer
essa duragdo, as regras para a sua determinagao;

J) Os prazos de aviso prévio a observar pela SGPR e pelo trabalhador
para a dentncia ou rescisdo do contrato ou, se nao for possivel conhe-
cer essa duragdo, as regras para a sua determinacio;

k) O valor e a periodicidade da remuneracao de base inicial, bem
como das demais prestagdes retributivas;

1) O periodo normal de trabalho didrio e semanal;

m) O instrumento de regulamentacdo colectiva aplicavel, quando
seja o caso.

3 — As mengdes constantes das alineas i), j), k) e /) do nimero
anterior podem ser substituidas pela referéncia as disposigdes per-
tinentes da lei, do presente Regulamento, do Regulamento de Horario
de Funcionamento e de Atendimento e Horéario de Trabalho da Secre-
taria-Geral da Presidéncia da Republica, ou de instrumento de con-
tratacao colectiva aplicavel.

4 — No acto de ingresso ¢ fornecido ao trabalhador um exemplar
de cada um dos instrumentos referidos no nimero anterior que farao
parte integrante do respectivo contrato de trabalho.

Artigo 7.°

Periodo experimental

1 — A celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado
importa o decurso de um periodo experimental, correspondente ao
periodo inicial de execugao do contrato, com a seguinte extensao:

a) 180 dias para os trabalhadores das carreiras de técnico superior;
b) 90 dias para os trabalhadores inseridos nas restantes carreiras.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo certo
ou incerto, o periodo experimental é o que em cada situacdo resulta
do Cédigo do Trabalho.
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3 — No decurso do periodo experimental, e salvo diferente esti-
pulagdo por escrito, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e invocacao de justa causa, nao havendo direito
a qualquer indemnizacao ou reparagao.

Artigo 8.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SGPR sujeito ao regime de contrato indi-
vidual de trabalho foi aprovado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 15/2006, de 25 de Janeiro.

Artigo 9.°
Carreiras

Os trabalhadores da SGPR no regime de contrato individual de
trabalho encontram-se integrados nas carreiras constantes dos anexos I
e 1 do presente Regulamento e que dele fazem parte integrante,
de acordo com as habilitacdes exigiveis.

Artigo 10.°
Categorias e escaloes

As carreiras dos trabalhadores no regime de contrato individual
de trabalho da SGPR, desenvolvem-se por categorias de acordo com
o mapa 111, a que se refere o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 15/2006, de 25 de Janeiro, comportando varios niveis e escaloes,
de acordo com o mapa anexo ao presente Regulamento, do qual
faz parte integrante.

Artigo 11.°
Contetido funcional

O conteudo funcional das diversas carreiras e categorias que inte-
gram o quadro dos trabalhadores no regime de contrato individual
de trabalho da SGPR, é o constante dos anexos I e II ao presente
Regulamento.

Artigo 12.°
Regime geral do desempenho de funcoes

Ao trabalhador compete desempenhar as funcgdes que integram
a categoria que esta mencionada no contrato de trabalho, sob a orien-
tagao e direcgao do respectivo superior hierarquico, sem prejuizo da
autonomia profissional inerente a cada carreira.

Artigo 13.°
Avaliacdo do desempenho

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores no regime de con-
trato individual de trabalho da SGPR, rege-se pelo disposto no sistema
integrado de avaliagdo de desempenho da Administragao Publica ins-
tituido pela Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e no Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Artigo 14.°
Valorizacao profissional

O regime da valorizagdo profissional do trabalhador em contrato
individual de trabalho no que diz respeito a sua formacao, reclas-
sificacdo, recolocacdo e reconversio € objecto de regulamentagdo

especifica, a divulgar internamente.

Artigo 15.°
Formacao profissional

1— A formagdo profissional, constante do «Plano anual de for-
macdo profissional» aprovado pelo conselho administrativo da Pre-
sidéncia da Republica, fomenta e apoia iniciativas e desenvolve pro-
gramas com caracter sistematico tendo como objectivo prioritario a
aquisi¢ao ou actualizagdo de conhecimentos profissionais dos traba-
lhadores, com vista a elevacao do seu nivel de produtividade e de
desempenho individual e organizacional, de forma a dar cabal exe-
cugao aos planos de actividades da SGPR.

2 — Para os efeitos do numero anterior a Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia da Republica dotar-se-a dos meios humanos e materiais jul-
gados adequados a prossecucdo de uma equilibrada politica de for-
magao profissional.

3 — Aos trabalhadores que tenham de frequentar acgdes de for-
magao profissional efectuadas em local diverso do seu local habitual
de trabalho sao asseguradas as condicoes inerentes as deslocagdes
em servico.
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4 — As acgbes de formagao, nomeadamente as que visem a pro-
mocao na carreira, sao objecto de avaliagio, a qual assenta em critérios
gerais, sem prejuizo de eventuais critérios especificos que possam
vir a ser estabelecidos pela natureza de certas acgoes de formacao.

Artigo 16.°
Promocao

1— A promogao dos trabalhadores no regime de contrato indi-
vidual de trabalho da SGPR ¢ feita para a categoria imediatamente
superior aquela que o trabalhador detém de acordo com as regras
vigentes para as correspondentes carreiras da Administragdo Publica.

2 — A promogao depende dos resultados do processo de avaliagao
de desempenho levado a efeito pela SGPR, os quais relevam para
a evolugao nas carreiras de acordo com as regras e critérios aplicaveis
nos termos da legislagdo em vigor para a Administracao Publica.

3 — A determinagao do escaldo da categoria para a qual se faz
a promocao segue as regras vigentes para as correspondentes carreiras
da Administraciao Publica.

4 — Os trabalhadores podem ser promovidos por mérito, com base
na avaliagdo do desempenho nos termos da lei vigente para os fun-
cionarios e agentes da Administragdo Publica.

Artigo 17.°
Progressao

1 — A progressao nas categorias que integram as diferentes car-
reiras faz-se por mudanca de escalo.

2 — A progressao dos trabalhadores no regime de contrato indi-
vidual de trabalho da SGPR ¢ feita para o escaldo imediatamente
superior aquele que o trabalhador detém de acordo com as regras
vigentes para as correspondentes categorias e carreiras na Adminis-
tracao Publica.

Artigo 18.°

Tempo de servico e antiguidade

1 — Considera-se tempo de servigo efectivo o periodo de tempo
que decorre desde a data do inicio de fungoes, ao abrigo do contrato
individual de trabalho celebrado com a SGPR até a cessacio do
mesmo.

2 — A antiguidade na carreira ou na categoria ¢ apurada pela con-
tagem de todo o tempo de permanéncia nessa carreira ou categoria,
depois de descontados os dias referentes as faltas injustificadas e os
referentes aos periodos de suspensao disciplinar ou de licenga sem
retribuigao.

Artigo 19.°
Prestacao de trabalho

1 — O modo como devem ser exercidas as fungdes inerentes a cada
grupo profissional e carreira € fixado através das normas do presente
Regulamento e do contrato celebrado com cada trabalhador.

2 — Os trabalhadores exercem a sua actividade nas instalacoes da
sede da SGPR ou noutro local que lhes seja temporaria e expres-
samente indicado.

3 — O regime das deslocacoes em servico e das correspondentes
ajudas de custo para prestagdo de trabalho fora do local habitual
de trabalho € o que vigorar para a Administracao Publica.

4 — A SGPR proporciona aos seus trabalhadores boas condicoes
de trabalho, de acordo com a legislagao em vigor em matéria de
saude, higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 20.°
Deveres dos trabalhadores

1 — No exercicio das suas funcdes os trabalhadores da SGPR no
regime de contrato individual de trabalho estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico, subordinados a Constituicao e a lei,
devendo ter uma conduta responséavel e ética e actuar com justica,
imparcialidade, proporcionalidade e isengao, no respeito pelos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

2 — Sem prejuizo do cumprimento dos deveres especificados no
Cdédigo do Trabalho, sdo os seguintes os deveres dos trabalhadores
no regime do contrato individual de trabalho da SGPR:

a) Respeitar e tratar com lealdade os superiores hierarquicos, os
demais trabalhadores e as pessoas ou entidades que tenham relagoes
com a SGPR;
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b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho
com zelo e diligéncia, nos prazos fixados, de harmonia com as suas
aptidoes, categoria e deontologia profissionais e com os objectivos
globais dos servicos em que se encontram inseridos;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeite
a execucao e disciplina do trabalho;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de satde, higiene
e seguranga no trabalho;

e) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes de tra-
balho e as ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servigo;

f) Informar a SGPR dos dados necessérios a actualizacdo perma-
nente dos seus cadastros individuais;

g) Cumprir as demais obrigagdes emergentes do contrato de tra-
balho, deste Regulamento e das disposi¢des legais em vigor;

h) Guardar lealdade a SGPR, nomeadamente nao utilizando ou
divulgando para o efeito informagdes de que teve conhecimento como
trabalhador do servigo;

i) Nao exercer qualquer outra actividade académica ou profissional
sem autorizacao expressa do conselho administrativo da Presidéncia
da Republica;

J) Os trabalhadores no regime do contrato individual de trabalho
estao sujeitos ao regime de incompatibilidades do pessoal com vinculo
de funcionério publico ou de agente administrativo.

Artigo 21.°
Férias

Os trabalhadores no regime de contrato individual de trabalho da
SGPR estao sujeitos ao regime de férias estipulado no Cédigo do
Trabalho, devendo designadamente, serem observadas as seguintes
condigoes:

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de férias
de 22 dias uteis que se vence no dia 1 de Janeiro de cada ano civil
e reporta-se ao trabalho prestado no ano anterior.

2 — O periodo de férias pode ser utilizado parcelarmente, devendo
um dos subperiodos ser, no minimo, de 10 dias tteis.

3 — A marcacao de férias obedece a um plano anual que permita
assegurar em permanéncia o integral cumprimento das atribuigdes
do servigo em que o trabalhador exerce a sua actividade.

Artigo 22.°
Faltas

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador a totalidade ou
a parte do periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado,
no local onde o mesmo deve ser cumprido.

2 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas, nos termos
e com os efeitos previstos na lei.

3 — As faltas, quando previsiveis, devem ser comunicadas a SGPR
com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 — Quando imprevisiveis, as faltas devem ser comunicadas ao
superior hierarquico logo que possivel.

5 — No prazo referido no nimero anterior, devera o trabalhador
proceder a apresentacdo ao seu superior hierarquico do documento
comprovativo do motivo justificativo da auséncia, quando exista.

6 — Para além dos demais casos previstos na lei, o incumprimento
do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

7 — As faltas injustificadas implicam, nos termos da lei, o desconto
na remuneracdo e na antiguidade e podem constituir infracciao
disciplinar.

8 — Em tudo o omisso no presente Regulamento aplica-se em maté-
ria de faltas o estabelecido no Cddigo do Trabalho e no Regulamento
de Horario de Funcionamento e de Atendimento e Horario de Tra-
balho da SGPR.

Artigo 23.°

Retribuicao do trabalho

1 — Considera-se retribuicdo, nos termos do presente Regula-
mento, a remuneragao a que o trabalhador tem direito como con-
trapartida da prestacao de trabalho.

2 — Aretribuicao base corresponde ao indice e escaldo da categoria
onde o trabalhador se encontra integrado.

3 — A retribuicdo € paga até ao ultimo dia do més a que respeita.

4 — Os trabalhadores receberao anualmente um subsidio de férias
pagével por inteiro no més de Junho de cada ano civil cujo montante
¢ igual a remuneracao correspondente aos dias de férias a que tenham
direito.

5 — Aos trabalhadores serd atribuido em cada ano civil um subsidio
de Natal pagdvel em Novembro, de montante igual a remuneragio
auferida correspondente a do primeiro dia do referido més.

6 — A SGPR pagara um subsidio de refeicdo, de montante igual
ao vigente em cada ano para os trabalhadores da Administracao
Publica, por cada dia de trabalho efectivamente prestado em que
o trabalhador labore o minimo de quatro horas.
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7 — A tabela remuneratdria aplicavel aos trabalhadores no regime
de contrato individual de trabalho ¢ a constante do mapa mencionado
no artigo 10.° do presente Regulamento, sendo actualizada anual-
mente de acordo com a percentagem que vier a ser fixada para a
Administracdo Publica, sem prejuizo do estipulado em instrumento
regulamentacao colectiva aplicavel.

Artigo 24.°
Descontos

1 — A determinagao dos valores liquidos das remuneragoes efec-
tua-se mediante a deducdo dos descontos obrigatdrios a reter na fonte,
calculados exclusivamente na base da retribuicéo iliquida individual.

2 — Para todos os efeitos legais, designadamente o da aposentagao,
as deducoes devidas pelo pessoal incidirdo sobre a totalidade da remu-
neragao correspondente as fungoes exercidas na SGPR.

Artigo 25.°
Cessacao da prestacao de trabalho

As causas da cessagao do contrato individual de trabalho regem-se
pelas correspondentes disposi¢oes do Codigo do Trabalho.

Artigo 26.°
Responsabilidade e ac¢ao disciplinar

A responsabilidade disciplinar, as san¢oes disciplinares e o exercicio
do poder disciplinar pela SGPR regem-se pelas disposi¢oes do Codigo
do Trabalho.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data
da respectiva publicagdo na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

Aprovado em sessdo do conselho administrativo da Presidéncia
da Republica de 13 de Outubro de 2006.

ANEXO 1

Condicoes de ingresso e contetido
funcional genérico das carreiras

1 — Habilitacoes para ingresso nas carreiras:

1.1 — Carreira de técnico superior de arquivo — licenciaturas em
areas de formacao adequadas ao contetdo funcional do lugar a prover.

1.2 — Carreira de técnico superior de museologia — licenciaturas
em areas de formacdo adequadas ao contetido funcional do lugar
a prover.

1.3 — Carreira de técnico superior na darea de relagdes publi-
cas — nacional e internacional — licenciaturas em areas de formagao
adequadas ao contetdo funcional do lugar a prover.

1.4 — Carreira de técnico superior na area de gestdo — licencia-
turas em 4areas de formacdo adequadas ao conteido funcional do
lugar a prover.

1.5 — Carreira de técnico superior na 4rea de traducio de estudos
e pareceres — licenciaturas em areas de formagao adequadas ao con-
teido funcional do lugar a prover.

1.6 — Carreira de técnico de informatica — adequado curso tec-
noldgico, cursos das escolas profissionais ou outro curso que confira
certificado de qualificacao profissional de nivel 111, em areas de infor-
maética, ou um minimo de cinco anos de experiéncia profissional rela-
tiva ao contetido funcional do lugar a prover.

1.7 — Carreira de técnico profissional na drea de planeamento e
gestao — adequado curso tecnoldgico, cursos das escolas profissionais
ou outro curso que confira certificado de qualificacdo profissional
de nivel 111, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado, ou
um minimo de cinco anos de experiéncia profissional relativa ao con-
teudo funcional do lugar a prover.

1.8 — Carreira de técnico profissional na &4rea de secreta-
riado — adequado curso tecnoldgico, cursos das escolas profissionais
ou outro curso que confira certificado de qualificacdo profissional
de nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho, curso equiparado, ou um
minimo de cinco anos de experiéncia profissional relativa ao contetido
funcional do lugar a prover.

2 — Contetdo funcional genérico das carreiras:

2.1 — Carreira de técnico superior de arquivo:

2.1.1 — Funcodes consultivas de natureza cientifico-técnica exigindo
um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total de 4rea de especializagiao
que permita a interligacdo de vérios quadrantes e dominios de acti-
vidade, tendo em vista a preparagdo da tomada de decisoes;

2.1.2 — Funcoes técnicas de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, requerendo uma espe-
cializacao e formacao basica do nivel da licenciatura;
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2.1.3 — Outras fungdes compativeis com as suas habilitagdes e expe-
riéncia profissionais para as quais seja contratado, colaboragao em
actividades de formacao, em matérias da sua competéncia profissional.

2.2 — Carreira de técnico superior de museologia:

Idéntico ao contetido do n.° 2.1.

2.3 — Carreira de técnico superior na drea de relacdes publi-
cas — nacional e internacional:

Idéntico ao contetdo do n.° 2.1.

2.4 — Carreira de técnico superior na drea de gestao:

Idéntico ao contetdo do n.° 2.1.

2.5 — Carreira de técnico superior na drea de tradugdo de estudos
e pareceres:

Idéntico ao contetdo do n.° 2.1.

2.6 — Carreira de técnico de informética:

Funcoes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no
conhecimento ou adaptacido de métodos e processos enquadrados em
directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos tedricos
e praticos obtidos através das habilitacoes exigidas para ingresso nesta
carreira — outras fungdes compativeis com as suas habilitagoes e expe-
riéncia profissionais para as quais seja contratado, colaboracao em
actividades de formacao, em matérias da sua competéncia profissional.

2.7— Carreira de técnico profissional de planeamento e gestdo:

Fungdes de natureza executiva, diversificadas, totalmente deter-
minadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de
serem apreendidos no préprio local de trabalho num curto espaco
de tempo.

2.8 — Carreira de técnico profissional de secretariado:

Idéntico ao contetido do n.° 2.7.

ANEXO II

Conteudo funcional especifico das carreiras

1 — Contetido funcional especifico das carreiras:

1.1 — Carreira de técnico superior de arquivo:

Funcoes genéricas contextualizadas nas disposi¢goes do Decreto-Lei
n.° 288/2000, de 13 de Novembro, em matéria de atribuicoes e com-
peténcias dos servicos da SGPR e do Regulamento Interno dos Ser-
vicos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, desde que
compativeis com as respectivas habilitacoes e qualificagdes profis-
sionais.

1.2 — Carreira de técnico superior de museologia:

Conceber, planear e apoiar a gestdo museoldgica. Desenvolver a
animacao e a extensao cultural a partir da concepcao e definicao
prévia dos sucessivos programas de actividades. Inventariacao, recolha,
tratamento e estudo do patriménio museoldgico. Desenvolvimento
da comunicagéo e das edi¢coes do Museu da Presidéncia da Republica.
Concepgao, organizacao e divulgacao de exposicoes locais e itinerantes
do patriménio museoldgico. Outras funcoes especificas contextuali-
zadas nas disposi¢oes do Decreto-Lei n.© 288/2000, de 13 de Novembro,
em matéria de atribuigdes e competéncias dos servicos da SGPR e
do Regulamento Interno dos Servigos da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia da Republica, desde que compativeis com as respectivas habi-
litacoes e qualificagdes profissionais.

1.3 — Carreira de técnico superior na area de relagdes publi-
cas — nacional e internacional:

Desenvolvimento de contactos regulares com instituicoes e orga-
nismos nacionais e internacionais que desenvolvam acgdes em areas
relacionadas com a tematica da sociedade da informacao e do conhe-
cimento. Participagdo nas ac¢oes de comunicac@o junto da imprensa
mediante preparacdo de press release e relacionamento com os meios
de comunicacao. Recepcao e encaminhamento das visitas presiden-
ciais. Apoio a representagao oficial dos 6rgaos e servicos da Pre-
sidéncia da Republica em fora nacionais e internacionais. Acompa-
nhamento e preparagdo de servicos protocolares das deslocagoes
nacionais e internacionais do Presidente da Republica. Outras fungdes
especificas contextualizadas nas directrizes dos 6rgaos e servicos da
Presidéncia da Republica de acordo com a respectiva habilitacao e
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qualificacdo profissionais, desde que compativeis com as respectivas
habilitacdes e qualificagdes profissionais.

1.4 — Carreira de técnico superior na area de gestao:

Desenvolvimento de projectos e estudos que podem envolver conhe-
cimentos em mais de um sector de actividade nas areas do sistema
de gestdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros,
com apoio nas tecnologias dos sistemas de informagdo e de comu-
nicacdo, tanto ao nivel aplicacional como de infra-estruturas. Apli-
cacao de metodologias de andlise, investigacao e decisao aplicadas,
com base nas disposi¢oes regulamentares. Outras fungoes especificas
contextualizadas nas disposi¢coes do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13
de Novembro, em matéria de atribuicoes e competéncias dos servigos
da SGPR e do Regulamento Interno dos Servicos da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica, desde que compativeis com as respectivas
habilitaces e qualificagdes profissionais.

1.5 — Carreira de técnico superior na area de tradugao de estudos
e pareceres:

Andlise e execugdo de comunicagdes, estudos e pareceres e sua
tradugao adequando-os as necessidades dos 6rgaos e servicos da Pre-
sidéncia da Republica. Articulagdo tematica de varia documentagao
com as actividades desenvolvidas, compatibilizando-a com as normas
protocolares das diversas instituicoes nacionais e internacionais.
Outras funcoes especificas contextualizadas nas directrizes dos 6rgaos
e servigos da Presidéncia da Republica de acordo com as respectivas
habilitagoes e qualificagoes profissionais.

1.6 — Carreira de técnico de informatica:

Funcoes especificas contextualizadas nas disposi¢oes do Decreto-
-Lei n.° 288/2000, de 13 de Novembro, em matéria de atribuicoes
e competéncias dos servicos da SGPR, do Regulamento Interno dos
Servigos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiiblica e das direc-
trizes dos 6rgaos e servigos da Presidéncia da Republica de acordo
com as respectivas habilitagdes e qualificacoes profissionais, desig-
nadamente:

Suporte de help desk a utilizadores na area da microinformatica;

Suporte a utilizadores na area de Microsoft Office profissional;

Suporte a utilizadores na area de periféricos (impressoras, scanners,
discos externos, entre outros);

Suporte a utilizadores na instalacdo de diverso hardware interno
(placas de rede, modems, entre outros);

Suporte a utilizadores na area da seguranca informatica, nomea-
damente na instalagao e configuracao de software antivirus para seu
combate;

Execucao de tarefas no ambito de administragao de redes em
ambiente Windows NT Server, tais como gestdo de back up, gestdo
de utilizadores, gestao de contas de exchange;

Suporte a utilizadores na area da Internet, nomeadamente na ins-
talagdo e configuracdo de acessos Internet a utilizadores em rede
e stand alone;

Organizagao e gestao de pedidos de assisténcia e elaboracao de
relatorios estatisticos periddicos.

1.7 — Carreira de técnico profissional de planeamento e gestao:

Fungdes de natureza executiva, diversificadas, totalmente deter-
minadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de
serem apreendidos no proprio local de trabalho num curto espago
de tempo, inerentes as fungdes de planeamento e gestao da SGPR
nos termos do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de Novembro, ¢ do
Regulamento Interno dos Servicos da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, desde que compativeis com as respectivas habilitagdes
e qualificagbes profissionais.

1.8 — Carreira de técnico profissional de secretariado:

Estabelecimento de contactos com entidades internas e externas.
Agendamento de reunides, tratamento de correspondéncia e prestagao
de apoio administrativo aos diversos 6rgaos e servicos da Presidéncia
da Republica. Outras fungdes especificas contextualizadas nas direc-
trizes dos 6rgaos e servigos da Presidéncia da Republica de acordo
com as respectivas habilitacdes e qualificagdes profissionais.

Mapa de pessoal

indice 100 — € 321,92 (regime geral)(*)

Escaloes e indices

Carreira Area funcional Categoria Nivel
1 2| 3| 415
Técnico superior ................ Arquivo .......... ..o oL Assessor principal .............. 710 {770 830900
ASSESSOT . .oviiiiiii 610 660|690 | 730
Técnico superior principal ....... 510 {560 590|650

Técnico superior de 1.2 classe .. .. 460 (475 500|545
Técnico superior de 2.2 classe .. .. 400 (415 (435|455
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Escaldes e indices

Carreira Area funcional Categoria Nivel
1|23 |4]:5

Técnico superior museologia ... ... Planeamento, gestao e investigagdo | Assessor principal .............. 710|770 830 [ 900
na area de museologia. ASSESSOT ..o 610660690 | 730

Técnico superior principal .. ..... 510]560 (590|650

Técnico superior de 1.2 classe .. .. 460 [475[500| 545

Técnico superior de 2.2 classe .. .. 400 (415 (435|455

Técnico SUPErior ................ Relagdes publicas — area nacional | Assessor principal .............. 710 {770 { 830|900
e internacional. ASSESSOT &« .ovveeeia e 610|660 | 690|730

Técnico superior principal .. ..... 5101560 {590 | 650

Técnico superior de 1.2 classe .. .. 460 (475 500|545

Técnico superior de 2.% classe .. .. 400|415(435|455

Técnico superior ................ Gestao ...l Assessor principal .............. 710 {770 830|900
ASSESSOT ..o 610660690 | 730

Técnico superior principal ....... 510 {560 590650

Técnico superior de 1.2 classe .. .. 460 (475 500|545

Técnico superior de 2.2 classe .. .. 400 (415 (435|455

Técnico superior ................ Traducdo de estudos e pareceres | Assessor principal .............. 710(770| 830|900
ASSESSOT ..ottt 610|660 | 690|730

Técnico superior principal ....... 510 {560 590650

Técnico superior de 1.% classe .. .. 460|475 500|545

Técnico superior de 2.% classe .. .. 400|415 [ 435|455

Téenico ..o, Informdtica .................. Técnico de informatica de grau 3 . .. 2 |640]670(710|750

1 580610640680

Técnico de informatica de grau 2 . . . 2 1520]550|580(610
1 470500530560

Técnico de informatica de grau 1 . .. 3 1420]440|470|500
2 [370(390|420|450
1 [332]340(370|400
Técnico profissional ............. Planeamento e gestdao .......... Técnico profissional especialista 316 (326(337|345| 360
principal.
Técnico profissional especialista . . . 269 (280(295|316| 337
Técnico profissional principal .. .. 238 (249 (259|274 | 295
Técnico profissional de 1.% classe ... 222228238 (254 269
Técnico profissional de 2.2 classe ... 1991209219 (228 | 249
Técnico profissional ............. Secretariado.................. Técnico profissional especialista 316 (326(337|345| 360
principal.
Técnico profissional especialista . . . 2691280(295|316| 337
Técnico profissional principal . ... 238 (249 (259|274 | 295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . 222228238 (254 269
Técnico profissional de 2.% classe . . . 199 (209219228 | 249

(*) Portaria n.° 229/2006, de 10 de Marco.

PARTE C

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 1360/2006

Contrato-programa — Reparacao e beneficiacao
da rede viaria do concelho da Serta

Aos 3 dias do més de Novembro de 2006, entre a directora-geral
das Autarquias Locais e o presidente da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro, da parte da administragido

central, e o municipio da Serta, representado pelo presidente da
Céamara Municipal, é celebrado um contrato-programa de cooperagao
técnica e financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a reparagiao e
beneficiagdo da rede vidria do concelho da Sertd, cujo investimento
elegivel ascende a € 750 000.





