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2006-2007 no 2.° ano. Essas equivaléncias podem ser biunivo-
cas — uma unidade para varias, varias unidades para uma.

3 —Os alunos transitardo para o 2.° ano, a excep¢do daqueles
em que as unidades curriculares em atraso no 1.° ano sejam em nimero
igual ou superior ao correspondente as unidades de um semestre.

4 — As novas unidades curriculares relativas ao 1.° ano do 1.° ciclo
de Bolonha serao efectuadas no ano lectivo de 2006-2007, a excepcao
da unidade curricular designada por Atelier de Técnicas de Producao
Artistica, a realizar em 2007-2008 (correspondente ao ano curricular
3.2, 1.° semestre), de forma que ndo haja um aumento da carga lectiva,
prevista na anterior organizacao.

5 — No inicio do ano lectivo de 2006-2007, todos os alunos do
referido curso deverdo estar integrados no novo plano de estudos
(modelo Bolonha), ndo sendo, por isso, leccionada qualquer unidade
curricular do plano actual a partir desse ano lectivo, inclusive.

6 — Casos omissos — aos casos omissos neste regulamento apli-
cam-se, com as necessarias adaptacoes, as disposi¢oes gerais contidas
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nos regulamentos da Escola ou serdo objecto de deliberacao emanada
do conselho cientifico da Escola Superior de Educacao de Viseu.

7 — Entrada em vigor — o presente regulamento produz efeitos
imediatos.

(Aprovado pelo conselho cientifico em 11 de Setembro de 2006.)

6 de Outubro de 2006.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

FUNDAGAO ENSINO E CULTURA FERNANDO PESSOA

Rectificacao n.° 1602/2006

Por lapso nao foi publicado no despacho n.° 18 574/2006, inserto
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 177, de 13 de Setembro de 2006,
a pp. 18 771 e 18 772, o seguinte anexo:

ANEXON.°1

Universidade Fernando Pessoa

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Engenharia e Gestao Ambiental

Mestrado — Ramo: Sistemas Industriais — Ciéncias do Ambiente — 2.° ciclo

1.2ano

1.° semestre

QUADRON-1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁ?iecil *) Tipo Créditos
Total Contacto
@ @ 3) “) ) (6)
Desenvolvimento Sustentdvel e Economia Ecoldgica | 422-CA | Semestral ............... 130 T: 16; TP: 32 5
Bases de Dados e Sistemas de Informacdo Geografica 481-CI Semestral ............... 130 T: 16; TP: 32 5
Legislacao e Etica Ecoldgica ...................... 226-FE Semestral ............... 104 TP: 32 4
Biodiversidade e Ecologia Humana ................ 422-CA Semestral ............... 208 T: 32; TP: 32; TC: 16 8
Territério, Ambiente e Saude Pablica .............. 853-SSP Semestral ............... 208 T: 16; TP: 32; TC: 32 8
(*) Definidas de acordo com a Classificaciao Nacional das Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo).
2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁ?iec?i *) Tipo Créditos
Total Contacto
(O] (@) 3) “4) (©)] (6)
Microbiologia Aplicada .......................... 421-BB Semestral ............... 156 T: 16; TP: 32; PL: 24 6
Toxicologia Ambiental e Saude Pablica ............. 421-BB Semestral ............... 208 T: 16; TP: 32; PL: 32 8
Modelagao Ambiental ............ ... ... .. ..... 422-CA | Semestral ............... 156 TP: 32; TC: 32 6
Metodologia da Dissertagdo ...................... 422-CA | Semestral ............... 104 TP: 32 4
Bioquimica Ambiental ................ ... ... ..... 421-BB Semestral ............... 156 TP: 32; PL: 32 6
(*) Definidas de acordo com a Classificacio Nacional das Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo).
2.°ano
1.° semestre
QUADRO N.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁ;iccz *) Tipo Créditos
Total Contacto
@ @) 3) “4) () (6)
Gestao e Tratamento de Residuos Industriais . . ...... 851-TPA | Semestral ............... 156 TP: 48; TC: 16 6
Tratamento de Efluentes Gasosos ................. 851-TPA | Semestral ............... 156 TP: 48; TC: 16 6
Higiene e Seguranga ............................. 862-SHT | Semestral ............... 104 TP: 48 4
Gestao Ambiental e Auditoria Industrial ............ 347-EO Semestral ............... 208 TP: 48; P: 32 8
Estudode Casos .........ccoovviiiiiiiiiiiia.... 851-TPA | Semestral ............... 156 TP: 48 6

(*) Definidas de acordo com a Classificacio Nacional das Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo).
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2.° semestre

QUADRON.° 4

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cicnﬁ?jeci *) Tipo Créditos
Total Contacto
@ @) 3) “) () (6)
DiSSertacao ...........oiiiiiiiiiii 853-SSP/ | Semestral ............... 780 OT: 32 30
851-TPA

(*) Definidas de acordo com a Classificacio Nacional das Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo).

18 de Setembro de 2006. — O Reitor, Salvato Trigo.

PARTE F

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
Direccéo Regional de Saide

Centro de Satiide do Nordeste

Aviso n.° 67/2006/A

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Nos termos dos artigos 15.°, 18.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
de Lugares de Assistente da Carreira Médica de Clinica Geral, apro-
vado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho da directora regional de Saide de 10 de Agosto
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Repiiblica, concurso institucional externo de provimento para preen-
chimento de um lugar de assistente da carreira médica de clinica
geral do quadro de pessoal do Centro de Satide do Nordeste, apro-
vado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 46/88/A, de 16 de
Outubro.

A quota de descongelamento foi aprovada pela Resolucdo
n.° 58/2006, de 25 de Maio.

O Regulamento do Concurso consta da Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro, sendo o concurso vélido até ao preenchimento do lugar que
determina a sua abertura.

As fungoes a desempenhar sdao as constantes no artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

O local de trabalho é o Centro de Saude do Nordeste, sendo o
vencimento correspondente ao mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 19/99,
de 27 de Janeiro.

As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

Sao requisitos gerais de admissao os constantes da sec¢ao v, n.° 58,
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

Requisitos de candidatura: poderao candidatar-se todos os médicos
da carreira médica de clinica geral que retinem os requisitos gerais
€ especiais expressos neste aviso.

O método de seleccao a utilizar € o de avaliagao curricular, conforme
a secgao VI, alinea a) do n.° 62, n.° 64 e alinea a) do n.° 66, da
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser elaborados
em papel adequado e deles constardo, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento niumero e data do bilhete de identidade,
servico que o emitiu, situagao militar, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Grau, categoria profissional, estabelecimento ou servico de satide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que vem publicado;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

¢) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral, ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Documento comprovativo do cumprimento do servico militar
obrigatdrio;

e) Certificado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo e da antigui-
dade na carreira e na categoria actual, com indicagao de assiduidade,
para concorrentes que sejam funcionarios e agentes.

Os documentos referidos, com excepcao do curriculo e dos men-
cionados nas alineas a) e g), podem, no todo ou em parte, ser subs-
tituidos por certiddo comprovativa da sua entrega pelo candidato que
seja funcionario ou agente em estabelecimento ou servico de satide
ao qual esteja vinculado.

No caso de o concorrente ainda nao ser funciondrio nem agente,
os documentos referidos nas alineas d), ) e f) poderao ser substituidos,
nesta primeira fase, por declaracdo no requerimento e em alineas
separadas, sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.





