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2.13 — Responsabilidade pela organizacdo e conservacao do
arquivo dos documentos — processos ¢ demais assuntos relacionados
com a Secgao;

2.14 — Coordenar e controlar a execugao do servico, mensal, tri-
mestral e anual, bem como a elaboragao das relacoes, tabelas, mapas
contabilisticos e outros respeitantes ou relacionados com o respectivo
servico, de modo que seja assegurada a respectiva remessa atempada
as entidades destinatarias;

2.15 — Providenciar para que sejam prestadas com celeridade todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

2.16 — Assegurar que o equipamento informatico seja gerido de
forma eficaz, quer ao nivel da informagao quer ao nivel da seguranca,
nao esquecendo o sigilo;

2.17 — Informar os pedidos de férias, faltas e licengas dos fun-
cionarios da Seccao;

2.18 — Verificar e proceder a distribuicao diaria de todo o expe-
diente da Seccao;

2.19 — Atribuir servicos e tarefas aos funcionarios da Seccao.

Observagoes. — De harmonia com o disposto no artigo 39.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre
outros, os seguintes poderes:

I) Chamamento a si, em qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucdo dos assuntos que entender convenientes, sem
que isso implique derrogacdo, ainda que parcial, deste despacho;

II) Direcgdo, controlo, modificacdo ou revogacdo dos actos pra-
ticados pelo delegado.

Em todos os actos praticados por delegacao de competéncias, o
delegado fara mencao expressa da qualidade em que actua utilizando
a expressao «Por delegagdo do Chefe do Servico de Finangas, o
Adjunto» ou qualquer outra equivalente.

Nas suas auséncias ou impedimentos sera substituido pelo funcio-
nario Rui Tomas Ribas Reis, TATA II.

Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e conhecimento do delegado, ficando por este meio ratificados todos
os actos entretanto praticados sobre as matérias ora objecto de
delegagao.

18 de Setembro de 2006. — O Chefe do Servigo de Financas de
Lamego, Anténio Amadeu dos Santos Peralta.

Direccéo-Geral do Orgamento

Aviso n.° 11 283/2006

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director-geral
do Orcamento de 3 de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral visando
o preenchimento de um lugar na categoria de técnico superior de
or¢amento e conta principal, da carreira de técnico superior de orga-
mento e conta, do quadro de pessoal da Direccdo-Geral do Orga-
mento, constante da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Marco, alterada
pela Portaria n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical ¢ de 0%.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres (despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Mar¢o):

«Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao».

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar supramencionado, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado, designa-
damente, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;
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Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Codigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Areas e contetdo funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as fungdes descritas no mapa I, anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, na area de actuacao prevista no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 344/98.

7 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%® 353-A/89 e 420/99 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfagam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Possuam licenciatura em Contabilidade e Administragio;

¢) Possuam a categoria de técnico superior de orgamento e conta
e trés anos de servico nesta categoria classificados, pelo menos, de
Bom.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliacdo curricular, com cardcter eliminatdrio, e a entrevista pro-
fissional de selec¢ao, com caracter complementar.

9.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas
areas funcionais referidas no n.° 6 deste aviso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Convocagdo dos candidatos admitidos para realizacdo da
entrevista profissional de selec¢io — os candidatos admitidos serdo
convocados para realizacao da entrevista profissional de selec¢ao atra-
vés de oficio registado ou entregue contra comprovativo da respectiva
recepcao pelos candidatos.

11 — Classificagao final — a classificacdo final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das
classificagoes obtidas em todos os métodos de selecgao, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtiverem na avaliagao cur-
ricular ou na classificagao final classificacao inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.° 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de seleccao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdao e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Or¢camento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orgamento, Direccao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetidos para o mesmo endereco em carta regis-
tada e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

13.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de
contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente, resi-
déncia, cddigo postal e endereco para o qual devera ser remetida
qualquer correspondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitacoes literarias;

c) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servigo onde
exerce funcdes, caso ndo coincidam, e natureza do vinculo a Admi-
nistragao;
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d) Identificagdo do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

13.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico a
cujo quadro o candidato pertenca, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a Administracao,
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica
e, ainda, as classificacoes de servico, na sua expressao quantitativa,
relativas aos anos relevantes para concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as funcdes que exerce e que exerceu anteriormente, com
indicacao dos correspondentes periodos e das actividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida (cursos, estagios, espe-
cializagdes, acgdes de formacdo, semindrios, conferéncias, etc.), com
indicacdo da respectiva duracdo, datas de realizacao e entidades
promotoras;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.

13.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direccdo-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 13.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opgao ser
expressamente declarado no requerimento a que se refere o n.° 13.1.

13.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servicos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trugao do processo de concurso.

13.6 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

14 — Publicitacdo dos resultados — a relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos serao afixadas na Direccao-Geral do Orcamento,
Direcgao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

15 — Suprimento da avaliacao do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliacdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido a presidente do jari do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situagao inviabilizadora de atribuicao de
classificacdo/avaliagdo ordindria ou extraordindria e, bem assim, as
classificacoes de servigo, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicagao das
correspondentes categorias.

16 — Juari — o juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Gracinda Gongalves Limao Pinela, chefe de
divisao de Contabilidade.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Pereira Pires Vieira, chefe de divisao de
Contabilidade, que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Licenciado Carlos Augusto dos Santos Pereira, chefe de divisao
de Contabilidade.

Vogais suplentes:

Licenciado Pedro Miguel Campos Moreira, chefe de divisdao de
Contabilidade.

Licenciado Sérgio Anténio de Madeira Pinto, técnico superior de
orgcamento e conta principal.

4 de Outubro de 2006.— A Subdirectora-Geral, Luisa Barata.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Despacho n.° 21 226/2006

O despacho conjunto n.° 206/2004, de 15 de Marco, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de Abril de 2004, determinou
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a constitui¢do e composicdo da comissdo de avaliagdo das propostas
relativas ao concurso publico internacional para a concessao do Douro
Litoral, aberto pelo despacho conjunto n.° 55/2004, de 5 de Janeiro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de Fevereiro de
2004.

Verifica-se, porém, que, por razdes varias de natureza pessoal,
alguns dos membros da referida comissdo deixaram de poder dar
o seu contributo aos trabalhos de que esta foi encarregue, impondo-se,
portanto, a nomeagao de nova comissao.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — Nos termos conjugados do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 9/97, de 10 de Janeiro, aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 119-B/99, de 14 de Abril, na redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 541/99, de 13 de Dezembro, pelo Decre-
to-Lei n.° 306/2002, de 13 de Dezembro, ¢ no artigo 2.° do mesmo
Decreto-Lei n.° 119-B/99, de 14 de Abril, na redaccao dada pelos
Decretos-Leis n.°% 220-A/99, de 16 de Junho, 541/99, de 13 de Dezem-
bro, 85/2003, de 24 de Abril, 210/2003, de 15 de Setembro, e 217/2003,
de 18 de Setembro, e nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 86/2003, de 26 de Abril, a comissao de avaliacdo das propostas
relativas ao concurso publico internacional para a concessao do Douro
Litoral, aberto pelo despacho conjunto n.° 55/2004, de 5 de Janeiro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de Fevereiro de
2004, passa a ter a seguinte composicao:

Presidente — Conselheiro Joao Manuel Sousa Marques.
Vogais:

Vitor Manuel Baptista de Almeida.

Dr.* Ana Isabel da Silva Simbes Gaspar.
Engenheiro Joaquim Manuel Ramos Cavalheiro.
Engenheiro Francisco José Mendes Godinho.

2— O apoio a comissao nos aspectos logistico-administrativos é
prestado pela EP — Estradas de Portugal, E. P. E.
3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

30 de Junho de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 21 227/2006

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no chefe do meu Gabinete, coronel
de infantaria Luis Filipe Tavares Nunes, os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

a) Gestao de pessoal do meu Gabinete;

b) Preparagao da proposta do orgamento do Gabinete;

¢) Gestao do orcamento do Gabinete e autorizar, nos termos do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, as alteracoes orcamentais que
se revelem necessdrias a sua execugdo e que nao carecam da inter-
vengao do Ministro das Financas;

d) Autorizar a prestagao do trabalho extraordindrio, nocturno e
em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

e) Autorizar a constitui¢ao de fundos de maneio por conta do orga-
mento do Gabinete;

f) Autorizar o processamento de despesas resultantes de deslocagoes
em servico, com ou sem abono antecipado de ajudas de custo;

g) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servicos, incluindo
despesas de representagdo, por conta das dotagoes orcamentais do
Gabinete, até aos montantes fixados para os directores-gerais;

h) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por motivo
justificado, déem entrada nos servicos além do prazo regulamentar;

i) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servigo oficial, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 138/2006, de 26 de Julho, a favor das indi-
vidualidades que tenham de se deslocar ao estrangeiro e cuja viagem
constitua encargo do Gabinete;

j) Autorizar a requisicao de guias de transporte, incluindo via aérea,
ou a utilizacdo de viatura propria por membros do Gabinete ou por
individualidades que tenham de se deslocar em servico do mesmo;

) Autorizar as despesas com refei¢cdes do pessoal do Gabinete
ou afectos a0 mesmo, nos termos das disposi¢oes legais aplicaveis;

m) Autorizar, nos termos legais, a antecipagdo de duodécimos;

n) Despacho dos assuntos correntes relativos a grupos de trabalho
ou comissoes bem como servi¢os ou programas especiais que fun-
cionem na dependéncia directa do Gabinete;





