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PARTE F

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 174 — 8 de Setembro de 2006

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
Direcgao Regional de Saude
Centro de Satde de Santa Cruz das Flores

Aviso n.° 47/2006/A

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e da Resolucao n.° 58/2006,
de 25 de Maio, faz-se publico que, por despacho do conselho de
administracao de 28 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tteis contados a partir da data de publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de fisioterapeuta de 2.% classe, da carreira
de pessoal técnico de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal
do Centro de Saide de Santa Cruz das Flores.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — o descrito na alinea g) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
é a fixada nos termos do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, sendo o local de trabalho no Centro de Saide de
Santa Cruz das Flores e as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — E requisito especial de admissao possuir o titulo profissional
de técnico de diagndstico e terapéutica na area de fisioterapia.

8 — Método de seleccao — a seleccdo efectua-se mediante avalia-
¢ao curricular complementada com entrevista profissional com entre-
vista profissional de selecgdo, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte formula:

CF=3AC+E/4

sendo:

CF — classificago final;
AC — avaliacao curricular;
E — entrevista.

A avaliacdo curricular referida resulta do somatdrio dos valores
obtidos nos elementos previsto no anexo I da acta de reunido do
jari n.° 1, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Na entrevista profissional de seleccdo, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos sao avaliadas através dos seguintes factores:

Capacidade de analise e sentido criticos;
Motivacao;

Grau de maturidade e responsabilidade;
Espirito de equipa;

Sociabilidade.

9 — Formalizacdo de candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de fisioterapeuta de 2. classe do Centro de Saide de
Santa Cruz das Flores, podendo ser entregues pessoalmente no Centro
de Satde de Santa Cruz das Flores, Rua do Hospital, 9970-303 Santa
Cruz das Flores, ou remetidos pelo correio, registado, com aviso de
recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas.

10 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacao, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade
e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao lugar a que concorrem;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar serem passiveis de influir na apreciagdo do seu
mérito.

11 — Os requerimentos de admissdo deverao ser instruidos com
os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e pro-
fissionais;

b) Fotocopia de bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
por lei.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao afixadas no placard da secgao
do Centro de Satde de Santa Cruz das Flores

14 — O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria da Conceigdo Barreiro Gomes Morgado, fisio-
terapeuta especialista de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Maria da Graga Rodrigues André Amaral, fisioterapeuta especia-
lista de 1.* classe, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Maria Helena Tavares Penacho Fraga, fisioterapeuta especialista
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Manuel Francisco Nunes de Medeiros, fisioterapeuta principal.
Maria Beatriz Berqud de Aguiar Wallenstein, fisioterapeuta espe-
cialista de 1.% classe.

22 de Agosto de 2006. — A Presidente do Juri, Maria da Concei¢dao
Barreiro Gomes Morgado.

Hospital do Divino Espirito Santo

Aviso n.° 48/2006/A

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 27/99/A, de 31 de Julho, que regula o concurso como forma
de recrutamento e seleccdo de pessoal, e do Decreto-lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, faz-se publico que, por deliberacao do conselho de
administracdo deste Hospital de 2 de Agosto de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, ou da ultima publicagido
oficial, concurso interno geral de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de chefe de reparticao do quadro de pessoal do
Hospital do Divino Espirito Santo, afecta a area da direcgao dos
servicos juridicos e de pessoal, conforme indicado na alinea a) do
n.° 3 do artigo 46.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/90/A,
de 20 de Marco.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica regional, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Os candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia sem-
pre que se verifique igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, conforme o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Marco.

4 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetudo funcional — compete, genericamente, ao chefe de
repartigao dirigir, coordenar e orientar as actividades desenvolvidas





