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Artigo 4.°
Componentes da avaliacao da candidatura e objectivos

A avaliacao de todos os candidatos integra:
1 — Realizacdo de uma entrevista para:

a) Apreciar e discutir as motivagdes da escolha do curso e do esta-
belecimento de ensino, pelo candidato;

b) Apreciar o seu curriculo escolar e profissional;

¢) Fornecer ao candidato informagdo sobre o curso, seu plano,
exigéncias e saidas profissionais;

d) Fornecer ao candidato orientacdo sobre a prova especifica.

2 — Realizacdo de uma prova de avaliacdo de conhecimentos e
competéncias (escrita).

3 — Quando a prova referida no n.° 2 for inferior a 10 valores
e igual ou superior a 8 valores, o candidato ¢ submetido a prova
oral.

4 — As habilitagoes escolares do candidato ndo é concedida equi-
valéncia a qualquer prova do exame.

Artigo 5.°
Regras de realizacao das componentes de avaliacao

1 — O juri torna publicas, antes do inicio das entrevistas, por afi-
xacao no estabelecimento de ensino, as areas de conhecimento sobre
as quais incidem os exames que compdem a prova de avaliacao de
conhecimentos e competéncias, bem como a matéria que as mesmas
abrangem. Faculta igualmente aos candidatos, gratuitamente, cOpia
destas informagoes.

2 — A entrevista tera duragdo minima de quinze minutos e maxima
de trinta minutos.

3 — Os locais, datas e horas de realizacdo da prova de avaliagao
de conhecimentos e competéncias sao estipulados pelo juri e afixados
no estabelecimento de ensino, para conhecimento dos interessados,
com pelo menos sete dias de antecedéncia em relagao a sua realizagao.

4 — A prova escrita de avaliacao de conhecimentos e competéncias
terd a duracao de noventa minutos e a prova oral a duragdo minima
de trinta minutos e méxima de quarenta e cinco minutos.

5 — As provas irdo incidir sobre as areas de conhecimento direc-
tamente relevantes para o ingresso e progressao do curso.

Artigo 6.°
Eliminacao da prova de avaliacido de conhecimentos e competéncias
Sao eliminados da prova:

a) Os candidatos que, na parte escrita da prova, tenham uma clas-
sificacdo igual ou inferior a 7 valores;

b) Os candidatos que nao comparecam a parte escrita ou oral da
prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias, ou que dela
expressamente desistam.

Artigo 7.°
Classificacao final do candidato

1 — A classificacdo da prova de avaliagdo de conhecimentos e com-
peténcias € feita na escala de 0 a 20 valores, expressa em numeros
inteiros, sendo as cinco décimas arredondadas para a unidade ime-
diatamente superior.

2 — A entrevista e a apreciacdo do curriculo do candidato repre-
sentam 25 % da classificagao final, os restantes 75 % sao atribuidos
a prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias.

Artigo 8.°

Recurso

Apbs a data da publicacdo dos resultados, os candidatos podem,
no prazo de cinco dias tteis, recorrer das classificacoes obtidas,
mediante uma exposi¢do fundamentada dirigida a direc¢ao do Instituto
Superior Bissaya Barreto.

Artigo 9.°

Calendarizacao e condicoes de inscricao

1 — O periodo de inscri¢do na prova de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias decorrera durante o més de Maio.
2 — A calendarizagao sera a seguinte:

a) Entrevista — 1.2 quinzena de Junho;

b) Prova de avaliagdo de conhecimentos — 2.* quinzena de Junho;

¢) Afixagao das pautas de decisdo final e de classificagao — 1.* quin-
zena de Julho.

3 — A realizagao das provas de admissao sera sujeita a pagamento.
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Artigo 10.°
Dividas e casos omissos

As dividas que a aplicacao deste Regulamento suscite, bem como
0s casos omissos, serao submetidas a apreciacdo do orgao legal e
estatutariamente competente do Instituto Superior Bissaya Barreto.

5 de Junho de 2006. — A Directora, Maria Helena Gomes dos Relis.

INSTITUTO SUPERIOR DE SERVIGCO SOCIAL DO PORTO

Regulamento n.° 159/2006

O Instituto Superior de Servico Social do Porto (ISSSP), estabe-
lecimento de ensino superior cooperativo, faz saber que, nos termos
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo, o conselho
cientifico aprovou em 27 de Maio de 2006 o Regulamento das Provas
especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para
a Frequéncia da Licenciatura em Servico Social dos Maiores de
23 Anos, o qual se inclui nos n.** 3.3, alinea j), e 4.1, alinea z), do
Despacho Normativo n.° 38/2006, de 30 de Junho, cujo texto é o
seguinte:

Regulamento das Provas especialmente Adequadas Destinadas
a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia
da Licenciatura em Servigo Social dos Maiores de 23 Anos

Considerando a necessidade de elaborar um regulamento de provas
especialmente adequadas e destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, o conselho
cientifico do Instituto Superior de Servigo Social do Porto (ISSSP)
aprovou na sua reuniao de 27 de Maio de 2006 o presente Regu-
lamento, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de Margo, e em conformidade com o previsto no n.° 5 do artigo
12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pelas Leis n.°s 115/97, de 19 de Setembro, e
49/2005, de 30 de Agosto:

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente Regulamento define os prazos e regras de inscrigao
para a realizagdo das provas e as componentes que as integram; com-
posicdo e forma de nomeacao do juri; regras de realizagao de cada
uma das componentes que integram as provas; critério de classificagao
e de atribuicao da classificacao final e os efeitos e validade das provas,
conforme previsto nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006.

2 — Podem inscrever-se para a realizacao das provas os candidatos
que completem 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que
antecede a realizacao das provas, independentemente das habilitagoes
académicas de que sdo titulares.

3 — As condigoes do presente Regulamento aplicam-se igualmente
aos maiores de 23 anos que, embora tendo habilitacio académica
do curso do ensino secundério ou equivalente, nao tenham a habi-
litagao de acesso.

4 — Este Regulamento aplica-se aos candidatos que pretendam
ingressar na licenciatura em Servigo Social do Instituto Superior em
Servigo Social no ano lectivo de 2006-2007.

Artigo 2.°
Componentes da avaliaciao da candidatura

A avaliacdo da capacidade para a frequéncia do curso integra obri-
gatdria e sequencialmente as seguintes componentes:

a) Apreciacio do curriculo académico e profissional do candidato;

b) Avaliacdo das motivacdes do candidato através da realizagdo
de uma entrevista;

¢) Realizacdo de uma prova tedrica/pratica sobre areas de conhe-
cimento directamente relevantes para o ingresso € progressao no curso.

Artigo 3.°

Regras para realizacao de cada uma das componentes
que integram as provas

1 — A apreciagéo curricular terd em conta como elemento essencial
de valorizacdo a relagdo do percurso de vida do candidato com o
curso em que pretende ingressar.

2 — Na entrevista de avaliacdo das motivacdes do candidato serdao
obrigatoriamente considerados e abordados os seguintes aspectos:

a) O curriculum vitae e a experiéncia profissional do candidato,
informagao sobre o curso, o plano de estudo, as suas exigéncias e
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as saidas profissionais, as motivacoes apresentadas pelo candidato
para a escolha do curso e da instituigdo, informagao sobre a prova
tedrica/pratica.

2.1 —Na avaliagdo da motivagdo de candidatura e respectivas
expectativas, o juri devera também considerar os conhecimentos de
cultura geral relativos ao dominio de intervencao do servigo social,
capacidade de expressao e fluéncia verbal.

3 — A prova tedrica/pratica reveste a forma de um exercicio escrito
individual com duracao de sessenta minutos, sendo o seu conteido
(matriz) obrigatoriamente comunicado ao candidato no momento da
entrevista.

4 — Todas as componentes que integram as provas serao classi-
ficadas numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 4.°
Classificacao final do candidato

A entrevista e a apreciacao do curriculo do candidato representam,
cada uma, 25 % da classificacao final, atribuindo-se os restantes 50 %
a prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias.

Artigo 5.°
Composicao e forma de nomeacao do juri

O jari das provas € composto por um presidente e dois vogais,
designados pelo conselho cientifico do ISSSP de entre os professores
do ISSSP.

Artigo 6.°
Recurso das classificacoes

1 —No prazo de cinco dias contados da data da publicacdo dos
resultados, os candidatos podem recorrer das classificacoes obtidas,
mediante a apresentacdo de uma exposi¢do fundamentada dirigida
ao conselho directivo.

2 — As decisoes sobre os recursos sao da competéncia do juri e
proferidas por escrito no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 7.°
Prazos e regras de inscricio para a realizacio das provas

1 —Para o ano lectivo de 2006-2007 estdao previstas duas épocas
de candidatura com o seguinte calendario:

1.2 época — de 1 de Junho a 19 de Julho;
2.2 época — de 28 de Agosto a 25 de Setembro.

2 — Pela realizagao das provas ¢ devida a propina fixada na res-
pectiva tabela, paga no acto da inscricao.
3 — Documentos a apresentar no acto da inscricao:

Certificado de habilitagoes;

Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;
Bilhete de identidade e respectiva fotocdpia;
Uma fotografia.

Artigo 8.°
Efeitos e validade

A aprovagao nas provas especialmente adequadas destinadas a ava-
liar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos realizadas no ISSSP produz efeitos para a candidatura
a licenciatura em Servigo Social.

A aprovacao nas provas ¢ valida para a matricula e inscricao no
ano da sua realizacao e nos dois anos subsequentes.

28 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Alberto Mendes Falcao dos Reis.

UNIVERSIDADE INDEPENDENTE

Despacho n.° 17 410/2006

O reitor da Universidade Independente, em conformidade com
os Decretos-Leis n.°s 42/2006, de 22 de Fevereiro, e 74/2006, de 14
de Marco, e considerando o registo da adequacao efectuado pelo
director-geral do Ensino Superior pelo despacho n.° 13 209/2006, de
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23 de Junho, vem, nos termos do n.° 6 do referido despacho, publicar
a estrutura curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo da licenciatura
em Ciéncias da Comunicagao.

25 de Julho de 2006. — O Reitor, Luis Arouca.

ANEXO

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade Independente.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas.

3 — Curso — Ciéncias da Comunicagao.

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Ciéncias da Comu-
nicagao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 180.

7 — Duracédo normal do curso — seis semestres.

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizacao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

a) Comunicacao Audiovisual;

b) Jornalismo;

¢) Comunica¢do Empresarial: Marketing, Publicidade e Relagoes
Publicas.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengao do grau ou diploma:

QUADRON.1

Ciéncias da Comunicacdo — Variante de Comunicacao Audiovisual

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos

Linguas ................... L 3 0
Ciéncias da Comunicagao . ... CC 16 0
Filosofia ................... FIL 7 0

Ciéncias e Tecnologia da Co-
municagao ............... CTC 79 0
Letras e Humanidades . ...... LH 10 0
Ciéncias Sociais .. .. ......... CS 4 0
Ciéncias Juridicas ........... cl 3 0
Estudos de Cultura .......... EC 18 0
Gestao ... GES 3 0
Matematica ................ M 4 0
Psicologia .................. PSI 3 0
Opcionais (*) ............... 0] 0 30
Total ........ 150 30

(") Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtengio
do grau ou diploma.

QUADRON.°2

Ciéncias da Comunicacao — Variante de Jornalismo

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos
Linguas ................... L 3 0
Ciéncias da Comunicacao . ... CC 40 0
Filosofia ................... FIL 7 0
Ciéncias e Tecnologia da Co-

Municagao ............... CTC 66 0
Letras e Humanidades . ...... LH 10 0
Ciéncias Sociais . ... ......... CS 4 0
Ciéncias Juridicas ........... cl 3 0
Estudos de Cultura .......... EC 12 0
Gestao ... GES 3 0





