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Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 15 950/2006

Por despacho de 30 de Junho de 2006 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Farmacia, proferido por delegacao do reitor
da Universidade do Porto:

Foi concedida equiparagio a bolseiro fora do Pais ao Doutor José
Manuel Correia Neves de Sousa Lobo, professor catedratico desta
Faculdade, de 4 a 17 de Julho de 2006.

Foi concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais ao Doutor Carlos
Mauricio Gongalves Barbosa, professor associado desta Faculdade,
de 3 a 11 de Julho de 2006.

30 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 15 951/2006

Por despacho de 3 de Julho de 2006 da administradora dos Servicos
de Administracdo e Acgao Social da Universidade Técnica de Lisboa,
foi nomeado, mediante concurso, para a categoria de técnico de infor-
matica do grau 2, nivel 1, do quadro de pessoal da Reitoria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, afecto aos Centros de Investigagao,
Rafael Gaspar Serrenho, técnico de informética do grau 1, nivel 2,
do mesmo quadro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Julho de 2006. — A Administradora, Maria Clara Petra Viana.

Despacho n.° 15 952/2006

Considerando que as universidades podem hoje celebrar contratos
individuais de trabalho, ao abrigo do Cédigo do Trabalho;

Considerando que a evolugdo entretanto ocorrida em matéria de
gestdo de pessoal aconselha o recurso a instrumentos de contratacao
mais ageis e eficientes;
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Considerando que, nos termos do artigo 15.°, n.* 5 e 6, da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro — Lei de Autonomia das Universi-
dades —, as universidades e as unidades orgéanicas dotadas de auto-
nomia podem alterar os respectivos quadros de pessoal desde que
tal alteragdo ndo se traduza em aumento dos quantitativos globais;

Considerando que a limitagdo mencionada implica que ndo seja
excedido o niimero de lugares ja existentes;

Considerando que o recurso ao regime do contrato individual de
trabalho carece de mapa de pessoal especifico;

Considerando que a desagregacgao de lugares do actual quadro da
Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa e a sua subsequente afec-
tacdo a um mapa de pessoal contratado ou a contratar ao abrigo
do Cddigo do Trabalho se afigura, em fase de transicao, como sendo
a solugao adequada a aplicagao do regime de contrato individual de
trabalho;

Considerando que a contratagdo do pessoal ndo docente e docente
esta sujeita aos limites impostos pelo niimero maximo de ETI atribuido
a Universidade;

Considerando que a Universidade ndo preenche a totalidade dos
ETI de que dispoe;

Tendo ainda presente os actuais condicionalismos financeiros que
aconselham a manter prudéncia na contratacao de pessoal:

Nos termos dos n.* 5 e 6 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro, conjugados com o disposto na alinea ¢) do artigo 20.°
da mesma Lei e no artigo 19.° dos Estatutos da Universidade Técnica
de Lisboa, publicados no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 175, de
1 de Agosto de 1989, determino o seguinte:

1 — Sao desagregados do quadro de pessoal da Reitoria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa os lugares constantes do anexo 1 do pre-
sente despacho.

2 — O pessoal admitido no regime de contrato individual de tra-
balho distribuir-se-4 pelos lugares constantes do mapa do anexo I,
cuja dotagdo decorre da alteracdo prevista no n.° 1 do presente
despacho.

3 — O quadro de pessoal da Reitoria da Universidade Técnica de
Lisboa em regime de direito publico ¢ o resultante do anexo I

4 — Na sequéncia da experiéncia adquirida, a afectacao de lugares
ao mapa de pessoal a que se refere o n.° 2 podera ser revista de
dois em dois anos.

13 de Julho de 2006.— O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

ANEXO I
Lugares desagregados do quadro de pessoal da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa
3 Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de lugares
desagregados
Técnico superior .......... Assessoria juridica . ............... Técnica superior ......... Técnico superior ......... 2
Técnico superior .......... Planeamento, auditoria, financas, | Técnica superior ......... Técnico superior ........ 6
economia, gestao, organizacdo e
métodos, estatistica.
Técnico de informatica .... | Informatica ..................... Técnica de informatica ... | Técnico de informatica ... 3
Técnico superior .......... Relagoes internacionais e publicas . .. | Técnica superior ......... Técnico superior ........ 3
Técnico-profissional . . . .... Secretariado ............. ... .. Secretério-recepcionista . . . | Secretdrio-recepcionista . . . 2
Técnico-profissional . . . .... Apoio a Reitoria, unidades e servicos | Técnico-profissional .. . ... Técnico profissional . . .. .. 3
Auxiliar ............. ... Apoio técnico a areas departamentais | Auxiliar técnico ......... Auxiliar técnico ......... 2
€ Servicos.
ANEXO II
Mapa de pessoal em regime de contrato individual de trabalho da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dNﬁmero
e lugares
Técnico superior .. ... Assessoria juridica ............. Jurista . ......... ... ool Assessor principal .............. 2
ASSESSOT ... ovviii
Técnico superior principal . ......
Técnico superior de 1.2 classe .. ..
Técnico superior de 2.% classe . ...
Planeamento, auditoria, financas, | Técnica superior ............. Assessor principal .............. 6
economia, gestdo, organizacio e ASSESSOT « v v vt
métodos e estatistica. Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.% classe .. ..
Técnico superior de 2.2 classe .. ..
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Ntmero
de lugares

Relacoes internacionais e publicas

Técnica superior .............

Assessor principal
ASSESSOT ... i
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe .. ..
Técnico superior de 2.2 classe . ...

Informatica ..........

Informatica

Especialista de informatica .. ..

Especialista do grau 3, nivel 2 ....
Especialista do grau 3, nivel 1 .. ..
Especialista do grau 2, nivel 2 . . ..
Especialista do grau 2, nivel 1 ....
Especialista do grau 1, nivel 3 .. ..
Especialista do grau 1, nivel 2 ....
Especialista do grau 1, nivel 1 .. ..

Técnico de informatica........

Técnico do grau 3, nivel 2
Técnico do grau 3, nivel 1
Técnico do grau 2, nivel 2
Técnico do grau 2, nivel 1
Técnico do grau 1, nivel 3
Técnico do grau 1, nivel 2
Técnico do grau 1, nivel 1

Técnico-profissional ..

Secretariado . ..................

Secretario-recepcionista.. . . . . ..

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista . . .

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.2 classe . . .

Técnico profissional de 2.% classe . . .

Apoio a Reitoria, unidades e ser-
Vigos.

Técnico-profissional ..........

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista . . .

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.% classe . . .

Técnico profissional de 2.2 classe . . .

Auxiliar .............

Apoio técnico a areas departamen-
tais e servigos.

Auxiliar técnico ..............

Auxiliar técnico ................

ANEXO III

Quadro de pessoal da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa

Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Niamero
de lugares

Dirigente ............

Administrador (@) ..............
Subdirector-geral

Técnico superior

Director de servigos
Chefe de divisao

Assessoria juridica

Jurista . ...,

Assessor principal
ASSESSOT .« vt
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . ...
Técnico superior de 2.2 classe .. ..

()4

Biblioteca e documentacao

Biblioteca e documentacéo .. ..

Assessor principal
ASSESSOr ... ...
Técnico superior principal . ......
Técnico superior de 1.2 classe .. ..
Técnico superior de 2.% classe . ...

Estudos, concepcao e investigacao
em outras areas afins das acti-
vidades dos servicos.

Técnica superior .............

Assessor principal
ASSessor . ...,
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.% classe . ...
Técnico superior de 2.2 classe . ...
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Namero
de lugares

Planeamento, auditoria, finangas,
economia, gestao, organizacao e
métodos e estatistica.

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe .. ..
Técnico superior de 2.% classe . ...

Relacoes internacionais e publicas

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe .. ..
Técnico superior de 2.2 classe .. ..

Arquitectura

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe .. ..
Técnico superior de 2.2 classe .. ..

Informatica . ..

Informatica

Especialista de informatica .. ..

Especialista do grau 3, nivel 2 .. ..
Especialista do grau 3, nivel 1 ....
Especialista do grau 2, nivel 2 .. ..
Especialista do grau 2, nivel 1 ....
Especialista do grau 1, nivel 3 ....
Especialista do grau 1, nivel 2 ....
Especialista do grau 1, nivel 1 ....
Estagiario .....................

Técnica de informética ........

Técnico do grau 3, nivel 2
Técnico do grau 3, nivel 1
Técnico do grau 2, nivel 2
Técnico do grau 2, nivel 1
Técnico do grau 1, nivel 3
Técnico do grau 1, nivel 2
Técnico do grau 1, nivel 1
Estagiario .....................

Técnico-profissional . . .

Interpretagao e retroversao

Tradutor-correspondente-intér-
prete.

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista . . .

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.% classe . . .

Técnico profissional de 2.% classe . . .

Biblioteca e documentacao

Biblioteca e documentagao .. ..

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista . . .

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.% classe . . .

Técnico profissional de 2.% classe . . .

Secretariado . ..................

Secretério-recepcionista . . .. ...

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista . . .

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.% classe . . .

Técnico profissional de 2.2 classe . . .

Apoio a Reitoria, unidades e ser-
Vigos.

Técnico-profissional

Técnico profissional especialista
principal

Técnico profissional especialista . . .

Técnico profissional principal . ...

Técnico profissional de 1.% classe . . .

Técnico profissional de 2.% classe . . .

Administrativo

Orientagao, coordenacao e super-
visdao das actividades desenvol-
vidas numa secgao.

Chefedesecgao................

Arrecadacao de receitas, pagamen-
tos de despesas e respectiva
escrituragao.

Tesoureiro

Tesoureiro
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nimero
de lugares
Fungobes de natureza executiva nas | Assistente administrativo . . . ... Assistente administrativo especia- 12
areas de pessoal, contabilidade, lista.
patriménio, economato, pedago- Assistente administrativo principal
gica, secretaria, arquivo, expe- Assistente administrativo ........
diente e dactilografia.
Auxiliar ............. Condugao de veiculos ligeiros . ... | Motorista de ligeiros ......... Motorista ligeiros .............. 3
Recepcao e encaminhamento de | Telefonista.................. Telefonista .................... 1
chamadas telefénicas.

(a) Equiparado a director-geral.

(b) Um lugar criado pela Portaria n.° 211/99, de 24 de Fevereiro, e a extinguir quando vagar.

Despacho n.° 15 953/2006

Considerando que as universidades podem hoje celebrar contratos
individuais de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho;

Considerando que a evolugao entretanto ocorrida em matéria de
gestao de pessoal aconselha o recurso a instrumentos de contratacao
mais ageis e eficientes;

Considerando que, nos termos do artigo 15.°, n.°* 5 e 6, da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro — lei de autonomia das Universida-
des —, as universidades e as unidades organicas dotadas de autonomia
podem alterar os respectivos quadros de pessoal, desde que tal alte-
racdo nao se traduza em aumento dos quantitativos globais;

Considerando que a limitagdo mencionada implica que nao seja
excedido o nimero de lugares ja existentes;

Considerando que o recurso ao regime do contrato individual de
trabalho carece de mapa de pessoal especifico;

Considerando que a desagregacao de lugares do actual quadro dos
Servicos de Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa e a
sua subsequente afectacdo a um mapa de pessoal contratado ou a
contratar ao abrigo do Cddigo do Trabalho se afigura, em fase de
transi¢do, como sendo a solugao adequada a aplicacdo do regime
de contrato individual de trabalho;

Considerando que a contratacao do pessoal nao docente e docente
esta sujeita aos limites impostos pelo niimero maximo de ETI atribuido
a Universidade;

Considerando que a Universidade ndao preenche a totalidade dos
ETI de que dispoe;

Tendo ainda presente os actuais condicionalismos financeiros que
aconselham a manter prudéncia na contratagao de pessoal:

Nos termos dos n.°* 5 e 6 do artigo 15.° da lei n.° 108/88, de
24 de Setembro, conjugados com o disposto na alinea ¢) do artigo 20.°
da mesma lei e no artigo 19.° dos Estatutos da Universidade Técnica
de Lisboa, publicados no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 175, de
1 de Agosto de 1989, determino o seguinte:

1 — Sao desagregados no quadro de pessoal dos Servigos de Acgao
Social da Universidade Técnica de Lisboa os lugares constantes do
anexo I do presente despacho.

2 — O pessoal admitido no regime de contrato individual de tra-
balho distribuir-se-a4 pelos lugares constantes do mapa do anexo 1,
cuja dotagao decorre da alteracdo prevista no n.° 1 do presente
despacho.

3 — O quadro de pessoal da dos Servicos de Acgao Social da Uni-
versidade Técnica de Lisboa em regime de direito publico é o resul-
tante do anexo III.

4 — Na sequéncia da experiéncia adquirida, a afectacao de lugares
ao mapa de pessoal a que se refere o n.° 2 podera ser revista de
dois em dois anos.

13 de Julho de 2006. — O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

ANEXO 1

Lugares desagregados no quadro dos Servigos de Acgédo Social da Universidade Técnica de Lisboa

B} Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de lugares
desagregados
Técnico superior ............ Gestao, planeamento e relacoes publicas | Técnica superior ........ Técnico superior ....... 4
Técnica superior ............ Estudo, concepgao e investigacdo, de | Técnica superior ........ Técnico superior ....... 1
natureza cientifico-técnica, na area
das ciéncias sociais e politicas.
Informdatica ................ Informatica....................... Técnico de informdtica . .. | Técnico de informatica . . . 1

ANEXO II

Mapa de pessoal em regime de contrato individual de trabalho dos Servigos de Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa

3 Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de lugares
desagregados
Técnico superior ............ Estudo, concepgao e investigacdo, de | Técnica superior ........ Assessor principal ......
natureza cientifico-técnica, na area ASSESSOr . .............
das ciéncias sociais e politicas. Técnico superior principal 1

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.






