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a pp. 2951 e 2952, homologada por despacho de 1 de Junho de 2006
do conselho de administracdo do Centro de Satide de Ponta Delgada:

Valores
1 — Maria da Luz Dias Mendonca Pacheco.............. 18,11
2 — Maria das Dores Gongalves Sousa Alves Andrade . ... 17,73
3 — Florbela da Conceicao Teixeira Peixoto ............. 17,51
4 — Catarina Rego Ponte Sousa Borges . ................ 17,26
5—FlavioGarcia Vieira ..............c.cciiiiinenn... 16,91
6 — Maria Jodao Sousa CostaDias . ..................... 16,89
7 — Ana Catarina Andrade Marques Raposo ............ 16,78
8 — Maria Jodo VieiraGalvao ........................ 16,66
9 —Joana FerroFerreira .................cciiiuein... 16,39

6 de Junho de 2006. — A Vogal do Conselho de Administragdo,
Maria Manuela Rodrigues Silva Duarte Ferreira.

Hospital da Horta

Aviso n.° 32/2006/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de
15 de Outubro, torna-se publico que, por despacho do conselho de
administracdo de 1 de Fevereiro de 2006, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de dois lugares de
enfermeiro-chefe do quadro de pessoal do Hospital da Horta, apro-
vado pelo Decreto Regulamentar Regional n.© 18/92/A, de 22 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas publi-
citadas, caducando com o respectivo provimento.

3 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
€ o descrito no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Remuneracdo — a resultante da aplicacado do mapa 1v do
anexo II ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

5— 0O local de trabalho é no Hospital da Horta, com sede na
Estrada do Principe Alberto do Ménaco, 9900 Horta, Agores.

6 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderao ser admitidos ao presente con-
curso os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado
para a apresentagao das candidaturas, os requisitos gerais de admissao,
previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos a concurso
os candidatos que, cumulativamente com os requisitos previstos na
alinea anterior, sejam enfermeiros graduados ou enfermeiros espe-
cialistas, que sejam detentores de seis anos de exercicio profissional
com avaliacdo de desempenho de Satisfaz e possuam uma das habi-
litacdes previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os de avaliagdo curricular e prova publica de discussdo curricular,
de acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 e o n.° 6 do artigo 34.°
e o artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, tendo ambos os métodos caracter eliminatorio.

7.1 — Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que nos métodos de seleccao
ou na classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — A classificagao final (CF) dos candidatos resultard da apli-
cacao das formulas respeitantes a prova de avaliagdo curricular e
a prova publica de discussao curricular:

AC+PPDC
CF=——"—
em que:

CF — classificacao final;
AC — avaliagao curricular;
PPDC — prova publica de discussdo curricular.

7.3 — A avaliacao curricular (AC) pressupde a aplicagdo da seguinte
féormula:

4= HAX2)+(EPX6) +(FPX4)+(OERX4) +(AGCx4)
20
em que:

HA — habilitagdes académicas;

EP — experiéncia profissional;

FP — formacao profissional;

OER — outros elementos relevantes;
AGC — apreciagao global do curriculo.

7.3.1 — A avaliagao curricular apreciara os parametros definidos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, de acordo com os seguintes critérios:

7.4 — Habilitagoes académicas (até 20 pontos):

7.4.1 — Bacharelato em Gestao, Enfermagem ou equivalente
legal — 10 pontos;

7.4.2 — Licenciatura em Gestao, Enfermagem, equivalente ou
diploma de estudos superiores especializados em Enferma-
gem — 9 pontos;

7.4.3 — Mestrado — 1 ponto;

7.5 — Experiéncia profissional (até 20 pontos):

7.5.1 — Tempo de exercicio na carreira de enfermagem — até 20
pontos;

7.5.1.1 — Seis anos de exercicio, inclusive — 6 pontos;

7.5.1.2 — Por cada ano completo de exercicio na carreira, para além
de seis anos — 2 pontos, até ao limite de 14 pontos;

7.5.2 — Tempo na categoria profissional (até 20 pontos):

7.5.2.1 — Tempo na categoria como enfermeiro especialista, por
cada modulo de trés meses (90 dias) — 1 ponto, até ao limite de
14 pontos;

7.5.2.2 — Tempo de exercicio profissional na instituigao, por cada
modulo de trés meses (90 dias) — 0,5 pontos, até ao limite de 6 pontos;

7.5.3 — Experiéncias profissionais especificas (até 20 pontos):

7.5.3.1 — Pareceres sobre a localizagdo de instalacoes, equipa-
mento, pessoal, abertura e ou organiza¢do de servicos/unidades pres-
tadoras de cuidados — 1 ponto, até ao limite de 3 pontos;

7.5.3.2 — Elaboracao/colaboragao em manuais, guias, relatdrios de
identificacao de necessidades de formagao e outro material didactico
de apoio as actividades de enfermagem — 1 ponto, até ao limite de
3 pontos;

7.5.3.3 — Pelo incremento de metodologias de trabalho que favo-
recam um melhor nivel de desempenho dos enfermeiros, com vista
a garantia da qualidade dos cuidados, gestao de servicos, melhoria
continua do servico, por cada — 1 ponto, até ao limite de 3 pontos;

7.5.3.4 — Actividade de coordenagdo de unidade ou servico, trés
meses (90 dias) — 0,5 pontos, até ao limite de 5 pontos;

7.5.3.5 — Participagao na integragao de enfermeiros — 1 ponto, até
ao limite de 3 pontos;

7.5.3.6 — Outras experiéncias nao integradas, nos nimeros ante-
riores — 1 ponto, até ao limite de 3 pontos:

Experiéncia profissional (EP)= _75.1+752+753
3

7.6 — Formagao profissional (até 20 pontos):

7.6.1 — Como formando (até 20 pontos) — participagdo em accoes
de formacao, estruturadas no dominio das ciéncias: enfermagem,
sociais, humanas e relacionais, gestao, administracao, investigagao e
ensino;

7.6.1.1 — Pontuacdo base (até duzentas e cinquenta e duas
horas) — 10 pontos;
acresce:

7.6.1.2 — Por cada hora excedente — 0,05 pontos, até ao limite de
7 pontos;

7.6.1.3 — Realizacao de estagios, visitas de estudo, organizadas ins-
titucionalmente e devidamente documentadas — a razdo de 1 ponto,
até ao limite de 3 pontos;

7.6.2 — Como formador — ac¢des de formagao estruturadas, desig-
nadas no n.° 7.6.1 (até 20 pontos):

7.6.2.1 — Pontuacao base — 5 pontos;

7.6.2.2 — Orientacdo pedagégica de alunos, inscrita em protocolo
de cooperacao com os estabelecimentos de ensino:

a) Orientacao total, por cada estagio — 1 ponto;

b) Participacao na orientacdo pedagdgica, por cada estagio —
0,5 pontos;

¢) Ambos, até ao limite de 4 pontos.

7.6.2.3 — Accoes de formacao destinadas a pessoal dos servigos
de saude, incluidas as previstas no artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, e as decorrentes do desenvolvimento
do artigo 7.°—a razdo de 0,5 pontos por hora, até ao limite de
5 pontos;

7.6.2.4 — Accdes de formagao no ambito da saide e nio incluidas
no n.° 7.6.2.3 —a razao de 0,2 pontos por hora, até ao limite de
4 pontos;

7.6.2.5 — Outras acgOes nao integradas em alineas anteriores — a
razdo de 0,5 pontos por hora, até ao limite de 2 pontos;

Formacao profissional (FP)= _7.01+7.62
2
Serao consideradas as accoes de formacao cujos documentos com-

provativos demonstrem de forma clara e inequivoca terem sido orga-
nizadas e realizadas por servi¢os ou organismos dependentes do Minis-
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tério da Satude, Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, direcgdes
regionais, escolas superiores de enfermagem, Ordem dos Enfermeiros,
sindicatos de enfermeiros, associacoes profissionais de saide ou enti-
dades formadoras acreditadas ou a que o jiri reconheca idoneidade,
nomeadamente técnica, para efeitos do presente concurso, com envol-
vimento efectivo das instituicoes, através dos respectivos orgaos de
administracdo ou de direccdo e venham assinados ou homologados.
Nos documentos que seja omissa na indicagao do nimero de horas
considerar-se-a sete horas por cada dia, at¢é ao méaximo de vinte e
uma horas, por cada ac¢ao de formagao, considerando as acgdes como
formando. Como formador e na falta de informagao considerar-se-a
uma hora por cada tema tratado, sendo que as unidades formativas
ou aulas realizadas em conjunto serdo creditadas a 50 %;

7.7 — Outros elementos relevantes (até 20 pontos);

7.7.1 — Jaris de concursos publicos (até 20 pontos);

7.7.1.1 — Pontuagao base — 10 pontos;

7.7.1.2 — Acresce:

Como presidente — 2,5 pontos por cada participagao;
Como membro efectivo, ou suplente, desde que concretizada
a sua participagdo — a razdo de 2 pontos, por cada;

ambos até ao limite de 10 pontos.

7.7.2 — Contributos para o desenvolvimento da enfermagem (até
20 pontos):

7.7.2.1 — Pela realizacdo e ou publicacdo de trabalhos no ambito
da enfermagem, da saide em geral ou da gestao, visando a sua melho-
ria nos dominios cientificos, técnico ou relacional — 2 pontos, até
ao limite de 6 pontos;

7.7.2.2 — Pela participagdo na organizacdo de eventos formativos,
6rgaos, comissoes ou grupos de trabalho, nomeados ou designados,
legalmente previstos ou constituidos com interesse eventual e ndo
abrangidos na formacao em servico, prevista no artigo 64.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro — 2 pontos, até ao limite de
10 pontos;

7.7.2.3 — Outros elementos relevantes nao integrados nos nimeros
anteriores — 2 pontos, até ao limite de 4 pontos;

Outros elementos relevantes (OER)=W

7.8 — Apreciagdo global do curriculo (até 20 pontos):

7.8.1 — Adequagao da linguagem — até 3 pontos;

7.8.2 — Correcta apresentagdo — até 2 pontos;

7.8.3 — Ordenacgdo dos conteudos e abordagem sistemdatica de
conhecimentos, com énfase na gestdo — até 8 pontos;

7.8.4 — Andlise critica das experiéncias profissionais — até 4 pon-
tos;

7.8.5 — Apresentacdo de projecto profissional para ao lugar a con-
curso — até 3 pontos:

(HAX2)+(EPX6)+(FPx4)+(OERX4)+(AGCx4)
20

Avaliagao curricular (AC)=

7.9 — Prova piblica de discussao curricular (até 20 pontos):

7.9.1 — Apresentacao do curriculo pelo candidato (até 4 pontos):

7.9.1.1 — Estruturacao da apresentagao — até 1 ponto;

7.9.1.2 — Capacidade de sintese — até 1 ponto;

7.9.1.3 — Mobilizacao de conhecimentos, experiéncias e evidéncia
de competéncias — até 2 pontos;

7.9.2 — Argumentacéo e esclarecimento de dividas suscitadas pelos
elementos do juri e demonstracao oral da experiéncia e conhecimentos
profissionais na 4rea da gestao (até 16 pontos):

7.9.2.1 — Estruturacao das respostas — até 3 pontos;

7.9.2.2 — Capacidade de sintese — até 3 pontos;

7.9.2.3 — Mobilizacao de conhecimentos, experiéncias e evidéncia
de competéncias — até 10 pontos;

7.9.3 — A classificagao final resultara da média aritmética simples
das classificacoes obtidas nas operagdes de seleccao, de acordo com
o estipulado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

8 — Formacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante preenchimento de requerimento, dirigido ao pre-
sidente do jari do concurso e entregue na Secgdo de Pessoal do Hos-
pital da Horta, durante as horas normais de expediente, sito na Estrada
do Principe Alberto do Ménaco, 9900-038 Horta, podendo, em alter-
nativa, ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no aviso
de abertura.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacio, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cédigo postal,
nimero do bilhete de identidade, data e arquivo de iden-

tificacdo que o emitiu, nimero de cédula profissional, nimero
de telefone e situagao militar);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e péagina do Jornal Oficial onde se encontra publicado
o presente aviso de abertura do concurso;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito e ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo dos requisitos gerais exigidos no
n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro;

b) Documento comprovativo das habilitacdes académicas;

¢) Documento comprovativo da existéncia de vinculo a funcao
publica, regime de trabalho e antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

d) Documento comprovativo da posse de pelo menos uma das
habilitacoes mencionadas nas alineas do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

e) Cédula profissional actualizada;

f) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho;

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado.

10 — E dispensada a apresentagio inicial comprovativa dos requi-
sitos gerais desde que os candidatos declarem, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos. Podem, no entanto, vir a
ser exigidos quando o juri ou 6rgdo de gestdo da instituicdo o entender
e sé-lo-ao quando houver lugar ao provimento.

Os documentos referidos nas alineas b), ¢), d), e) e f) devem ser
auténticos ou autenticados.

11 — Os candidatos deverao apresentar obrigatoriamente docu-
mentos de factos por eles referidos nos curriculos que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de nao serem considerados.

12 — As listas relativas ao concurso serdo publicadas no Jornal
Oficial.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria de Deus Rocha Furtado Ferreira, enfer-
meira supervisora do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Ana Berta Esteves Cerdeira, enfermeira-supervisora do Ins-
tituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto.

Isabel Maria dos Santos Moacho, enfermeira-supervisora
do Hospital da Horta.

Vogais suplentes:

Maria Salomé Dias Matos, enfermeira-chefe do Hospital
da Horta.

José Manuel Silva Garcia, enfermeiro-chefe do Hospital da
Horta.

14.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

8 de Junho de 2006.— O Chefe de Reparticdo, Vitor Manuel
Pachedo da Silva.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 337/2006/T. Const. — Processo n.° 307/05. —
Acordam na 2.* Secc@o do Tribunal Constitucional:

A — Relatério. — 1 — Margarida Kindler de Barahona e Maria
Inés Kindler de Barahona, melhor identificadas nos autos, recorrem
para o Tribunal Constitucional, ao abrigo do disposto no artigo 70.°,
n.° 1, alinea b), da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro (LTC), pre-
tendendo a fiscalizacdo da constitucionalidade do n.° 1.°, n.° 1, ali-
nea a), da Portaria n.° 197-A/95, de 17 de Margo, por violagao dos
artigos 13.°, 62.°, n.° 2, e 94.°, n.° 1, da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

2 — As recorrentes interpuseram, no Supremo Tribunal Adminis-
trativo, recurso contencioso pedindo a anulacdo dos despachos con-
juntos do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas e do Secretario de Estado do Tesouro e Finangas que lhes





