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2 — A presente deliberagdo produz efeitos desde 16 de Janeiro
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

26 de Maio de 2006. — O Conselho de Direcgao: Jodo Carlos Ouro
Sardinha, vogal — Pedro Gongalo Avilez Sd Nogueira Ferreira, vogal.

Despacho (extracto) n.° 13 113/2006 (2.2 série). — Por meu
despacho de 17 de Janeiro de 2006, foi determinado que a assistente
administrativa principal Maria Helena Mateus Santos Bartolomeu,
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
em regime de requisicao nestes Servigos Sociais, continuasse a exercer
as funcoes da secretdria afecta ao conselho de direccao, com efeitos
a 16 de Janeiro de 2006.

5 de Junho de 2006. — O Vogal do Conselho de Direccao, Jodo
Sardinha.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Instituto Geogréfico Portugués, . P.

Despacho n.° 13 114/2006 (2.2 série). — De acordo com o pre-
ceituado nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, a atribuigao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo concedido o direito a promogdo na respectiva carreira inde-
pendentemente de concurso.

De acordo com o despacho do presidente do Instituto Geografico
Portugués, 1. P., exarado em 6 de Junho de 2006, ao abrigo das com-
peténcias que lhe estao cometidas pela alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac¢ao que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e que consta do
anexo I, ¢ nomeado José Pedro Fernandes Dias Neto engenheiro
gedgrafo de 1. classe do quadro do ex-Instituto Geografico e
Cadastral.

7 de Junho de 2006. — A Vice-Presidente, Maria Angélica Carvalho.

Despacho n.° 13 115/2006 (2.2 série). — De acordo com o pre-
ceituado nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, a atribuigao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo concedido o direito a promogdo na respectiva carreira inde-
pendentemente de concurso.

De acordo com o despacho do presidente do Instituto Geogréfico
Portugués, 1. P., exarado em 6 de Junho de 2006, ao abrigo das com-
peténcias que lhe estdo cometidas pela alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e que consta do
anexo I, ¢ nomeada Maria Manuela Ferreira Correia de Sousa Vas-
concelos engenheira gedgrafa de 1.2 classe do quadro do ex-Instituto
Geografico e Cadastral.

7 de Junho de 2006. — A Vice-Presidente, Maria Angélica Carvalho.

Despacho n.° 13 116/2006 (2.2 série). — De acordo com o pre-
ceituado nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco, a atribuicao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo concedido o direito a promogdo na respectiva carreira inde-
pendentemente de concurso.

De acordo com o despacho do presidente do Instituto Geogréfico
Portugués, I. P., exarado em 6 de Junho de 2006, ao abrigo das com-
peténcias que lhe estdo cometidas pela alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e que consta do
anexo I, ¢ nomeada Maria Luisa Marques Moreira técnica superior
principal do quadro do ex-Centro Nacional de Informagao Geogréfica.

7 de Junho de 2006. — A Vice-Presidente, Maria Angélica Carvalho.

Despacho n.° 13 117/2006 (2.2 série). — De acordo com o pre-
ceituado nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, a atribuigao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo concedido o direito a promogdo na respectiva carreira inde-
pendentemente de concurso.

De acordo com o despacho do presidente do Instituto Geogréfico
Portugués, I. P., exarado em 6 de Junho de 2006, ao abrigo das com-
peténcias que lhe estdo cometidas pela alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac¢ao que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e que consta do
anexo 1, ¢ nomeado José Manuel Martins da Silva Campos técnico
oficial de cartografia principal do quadro do ex-Instituto Geografico
e Cadastral.

7 de Junho de 2006. — A Vice-Presidente, Maria Angélica Carvalho.

Despacho n.° 13 118/2006 (2.2 série). — De acordo com o pre-
ceituado nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, a atribuigao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo concedido o direito a promogdo na respectiva carreira inde-
pendentemente de concurso.

De acordo com o despacho do presidente do Instituto Geogréfico
Portugués, I. P., exarado em 6 de Junho de 2006, ao abrigo das com-
peténcias que lhe estdo cometidas pela alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac¢ao que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e que consta do
anexo 1, ¢ nomeado Elias Manuel Lopes de Sousa topdgrafo espe-
cialista do quadro do ex-Instituto Geografico e Cadastral.

7 de Junho de 2006. — A Vice-Presidente, Maria Angélica Carvalho.

Despacho n.° 13 119/2006 (2.2 série). — De acordo com o pre-
ceituado nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco, a atribuicao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo concedido o direito a promogdo na respectiva carreira inde-
pendentemente de concurso.

De acordo com o despacho do presidente do Instituto Geogréfico
Portugués, I. P., exarado em 6 de Junho de 2006, ao abrigo das com-
peténcias que lhe estdo cometidas pela alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacg¢ao que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e que consta do
anexo 1, ¢ nomeado Artur José Marques Gomes topografo especialista
principal do ex-Instituto Geografico e Cadastral.

7 de Junho de 2006. — A Vice-Presidente, Maria Angélica Carvalho.

Despacho n.° 13 120/2006 (2.2 série). — De acordo com o pre-
ceituado nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, a atribuigao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo concedido o direito a promogdo na respectiva carreira inde-
pendentemente de concurso.

De acordo com o despacho do presidente do Instituto Geografico
Portugués, I. P., exarado em 6 de Junho de 2006, ao abrigo das com-
peténcias que lhe estdo cometidas pela alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacg¢ao que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e que consta do
anexo I, ¢ nomeada Helena Maria Correia de Aratjo assistente admi-
nistrativa especialista do ex-Instituto Geografico e Cadastral.

7 de Junho de 2006. — A Vice-Presidente, Maria Angélica Carvalho.

Despacho n.° 13 121/2006 (2.2 série). — De acordo com o pre-
ceituado nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco, a atribuicao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo concedido o direito a promogdo na respectiva carreira inde-
pendentemente de concurso.

De acordo com o despacho do presidente do Instituto Geogréfico
Portugués, I. P., exarado em 6 de Junho de 2006, ao abrigo das com-
peténcias que lhe estdo cometidas pela alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacg¢ao que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e que consta do
anexo I, ¢ nomeada Marina Eusébia Dias Vieira assistente adminis-
trativa especialista do ex-Instituto Geografico e Cadastral.

7 de Junho de 2006. — A Vice-Presidente, Maria Angélica Carvalho.

Despacho n.° 13 122/2006 (2.2 série). — De acordo com o pre-
ceituado nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, a atribuigao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo concedido o direito a promogao na respectiva carreira inde-
pendentemente de concurso.

De acordo com o despacho do presidente do Instituto Geografico
Portugués, 1. P., exarado em 6 de Junho de 2006, ao abrigo das com-
peténcias que lhe estdo cometidas pela alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
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da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e que consta do
anexo I, ¢ nomeada Diamantina Maria Lopes Vitéria Nunes Rocha
assistente administrativa especialista do ex-Instituto Geografico e
Cadastral.

7 de Junho de 2006. — A Vice-Presidente, Maria Angélica Carvalho.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Instituto Nacional de Engenharia,
Tecnologia e Inovagao, I. P.

Aviso n.° 6997/2006 (2.% série). — Por despacho de 19 de Maio
de 2006 do Secretario de Estado Adjunto, da Industria e da Inovagao:

Luis Manuel de Mendonga Torres, assessor principal do quadro de
pessoal do ex-IGM na situagdo de licenga sem vencimento por
um ano, desde 1 de Abril de 2005 — autorizada a renovacao da
referida licenga, com efeitos a 1 de Abril de 2006. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2006. — O Director de Servigos, Amadeu Silvestre.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 13 123/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do director regional de Agricultura do Alentejo de 1 de Junho
de 2006:

Jorge Manuel Arranja Piteira e Maria da Luz Dias da Silva e Sobral
Garrido, técnicos de informatica-adjuntos, da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal da Direcgao Regional de
Agricultura do Alentejo — promovidos automaticamente, indepen-
dentemente de concurso, a técnicos de informatica do grau 1, da
carreira de técnico de informatica, ao abrigo do disposto no
artigo 15.°, n.° 3, alinea b), da Lei n.° 10/2004, pelo facto de terem
obtido classificacao de Excelente na avaliacao de desempenho refe-
rente ao ano 2005 e, a data de 31 de Dezembro de 2005, ja ter
decorrido o Gltimo ano do periodo de tempo necessario a promogao.
A presente nomeacao produz efeitos a data da aceitagdo da nomea-
¢do. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2006. — O Director Regional, Augusto José de Sousa
Gouveia.

Despacho (extracto) n.° 13 124/2006 (2. série). — Por des-
pacho do director regional de Agricultura do Alentejo de 1 de Junho
de 2006:

Paula Cristina Landeira Cabral, técnica profissional de 1.? classe, da
carreira de técnico profissional, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo — promovida automatica-
mente, independentemente de concurso, a técnica profissional prin-
cipal, da carreira de técnico profissional, ao abrigo do disposto
no artigo 15.°, n.° 3, alinea b), da Lei n.° 10/2004, pelo facto de
ter obtido classificacdo de Excelente na avaliacao de desempenho
referente ao ano 2005 e, a data de 31 de Dezembro de 2005, ja
ter decorrido o Gltimo ano do periodo de tempo necessario a pro-
mocao. A presente nomeacdo produz efeitos a data da aceitagao
da nomeacdo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2006. — O Director Regional, Augusto José de Sousa
Gouveia.

Despacho (extracto) n.° 13 125/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do director regional de Agricultura do Alentejo de 1 de Junho
de 20006:

Manuela da Conceicdo Cebola Dias Melao e Paula Maria Valério
Centeio, assistentes administrativas principais, da carreira de assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo — promovidas automaticamente, inde-
pendentemente de concurso, a assistentes administrativas especia-
listas, da carreira de assistente administrativo, ao abrigo do disposto

no artigo 15.°, n.° 3, alinea b), da Lei n.° 10/2004, pelo facto de
terem obtido classificagao de Excelente na avaliagdo de desempenho
referente ao ano 2005 e, a data de 31 de Dezembro de 2005, ja
ter decorrido o ultimo ano do periodo de tempo necessario a pro-
mocao. A presente nomeacao produz efeitos a data da aceitagao
da nomeacao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2006. — O Director Regional, Augusto José de Sousa
Gouveia.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 13 126/2006 (2.? série). — Por despachos de 9 e
de 24 de Maio de 2006 do presidente do Instituto Geogréfico Por-
tugués e do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Paulo Henrique da Costa, técnico de 1. classe da carreira de enge-
nheiro técnico agrario do quadro de pessoal do Instituto Geogréfico
Portugués — autorizada a prorrogagao da sua requisicao na Direc-
cao Regional de Agricultura da Beira Litoral, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Maio de 2006. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vicos de Administragao, Antonio José Baetas da Silva.

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Louvor n.° 510/2006. — Ao terminar a sua carreira de funciondria
publica, quero prestar publico louvor a assistente administrativa espe-
cialista Maria Luisa Melo Gouveia pela lealdade, empenho, dedicagiao
e profissionalismo, qualidades que, aliadas a sua disponibilidade e
sentido de servigo publico, contribuiram para o prestigio da Admi-
nistracdo Publica, em geral, e deste Instituto, em particular.

E assim com muita estima e gratiddo que reconheco os servigos
prestados como merecedores de publico louvor.

31 de Maio de 2006. — O Presidente, José Anténio de Sousa Canha.

MINISTERIO DAS O0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberacao (extracto) n.° 813/2006. — Por deliberagoes da
direcgdo do LNEC de 30 de Maio de 2006:

Isabel Maria Fonseca Quitéria, assistente administrativa, da carreira
de assistente administrativo, area funcional de gestdo de recursos
humanos, gestdo financeira e patrimonial —nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, assistente administrativa principal,
da mesma carreira e area funcional, escalao 1, indice 222, com
efeitos a partir da data da aceitagdo da nomeagao.

Luis Filipe de Aratjo Oliveira Fernandes e Jodo Pereira do Rego,
técnicos profissionais especialistas principais, da carreira de técnico
profissional, da 4era funcional de logistica e manutencdo, comu-
nicagao audiovisual e desenho e artes gréaficas — rectificado o esca-
lao e o indice que havia sido publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 86, de 4 de Maio de 2006, para o escaldo 5, indice 360.

Luis Miguel Marques Escaleira Pinto, técnico profissional especialista,
da carreira de técnico profissional, drea funcional de apoio técnico
a ciéncia e tecnologia, experimentacdo — nomeado, por reclassi-
ficagdo, em regime de comissdo de servico extraordindria, para o
exercicio das funcdes correspondentes a carreira de técnico expe-
rimentador, na area funcional de apoio técnico a ciéncia e tec-
nologia, experimentagdo, sendo remunerado pelo escaldo 1,
indice 269, da categoria que detém, por opg¢do nos termos do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e do
artigo 24.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com efeitos a partir da data da publicagdo no Didrio da Reptiblica.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2006. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.





