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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao n.° 102/2006 (2.2 série). — Na sequéncia do des-
pacho reitoral de 25 de Maio de 2006, anula-se o despacho
n.° 9529/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 83, de 28 de Abril, de 2006, a p. 6229, referente a constituicdo
do juri das provas para obtencao do titulo de agregado em Engenharia
Quimica, requeridas pelo Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de
Andrade Saraiva, professor associado do Departamento de Engenha-
ria Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

26 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 12 823/2006 (2.? série). — Por despacho de 23
de Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Ana Margarida de Campos Amado Pereira Caramelo, técnica pro-
fissional de 1.% classe, do quadro da Faculdade de Letras desta
Universidade — nomeada técnica profissional de 1.* classe do qua-
dro dos servicos da estrutura central desta Universidade — admi-
nistragao, com efeitos a data do termo de aceitacdo de nomeagao,
considerando-se exonerada do anterior lugar com efeitos a mesma
data.

25 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 12 824/2006 (2.2 série). — Por despacho de 23
de Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Maria Isabel Sousa Vicente, técnica superior principal de BD, do
quadro dos Servigos da Estrutura Central, Biblioteca Geral da Uni-
versidade de Coimbra — transferida para o quadro da Faculdade
de Direito da mesma Universidade, com efeitos a data do termo
de aceitacdo de nomeacao, considerando-se exonerada do anterior
lugar com efeitos a mesma data. (Nao carece de verificacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 12 825/2006 (2.? série). — Por despacho de 26 de
Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Anténio José Avelds Nunes, ao abrigo do n.° 4 do despacho
n.° 8549/2003, de 26 de Marco, com a nova redac¢ao entretanto intro-
duzida pelo despacho n.° 22 891/2004, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004, foram designados
os seguintes professores para fazerem parte do juri das provas para
obtengao do titulo de agregado em Letras do 7.° grupo — Filosofia,
requeridas pelo Doutor Edmundo Manuel Porém Balsemao Pires,
professor associado da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra:

Presidente — Vice-Reitora da Universidade de Coimbra,
Prof.* Doutora Cristina Maria da Silva Robalo Cordeiro, por
delegacdo de competéncias do reitor, publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 101, de 2 de Maio de 2003.

Vogais:

Doutor Manuel José do Carmo Ferreira, professor cate-
drético da Faculdade de Letras da Universidae de Lisboa.

Doutor Acilio Estanqueiro Rocha, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Minho.

Doutor Amandio Augusto Coxito, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Luisa Portocarrero Ferreira da Silva, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Martins, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Joao Maria Bernardo Ascenso André, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor Mério Avelino Santiago de Carvalho, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Rectificacado n.° 971/2006. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99, de 23 de Maio de
2006, a p. 7320, o despacho n.° 11 148/2006, relativo ao curso de
mestrado em Medicina Legal e Ciéncias Forenses, rectifica-se que,
no n.° 3, onde se 1é «O mestrado funcionara com o nimero minimo
de 10 alunos e um maximo de 25 anos.» deve ler-se «O mestrado
funcionara com o minimo de 10 anos e um maximo de 25 alunos.».

24 de Maio de 2006. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, (Assinatura
ilegivel.)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 12 826/2006 (2.2 série). — Nos termos dos n.>s 1
do artigo 20.° e 8, 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, ¢ nomeada, em comissao de servico, para exercer o cargo
de chefe de divisdo na area de recursos humanos do quadro dos
servicos centrais da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra a licenciada Teresa Manuela Martins Antunes,
possuidora de experiéncia e formagao relevantes para o exercicio das
correspondentes fungdes, evidenciadas na nota curricular anexa ao
presente despacho.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 8 de Maio de
2006. (Nao carece de verificagdo prévia, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

22 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Curriculo académico e profissional

Identificagdo — Teresa Manuela Martins Antunes, nascida em 29 de
Abril de 1971 na freguesia de Serpins, concelho da Lousa, distrito
de Coimbra.

Habilitagoes académicas — licenciatura em Controlo de Gestao pelo
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra.

Formacao complementar — curso de formacao especializada de longa
duragdo em Gestdo Publica pela Universidade de Aveiro; pés-gra-
duacao de especializagdo em Estudos Comunitarios.

Experiéncia profissional no sector publico:

Carreira e categoria profissional em Maio de 2006 — carreira
técnica superior, categoria de técnica superior de 1.* classe
da area de planeamento e gestao;

De Fevereiro de 2003 a Maio de 2006 — integrou os quadros
da Faculdade de Letras com a missao de supervisionar as acti-
vidades do Gabinete de Gestao, tendo sido nomeada pelo con-
selho directivo da respectiva faculdade coordenadora;

De Dezembro de 1995 a Fevereiro de 2003 — integrou os quadros
da Faculdade de Medicina com a missdo de coordenar e exe-
cutar a gestao financeira dos programas de investigagao cien-
tifica de ambito nacional e internacional, tendo sido nomeada
pelo conselho directivo da respectiva faculdade coordenadora
da drea financeira e patrimonial com vista a sua autonomia
administrativa e financeira.

Experiéncia profissional no sector privado:

De Setembro de 1993 a Dezembro de 1995 — exerceu actividade
como formadora nas areas administrativa e de gestao, tendo
elaborado, neste ambito, dois manuais de formagao profis-
sional para formandos; exerceu também fungdes como res-
ponsavel pelo departamento de contabilidade em algumas
empresas privadas.

Faculdade de Direito

Despacho n.° 12 827/2006 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me € conferida por despacho do reitor da Universidade de Coim-
bra de 4 de Novembro de 2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 228, de 28 de Novembro de 2005, subdelego no vice-
-presidente do conselho directivo da Faculdae de Direito da Uni-
versidade de Coimbra, Doutor José Manuel Aroso Linhares, a com-
peténcia para autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens
e servicos relacionados com a gestao da Faculdade até ao montante
de € 4987,98.
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Consideram-se ratificados os actos praticados desde 5 de Maio de
2006 no ambito das competéncias conferidas pelo presente despacho.

5 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Francisco de Faria Costa.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 12 828/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 19 de Maio de 2006, proferido por delegagao
do reitor:

Ivone Pinto Moreira Correia, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, chefe de secgdo pedagdgica da Divisdo Académica da
mesma Faculdade, com efeitos a data do termo de aceitacdo de
nomeagao, considerando-se exonerada da categoria anterior a partir
da mesma data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

31 de Maio de 2006. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Despacho (extracto) n.° 12 829/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 19 de Maio de 2006, proferido por delegagao
do reitor:

Maria Adelaide Guerra de Oliveira Serra, técnica principal de diag-
nostico e terapéutica de analises clinicas e satde publica do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Farmécia da Universidade
de Lisboa — nomeada definitivamente, precedendo concurso, téc-
nica especialista de diagndstico e terapéutica de andlises clinicas
e saude publica da mesma Faculdade, com efeitos a data do termo
de aceitagao de nomeacao, considerando-se exonerada da categoria
anterior a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2006. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 12 830/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do consellho cientifico de 3 de Maio de 2006, foi nomeado
o juri que a seguir se indica para analise do processo de reconhe-
cimento do grau de mestrado requerido pelo Dr. Wilson D’Aurea
Grigolli:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Clarimundo Manso Preto
Emilio.
Vogais:

Prof. Doutor Gil Alves Pessanha Alcoforado.
Prof. Doutor Fernando Alberto Deométrio Rodrigues Alves
Guerra.

2 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico, Luis
Miguel Pires Lopes.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 6899/2006 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 22 de Novembro de 2005, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para provimento na categoria
constante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da
mesma Universidade:

Referéncia FP-42/05-E/I/ENG/CA(1) — assistente administra-
tivo, da carreira de assistente administrativo — uma vaga.

A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a Direcgao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia de exce-
dentes, que informou ndo haver pessoal nas condigdes requeridas

e tendo em conta a fixacdo do niimero maximo de nao docentes
padrao para o ano lectivo de 2004-2005, conforme o despacho
n.° 5425/2005 (2.* série), da Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino
Superior, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 51, de 14 de
Marco de 2005.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — as fungdes previstas no Decreto Regu-
lamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, designadamente as relacionadas
com secretariado da direccdo e expediente geral da secretaria.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Algoritmi, em Guimaraes.

6 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir o 11.° de escolaridade ou
equivalente.
7 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, escritas, de
natureza tedrico-pratica, com a duracao de uma hora cada,
de acordo com os programas de provas constantes do anexo
ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do direc-
tor-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e o
programa de provas de conhecimentos especificos do quadro
de pessoal nao docente da Universidade do Minho, aprovado
pelo despacho conjunto n.° 782/2003, de 23 de Junho, do
reitor da Universidade do Minho e da directora-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 188, de 16 de Agosto de 2003;

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo,

os factores habilitagao académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao

interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

)
~

As provas a que se refere a alinea a) tém caracter eliminatdrio.

7.1 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — A nédo comparéncia aos métodos de seleccao em que ¢ exigida
a presenga do candidato determina a sua exclusdo do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direcgao de Recursos Huma-
nos, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,





