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b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na drea de actividade para o qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, e respectiva documentacao, deverd ser dirigido ao secre-
tario-geral do Ministério da Economia e da Inovacdo, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetido através de correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para
a Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao, Avenida
da Republica, 79, 1069-218 Lisboa.

9.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

c¢) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

9.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros

e simpdsios, especializagdes e seminarios), indicando a res-

pectiva duragao e datas de realizacao;

Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

Declaragao actualizada, emitida pelo servico ou organismo

de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza

do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
fungdo publica, na carreira e na categoria;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcdes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Fotocdpias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacido do seu mérito.
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9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral ficam dispensados da apresentagao dos documentos refe-
ridos nas alineas b), ¢) e f) do n.° 9.2 do presente aviso desde que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Secretaria-Geral do Ministério da Economia ¢ da Ino-
vagao, na Avenida da Republica, 79, em Lisboa.

11 — A lista de classificacdo final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servigo indicado no n.° 3 e
publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

12 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — A nao apresentacdo dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de

documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

15 — Legislacao aplicdvel —em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminag¢do. O concurso
rege-se ainda pelos Decretos-Leis n.°® 187/2003, de 20 de Agosto,
204/98, de 11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

16 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Carlos Manuel Francisco Nunes dos Santos, asses-
sor.
Vogais efectivos:

Maria Helena Domingues Santana, técnica superior prin-
cipal

Amélia Maria Paulino Francés Antunes, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Maria José da Mata Picado, técnica superior principal.
Anténio Manuel da Silva Lapa, técnico superior principal

17 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

23 de Maio de 2006. — O Secretario-Geral, Mdrio Silva.

Aviso n.° 6584/2006 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do secretario-geral do Ministério da Economia
e da Inovacdo de 22 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso limitado
para provimento de sete lugares na categoria de técnico profissional
especialista principal da carreira técnica profissional do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, aprovado
nos termos da Portaria n.° 539/2000, de 3 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano, contado desde a
data da publicagao da lista de classificacdo final.

3 — O local de trabalho é na Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagao, sita na Avenida da Reptblica, 79, 1069-218
Lisboa.

4 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacao complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tragao Publica.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredaccao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, que visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A classificacdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.
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9 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, e respectiva documentacao, deverd ser dirigido ao secre-
tario-geral do Ministério da Economia e da Inovagdo, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetido através de correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para
a Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovacao, Avenida
da Republica, 79, 1069-218 Lisboa.

9.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

9.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros
e simposios, especializagdes e semindrios, indicando a res-
pectiva duragao e datas de realizagao);

Documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

Declaragao actualizada emitida pelo servico ou organismo

de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza

do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servico na
funcao publica, na carreira e na categoria;

d) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcgoes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Fotocopias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.
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9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral ficam dispensados da apresentagao dos documentos refe-
ridos nas alineas b), e) e f) do n.° 9.2 do presente aviso, desde que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Secretaria-Geral do Ministério da Economia ¢ da Ino-
vacao, sita na Avenida da Republica, 79, em Lisboa.

11 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse nimero, afixada no servico indicado no n.° 4 e
publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixacao.

12 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — A nao apresentacdo dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

15 — Legislacdo aplicdvel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelos Decretos-Lei n.° 187/2003, de 20 de Agosto,
204/98, de 11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

16 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria Helena Domingues Santana, técnica supe-
rior principal.

Vogais efectivos:

Ana Paula Venancio Riscado de Sousa Leao, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

Ana Paula Marques Fernandes Simao, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria José Ribeiro Esteves Claudino Lopes, técnica supe-
rior de 1.% classe.

Maria Teresa Lemos Spencer Salomio, técnica superior
principal.

17 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

23 de Maio de 2006. — O Secretario-Geral, Mdrio Silva.

Aviso n.° 6585/2006 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do secretario-geral do Ministério da Economia
e da Inovacao de 22 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para
o provimento de dois lugares na categoria de assistente administrativo
principal da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, aprovado nos termos
da Portaria n.° 539/2000, de 3 de Agosto.

2 — Aos dois lugares colocados a concurso sao fixadas as seguintes
quotas, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

Um lugar a prover por funciondrio pertencente ao quadro de
pessoal da Secretaria-Geral;

Um lugar a prover por funciondrio vinculado a outro quadro
de pessoal da Administracao Publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano, contado desde a
data da publicagao da lista de classificacao final.

4 — O local de trabalho € na Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagao, sita na Avenida da Republica, 79, 1069-218
Lisboa.

5 — Remuneragao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Método de seleccao:

7.1 — Avaliacao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na éarea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da fungédo, os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para o qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A classificagdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
secretario-geral do Ministério da Economia e da Inovagao, podendo
ser entregue pessoalmente ou, se remetido através de correio, em
sobrescrito registado com aviso de recepcao, expedido até ao termo





