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8 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 —Prova de conhecimentos gerais e especificos — consistira
numa prova escrita, com a duragao de duas horas, em que a prova
de conhecimentos gerais serd elaborada de acordo com o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, ¢ a prova de conhe-
cimentos especificos serd elaborada de acordo com o programa de
provas para concursos de ingresso na carreira de técnico-ajudante
de medicina legal, aprovado pelo despacho conjunto n.° 853/99, de
21 de Setembro, do Secretario de Estado da Justica e do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 232, de 4 de Outubro de 1999. Ambos os programas de provas
figuram em anexo ao presente aviso.

8.1.1 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valo-
res.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo, sem cardcter elimina-
tdrio, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
a prestacao da prova de conhecimentos, bem como para a entrevista
profissional de selec¢ao, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Ambos os métodos de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, serdo valorizados na escala de 0 a 20 valores, ficando
excluidos os candidatos que obtiverem classificagao inferior a
9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas, conforme o previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho directivo do INML, a entregar pessoalmente ou por correio
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, num dos seguintes locais: Delegagao de Lisboa
do INML, Rua de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150-219 Lisboa, ou
Secretaria do INML, sita no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra.

12.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de validade do mesmo e servico
de identificacao que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);

Habilitacgoes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha funcoes;
Identificagao do concurso, com indicacdo do nimero do aviso
e da categoria a que concorre, bem como do niimero ¢ data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso;
Endereco para onde devera ser enviada documentagao rela-
tiva ao concurso.
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12.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Declaragao actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual constem, de forma porme-
norizada e inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a funcao publica, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Curriculum vitae (um exemplar) detalhado e assinado, do qual
constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qua-
lificacoes profissionais (accoes de formagao e outras) e a expe-
riéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, bem como quaisquer
outros elementos que os interessados considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Certificados comprovativos das acgdes de formacao frequen-
tadas;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicados nas alineas ¢), d) e e) do n.° 7.1 deste aviso ou
declaragao dos candidatos, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento, sobre a situacao precisa em que se
encontram relativamente a cada uma das alineas;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Outros documentos que o candidato entenda juntar por serem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

12.3 — Em caso de duvida, o juri podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — O provimento definitivo nos lugares de técnico-ajudante de
2.2 classe de medicina legal depende da aprovacao na formacao teé-
rico-pratica especifica com classificacao igual ou superior a 9,5 valores,
conforme o previsto na alinea @) do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria
n.° 603/99, de 4 de Agosto.

14 — O jari terd a seguinte constituicdo, sendo o respectivo pre-
sidente substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo 1.° vogal
efectivo.

Presidente — Dr.* Luisa Maria Osorio Duarte Eiras, assistente
graduada de medicina legal.
Vogais efectivos:

Dr. José Luis Martins Ferreira Alves, assistente de medicina
legal.

Anténio Joao Moreno Lima, técnico especialista de ana-
tomia patoldgica.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Rodrigues da Costa, técnico especialista de
anatomia patoldgica.

Antonino Marques Lopes, técnico ajudante principal de
medicina legal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 de Maio de 2006.— O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Bernardes Tralhdo.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos gerais
para ingresso nas carreiras do grupo de pessoal técnico

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

Programa de prova de conhecimentos especificos para con-
cursos de ingresso na carreira de técnico-ajudante de medi-
cina legal.

1 — Estrutura organica do Ministério da Justica.

2 — Organizagao médico-legal.

3 — Regime juridico da fungao publica — constituicao, modificagao
e extingao da relagdo juridica de emprego na Administracao Publica.

4 — Nocoes basicas sobre a pratica tanatoldgica e laboratorial.

5 — Nogoes basicas sobre limpeza, desinfecgdo e conservacao das
autodpsias, laboratdrios e respectivo equipamento.

6 — Conhecimentos sobre limpeza, desinfeccao, conservagao e arru-
macao dos materiais utilizados nos exames directos e laboratoriais.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro (capitulos 111 e 1v).

Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco.

Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

Portaria n.° 555-A/99, de 26 de Julho.

Lei n.® 45/2004, de 19 de Agosto.

Aviso n.° 6582/2006 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal de 18 de Maio
de 2006:

Carlos Miguel Corujas Redondo, Paulo Miguel Ferreira de Almeida
e Pedro Miguel Correia da Costa— nomeados, precedendo con-
curso interno de acesso geral, na categoria de técnico ajudante
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de 1.2 classe de medicina legal, da carreira de técnico ajudante
de medicina legal, do quadro unico de pessoal do INML, para
exercer funcdes na Delegacao do Porto. (Nao carece de visto ou
declaracao de conformidade do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2006. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Bernardes Tralhdo.

Instituto de Reinsergao Social

Despacho n.° 12 100/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no artigo 9.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, do disposto do artigo 35.°, n.°* 1 e 2, do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no artigo 5.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204-A/2001, de 26 de Julho, delego no vice-presidente do Instituto
de Reinsercao Social, licenciado Manuel Branco Mendes, as seguintes
competéncias:

1.1 — Acompanhar e supervisionar as actividades desenvolvidas
pelo Departamento de Coordenagao da Actividade Técnico-Operativa
quanto as questoes relacionadas com a justica juvenil na tomada de
decisoes no ambito dos processos tutelares educativos e na execugao
das medidas tutelares educativas e quanto as questdes relacionadas
com area tutelar civel,

1.2 — Acompanhar e supervisionar as actividades desenvolvidas
pelo Departamento de Coordenacdo dos Servigos de Execucao das
Medidas Tutelares de Internamento e pela Divisdao de Prevencao,
Programas e Equipamentos, os procedimentos administrativos cor-
respondentes, bem como tomar as decisdes e emitir os pareceres
adequados;

1.3 — Conceber e acompanhar a execugao dos programas de areas
e funcionais necessarios a manutencao e construcao de instalacoes
para centros educativos;

1.4 — Praticar, no dmbito dos servicos compreendidos no n.° 1.2,
0s seguintes actos:

a) Reafectar o pessoal no ambito das respectivas unidades
organicas;

b) Autorizar a prestacao de horas extraordindrias e o trabalho
em dias de descanso semanal, complementar e feriados, obser-
vados os limites e os condicionalismos legais;

¢) Assinar o termo de aceitacdo ou conferir posse aos funcio-
ndrios por mim nomeados, nos termos do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

d) Justificar ou injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

f) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

g) Autorizar a inscrigdo e participacdo de funciondrios em esta-

gios, congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de

formagéo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em

territério nacional, quando nao envolvam encargos para o

servico;

Autorizar deslocagoes em servigo em territorio nacional, qual-

quer que seja o meio de transporte, bem como o proces-

samento dos correspondentes abonos ou despesas com a aqui-
sicdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou nao;

Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados,

excepto quando contenham matéria confidencial ou reser-

vada, bem como a restituicao de documentos aos interessados;

j) Emitir orientagdes técnicas;

k) Providenciar a verificagdo domicilidria da doenca e submissao
a junta médica;

/) Homologar as classificacdes de servico;

h
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1.5 — Assinar correspondéncia para transmissdo de actos por si
praticados no exercicio de competéncias delegadas, para solicitagao
de informagdo ou documentagao, para instrugdo de procedimentos
sobre os quais tenha de tomar decisdes ou emitir pareceres e para
transmissdao de actos por mim praticados no ambito das actividades
referidas nos n.° 1.2 ¢ 1.3;

1.6 — No ambito dos servigos desconcentrados, acompanhar as acti-
vidades por eles desenvolvidas e os procedimentos administrativos
correspondentes que sejam funcionalmente idénticas as desenvolvidas
pelas unidades organicas mencionadas no n.° 1.2.

2 — Entendem-se excluidas da presente delegacdo as competéncias
para:

a) Emitir orientacdes estratégicas ou técnicas genéricas que
sejam independentes da decisao de uma situacdo concreta;
b) Emitir orientagdes técnicas para situagdes concretas, bem
como tomar as respectivas decisoes, ainda que verbal, quando
nao preexista orientacdo técnica genérica sobre o assunto;

¢) Assinar correspondéncia dirigida aos gabinetes de titulares
de 6rgaos de soberania e de outros 6rgaos do Estado, a asso-
ciagdes publicas, a sindicatos, a associagdes patronais ¢ a
orgaos de comunicagao social.

3 — As competéncias conferidas pelo presente despacho e referidas
nos n.°* 1.4 e 1.5 podem ser subdelegadas no director de servigos
e chefes de repartigao dos servigos centrais, incluindo a subdelegagao
de assinatura, com as limitagdes constantes da alinea c¢) do niimero
anterior.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 9 de Janeiro de
2006, inicio das suas funcoes, considerando-se ratificados todos os
actos praticados pelo delegado e enquadraveis no ambito das com-
peténcias abrangidas por esta delegagao.

31 de Marco de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Portaria n.° 966/2006 (2.2 série). — Por meio do Decreto-Lei
n.° 243/2001, de 5 de Setembro, diploma que transpds para o direito
interno a Directiva n.° 98/83/CE, do Conselho, de 3 de Novembro,
foi o Instituto Regulador de Aguas e Residuos (IRAR) investido
na qualidade de autoridade competente para a fiscalizacao e controlo
da qualidade da agua para consumo humano.

No ambito das suas novas atribuicoes, cabe ao IRAR realizar a
analise dos planos de controlo da qualidade da agua das entidades
gestoras, realizar acgoes de inspeccdo relativas a qualidade da agua
em qualquer ponto do sistema de abastecimento publico, alertar a
autoridade de saide e as entidades gestoras para a ocorréncia de
irregularidades, proceder a supervisao dos laboratérios que garantem
o controlo analitico da qualidade da agua, elaborar relatdrios técnicos
anuais referentes a qualidade da agua para consumo humano tendo
em vista a sua divulgagao publica e, ainda, entre outras tarefas, ela-
borar relatorios trienais relativos a qualidade da dgua para consumo
humano a serem enviados a Comissao Europeia.

O alargamento das atribuicdes do IRAR exigiu a alteracdo do seu
Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 362/98, de 18 de Novembro,
o que veio a suceder por meio do Decreto-Lei n.° 151/2002, de 23 de
Maio.

Na sua redacgao actual, o Estatuto do IRAR nao apenas precisa
das novas atribuicoes do IRAR enquanto autoridade competente para
a fiscalizacdo e controlo da qualidade da 4gua para consumo humano
como estabelece a obrigagdo de as entidades gestoras dos sistemas
multimunicipais e municipais de 4gua de abastecimento publico supor-
tarem, através do pagamento de taxas, os custos inerentes as novas
atribuicoes do IRAR, constituindo este 6nus um dos critérios para
a fixagao das tarifas que cobram.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, ao abrigo do artigo 23.°
do Estatuto do IRAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 362/98, de 18 de
Novembro, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 151/2002, de 23 de Maio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria define a taxa de controlo da qualidade da
4gua devida em contrapartida das actividades de fiscalizagao e controlo
da qualidade da 4gua para consumo humano realizadas pelo Instituto
Regulador de Aguas e Residuos (IRAR), nos termos do Decreto-Lei
n.° 243/2001, de 5 de Setembro, ¢ do Decreto-Lei n.° 362/98, de
18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 151/2002, de 23 de
Maio.

Artigo 2.°
Incidéncia

1 — A taxa de controlo da qualidade da 4gua incide sobre o for-
necimento de agua realizado pelas entidades gestoras de sistemas
de 4gua de abastecimento publico, incluindo o fornecimento efectuado
fora do ambito territorial do respectivo sistema.

2 — Consideram-se entidades gestoras o Estado, os municipios, as
associagoes de municipios, os servigos municipalizados, as juntas de
freguesia, as empresas concessiondrias e delegatarias de sistemas de
titularidade estadual e municipal de 4gua para consumo publico, bem
como a EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S. A.

3 — Estao excluidas da incidéncia da taxa as entidades gestoras
que possuam facturacdo anual de agua de abastecimento ptiblico com





