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que obtiverem classificacdo final inferior a 9,5 valores, e resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de selecgao.

8.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgao constam de acta de reuniao do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8.3 — Em caso de igualdade de classificagao, aplicar-se-a o critério
previsto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

9 — Lista de classificacdo final — a lista de classificacdo final sera
publicitada nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagao da candidatura — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regiao de Satide de Braganga, Praga do Cavaleiro Ferreira, 5301-862
Braganga, solicitando a sua admissdo ao concurso e entregue pes-
soalmente nos servigos, nas horas normais de expediente, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, numero e data de emissao do bilhete de identidade
e servico que o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica
em que o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Declaracao de tempo de servigo, onde conste o vinculo e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos dos factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei geral.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Adelaide da Silva Morais Ribeiro, assessora
principal de servico social da Sub-Regido de Satude de
Braganga.

Vogais efectivos:

Julio Ferreira Milheiro Nunes, técnico superior de 1.2 classe
de servico social do Centro de Satde de Alfindega da
F¢.

Maria da Graga Aguiar Vaz M. R. Ferreira, assessora de
servico social do Centro de Satide de Mogadouro.

Vogais suplentes:

Liseta Maria do Céu Fernandes Sales, assessora de servico
social do Centro de Satde de Miranda do Douro.

Andreia Marina Vieira Morgado Sancho, técnica superior
de 1.* classe de servico social do Centro de Saude de
Carrazeda de Ansiaes.

15— O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do juri, nas suas
faltas e impedimentos.

17 de Maio de 2006. — A Coordenadora, Berta Nunes.

Sub-Regido de Satide do Porto

Aviso n.° 6393/2006 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 5 de Maio de 2006 da coordenadora desta Sub-Regido
de Saude, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicacdo deste aviso

no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para pro-

vimento de 200 lugares na categoria de enfermeiro do nivel 1, da

carreira de enfermagem, constantes do quadro de pessoal da Admi-

nistracao Regional de Satide do Norte, Sub-Regiao de Satde do Porto,

aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada

no Didrio da Repiiblica, 1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.
1.1 — Legislagdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o provimento
dos lugares postos a concurso, bem como para aqueles que possam
resultar da mobilidade de enfermeiros no ambito do concurso e ja
vinculados ao quadro de pessoal desta Sub-Regiao de Satde, esgo-
tando-se com o preenchimento dos mesmos.

4 — Locais de trabalho — os abaixo indicados:

Lugares
Centro de Satde de Aldoar .......................... 6
Centro de Satide de Amarante ........................ 13
Centro de Satide de Arcozelo e Boa Nova:

AICOZEIO . .ottt 4
Centro de Satide de Baidao ........................... 3
Centro de Satide de Baraodo Corvo................... 8
Centro de Satide de Bonfim e Batalha:

Batalha ............ ... 9

Bonfim ...... ... 5
Centro de Diagndstico Pneumoldgico.................. 4
Centro de Satde de Campanha ....................... 8
Centro de Satde de Carvalhos ........................ 12
Centro de Satide de Carvalhosa e Foz do Douro:

Carvalhosa .......ooviiiii i 7

FozdoDouro ...........coiiiiiiniiiiiinnnan. 5
Centro de Saude de Felgueiras ....................... 7
Centro de Satide de Gondomar e Foz do Sousa:

Gondomar ........uiiiii 5

FozdoSousa ...........coiviiiiiiiiiiii.. 1
Centro de Satde de Lousadq ......................... 8
Centro de Saide da Maia e Aguas Santas:

Mald et e 2
Centro de Satide de Marco de Canaveses . .............. 8
Centro de Saide de Negrelos . ...........ooviiin. .. 5
Centro de Saude de Pacos de Ferreira ................. 2
Centro de Satde de Paranhos ........................ 9
Centro de Satide de Paredes e Rebordosa:

Paredes . ........ccoiiiiiiii i 5

Rebordosa ..........ciiniiiiiii ... 5

Centro de Saude de Penafiel ¢ Termas de Sdo Vicente:

Penafiel ...... ... .. o 9
Termas de Sao Vicente ...............ccouven.. 5
Centro de Satde de Pévoa de Varzim ................. 9
Centro de Saude de Rio Tinto e Sdo Pedro da Cova:
RiOTinto .....coviiiiiii e 10
Centro de Satde de Santo Tirso ...................... 1
Centro de Satde de Soares dos Reis e Oliveira do Douro:
Soares dos Reis . ... 5
OliveiradoDouro . ......cooviiiiiinne ., 2
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Lugares
Centrode Saudede Trofa ........................... 3
Centro de Satde de Valongo e Ermesinde:
Valongo ... 1
Ermesinde .......... ... i 5
Centro de Sadde de Vila do Conde e Modivas:
ViladoConde ...........coiviiiniiiniinennn... 7
MoOdivas . .ovee e 2

5 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

6 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente aos indices da respectiva categoria, de acordo com
a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente, nos termos dos n.>* 4 ¢ 5 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro;

b) Possuir o titulo profissional de enfermeiro, nos termos da
alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

c) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

8 — Método de selecgdo — o método de seleccdo a utilizar € o
de avaliac@o curricular, de acordo com o n.° 4 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redaccao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, ¢ a
realizar nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 — Sistema de classificacao final — a classificagao final resultara
da aplicagao da seguinte férmula:

CF:ZHA+3EPJISFP+2()ER
em que:

CF — classificagao final;

HA — habilitagao académica;

EP — experiéncia profissional;

FP — formagao profissional;

OER — outros elementos relevantes.

1) HA — até 20 pontos:

Curso de bacharelato em Enfermagem — 15 pontos;
Licenciatura em Enfermagem — 20 pontos.

2) EP — até 20 pontos:

Com um ano de experiéncia profissional — 10 pontos;
Mais de dois anos de experiéncia profissional — 15 pontos;
Mais de trés anos de experiéncia profissional —20 pontos.

3) FP—formagao profissional adquirida apds a conclusdo do
curso — 20 pontos:
3.1) Formacao no ambito geral da profissdo — 5 pontos:

a) De zero a cinquenta horas — 1 ponto;

b) De cinquenta e uma a cem horas — 2 pontos;

¢) De cento e uma a cento e cinquenta horas —3 pontos;
d) De cento e cinquenta e uma a duzentas horas — 4 pontos;
e) Mais de duzentas horas — 5 pontos;

3.2) Formagao em servico — 15 pontos (de acordo com o artigo 64.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro):

a) Como formador — 1,5 pontos por cada ac¢do de formacio,
até ao maximo de 7,5 pontos;

b) Como formando — 0,5 valores por cada acgdo de formacao,
até ao maximo de 7,5 pontos.

4) OER — até 20 pontos:

a) Formagao em sistemas de informagao de apoio a pratica de
enfermagem (SAPE) com base na classificagdo internacional
para a pratica de enfermagem (CIPE) — 2 pontos;

b) Apresentacdo de temas cientificos em jornadas, congressos,
semindrios, encontros e outros — 0,5 pontos por cada par-
ticipagdo, até ao maximo de 2 pontos;

¢) Trabalhos, posters e artigos cientificos realizados e publicados
no ambito da profissao — 0,5 pontos por cada, até ao maximo
de 3 pontos;

d) Apresentacao de acgdes de educagdo para a satide em
grupo — 1 ponto por cada ac¢ao, até ao maximo de 5 pontos;

e) Integrar comissoes, grupos de trabalho e programas de satde,
aprovados e subordinados as orientagdes do Ministério da
Sadde, a nivel nacional, regional, sub-regional ou local —
1 ponto por cada, até ao maximo de 5 pontos;

f) Habilitacao com o grau de mestre, curso de pods-graduagao,
curso certificado de formagao pedagdgica de formador, esta-
gio ou visita de estudo no dmbito da profissdo de enfermagem,
orientacao de alunos e integracao de enfermeiros — 0,5 pon-
tos por cada, até ao maximo de 3 pontos.

9.1 — A classificagao final resultard da aplicacdo dos métodos de
seleccdo, classificados de 0 a 20 valores, atribuida de acordo com
o n.° 5 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

9.2 —Em caso de igualdade na classificacdo final, os critérios de
desempate a utilizar serdo os constantes do n.° 6 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a coordenadora da Sub-Regidao de Saide do Porto,
a entregar directamente na Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380-384, 4049-002 Porto, ou remetido
pelo correio com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
data de nascimento, namero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagio que o emitiu, residéncia, coédigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais que o habilitam para a categoria
a que se candidata;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que se
encontra vinculado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso;

f) Numero da cédula profissional;

g) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero do
aviso data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

h) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito;

i) Identificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizagao;

j) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento constantes do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a qual ficam dispensados da apresentagao dos documen-
tos comprovativos dos mesmos.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do curso superior de
Enfermagem ou equivalente legal e respectiva classificacao;

b) Fotocopia da cédula profissional emitida pela Ordem dos
Enfermeiros;

¢) Declaracdo do servigo a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, da qual constem, de forma clara e ine-
quivoca, a categoria, a natureza do vinculo a instituicdo e
a antiguidade na categoria actual, na carreira e na fungao
publica;

d) Curriculo profissional (trés exemplares, datados e assinados),
sendo que todas as declaragdes constantes do curriculo refe-
rentes a formagao profissional deverao ser comprovadas com
documento adequado, sob pena de ndo serem consideradas.

12 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungoes nesta Sub-
-Regiao de Satde ficam dispensados da apresentagdo do documento
constante da alinea c¢) do n.° 11 do presente aviso, que serd ofi-
ciosamente entregue ao juri pelo respectivo Servico de Pessoal.
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13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

14 — A publicitacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como a lista de classificagao final, serd efectuada nos termos
do disposto nos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, e afixadas no expositor do atrio da sede desta Sub-
-Regiao de Saude, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380-384, Porto.

15 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

16 — Composicdo do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — José Carlos Ferreira de Sousa, enfermeiro-chefe
desta Sub-Regiao de Satide.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Ferreira Oliveira Gomes, enfermeira espe-
cialista desta Sub-Regido de Sadde, que substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

Maria da Conceicao Oliveira Dias Novais Freitas, enfer-
meira especialista desta Sub-Regido de Saude.

Vogais suplentes:

Luisa Maria Mota Rodrigues, enfermeira especialista desta
Sub-Regiao de Saude.

Paula Cristina Magalhdes Martins, enfermeira graduada
desta Sub-Regido de Saudde.

12 de Maio de 2006. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Aviso n.° 6394/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para chefe de sec¢do. — Nos termos do n.° 4 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico o projecto
de lista de classificagdo final do concurso interno de acesso geral
para provimento de 10 lugares de chefe de seccao, da carreira admi-
nistrativa, a que se reporta o aviso n.° 8845/2005, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 196, de 12 de Outubro de 2005.

Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° do mesmo decreto-lei, os inte-
ressados dispoem de 10 dias uteis para exercer o direito de participagao,
podendo, dentro desse prazo, consultar o processo deste concurso, na
Sub-Regidao de Satde do Porto, sita na Rua Nova de Sao Crispim,
380, Porto, no periodo compreendido entre as 10 e as 13 horas.

Projecto de lista de classificagao final

Nome

1.° Maria Fatima Silva Barbosa .............. ... ... ... ... .....
2.° Maria Alice CoSta S0Ares .. ...........uuuuuueeeeeeeeeeeeenenn
3.2 José Antonio Teixeira Costa ... ....ouuuinneeeiinneeennnnnn.s
4.° Maria Fernanda Santos Aratjo ..............c.eeueieeeenneennn
5.° Maria Luisa Vasconcelos Mendes Carvalho Santos ...............
6. Anténio Almeida ........ ... . o il
7.° Maria Emilia Viana Vidal Castro Sousa ...................c..o..
8.° Maria Liicia Sousa Ferreira Correia. ...
9.° Clara Rosa Guimardes Coelho Campos ........................
10.° Maria Alice Oliveira Carneiro Peixoto ........................
11.° Maria Isabel Silva Pires MarinhoBasto ........................
12.° Faustina Concei¢ao Mendes Azevedo Munhés Samudio .........
13.° Florbela Marcal Viegas Alves Pereira .........................
14.° Manuel Galiza Ferreira Lopes ................. .. ... .. ...
15.° Maria Conceigao Barbosa Monteiro Silva Adaes ................
16.° Maria Margarida Pinho Moura Pinto .........................
17.° Maria Teresa Castro Dinis Seixas . ............................
18.° Joao Carlos Gongalves Teixeira .............oooieiiinoeo...
19.° Diamantino Manuel Guedes Rocha . ..........................
20.° Maria Cilene Pais Porto ... ...
21.° Ana Maria Oliveira Rodrigues Almeida .......................
22.°Maria José Pinto Ribeiro . ......... ... i
23.° Filomena Conceicdo Ramos CoutoLeca.......................
24.° Manuel Fernando Salgueiro .................ocoiiiiiieoann
25.° Maria Belo Pereira Baguinho Quita . ....................oooo.
26.° Ana Maria Batista Pacheco Simdes Arajo .....................
27.° Fernando Moreira Neto Mota .............ccooiiiiiiinnnn. .
28.° Lidia Maria Capeto Matos SousaMendes . .....................
29.° Maria Lucinda Sousa Ferreira Gomes Rocha ...................
30.° Maria Fernanda Gongalves Diogo Coelho .....................
31.°Miguel Carvalho Lemos . .. ...
32.° Maria Amélia Coutinho Moreira ........... ..., .
33.° Maria Dores Coelho Russo ............. ..ot
34.° Alice Rosete Cunha Lopes ............ceuuiiiiiiiinnn
35.° Nélia Celeste Gongalves Miranda ................ccouuuueennn
36.° Eugénio Augusto Fariade Sousa ..................oooin.
37.° Maria Adelina Ribeiro Martins Rocha ........................
38.° Orquidea Alves Gomes de Aradjo Branddo ....................
39.° Armando Manuel Fernandes Marques ........................
40.° Maria Eugénia Pereira Sousa Jer6nimo .......................
41.° Maria Manuela Vieira Andrade Terra . ........................
42.° Aurélio Pereira Silva ......... ... . i
43.° Maria Lurdes Dias Pinheiro .............. .. ... .. o it
44.° Amélia Nogueira Cunha Magalhdes ..........................
45.° Abilio Silva Ribeiro Nogueira . ...
46.° Maria Graga Tribuzi Correia Melo Santos Silva . ................
47.° Deolinda Maria Alves Correia SOusa . ..............uuuuueeeen.
48.° Maria Luisa Vieira Aradjo Viana Pinto Ferreira ................
49.° Maria Fernanda Grilo Teixeira Neves Viana ...................
50.° Francisco Monteiro Caseiro . ............ouuuimneeeeuunneennnn
51.° Fernando Criséstomo Vilela Goncalves Nogueira ...............
52.° Maria Abilia Guimaraes Costa Monteiro Dias ..................
53.° Maria Narcisa Silva Lima ........ .. ... ...,
54.° Maria da Gloria Santos Pereira Oliveira .......................
55.° Margarida Maria Trindade Ramos Campos ....................
56.° Maria Arminda Ferreira RochaLeal ..........................
57.° Maria Conceigao PintoCoelho . .......... ...,

Avaliagao curricular de conll:reoc\i,;emos Classificacao final

.......... 16,2292 19 17,6146
.......... 16,1667 19 17,5833
.......... 14,8333 20 17,4167
.......... 14,0833 20 17,0417
.......... 16,5833 17 16,7917
.......... 15,1042 18 16,5521
.......... 15 18 (a) 16,5000
.......... 14 19 16,5000
.......... 15,9167 17 16,4583
.......... 14,5000 18 16,2500
.......... 14,2917 18 16,1458
.......... 14,9583 17 15,9792
.......... 13,7500 18 15,8750
.......... 14,5833 17 15,7917
.......... 14,5000 17 15,7500
.......... 13,3333 18 (b) 15,6667
.......... 14,3333 17 15,6667
.......... 14,0833 17 15,5417
.......... 12,8750 18 15,4375
.......... 14,7917 16 15,3958
.......... 14,7083 16 (a) 15,3542
.......... 12,7083 18 15,3542
.......... 13,6250 17 15,3125
.......... 13,5833 17 15,2917
.......... 14,4583 16 15,2292
.......... 15,3950 15 15,1980
.......... 14,3333 16 (a) 15,1667
.......... 11,3333 19 15,1667
.......... 13,2083 17 15,1042
.......... 14 16 15

.......... 14,8333 15 14,9167
.......... 13,7917 16 14,8958
.......... 14,7500 15 (a) 14,8750
.......... 12,7500 17 14,8750
.......... 14,6667 15 (a) 14,8333
.......... 13,6667 16 14,8333
.......... 14,6250 15 14,8125
.......... 13,6042 16 14,8021
.......... 14,4167 15 (a) 14,7083
.......... 13,4167 16 14,7083
.......... 13,3333 16 (a) 14,6667
.......... 14,3333 15 14,6667
.......... 12,1667 17 14,5833
.......... 15,0833 14 (a) 14,5417
.......... 14,0833 15 14,5417
.......... 14 15 14,5000
.......... 13,9583 15 14,4792
.......... 13,9167 15 14,4583
.......... 14,8750 14 14,4375
.......... 14,7500 14 (a) 14,3750
.......... 13,7500 15 14,3750
.......... 13,7083 15 14,3542
.......... 13,6667 15 14,3333
.......... 15,5833 13 14,2917
.......... 13,5000 15 14,2500
.......... 14,3333 14 14,1667
.......... 13,2500 15 14,1250






