N.° 102 — 26 de Maio de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7625

estudantes ja aprovados em provas de ingresso em cursos de outros
estabelecimentos de ensino superior.

3 — As provas tém, exclusivamente o efeito referido nos nimeros
anteriores, nao lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habi-
litacoes escolares.

Artigo 10.°

Calendarizacao

O calendario geral da execucao de provas € afixado na FAUTL
e divulgado no seu sitio na Internet até 30 de Abril de cada ano.

Artigo 11.°
Disposicao transitoria

No ano lectivo de 2006-2007, a calendarizacdo das provas serd afi-
xada imediatamente ap0s a entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

27 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Marques Caria.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 11 561/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Janeiro de 2006 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento da Dr.* Herminia Julia de Castro Fernandes Gongalves
como assistente, com efeitos a partir de 9 de Janeiro de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Fevererio de 2006. — O Reitor, Armando Mascarenhas Fer-
reira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 6242/2006 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do ISCTE, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos
deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Normativo
n.° 37/2000, de 3 de Agosto:

De 8 de Fevereiro de 2006:

Joaquim Eduardo Simdes e Silva — autorizada a contratagao, por con-
veniéncia urgente de servico, como professor auxiliar além do qua-
dro deste Instituto. O contrato produz efeitos a partir de 1 de
Abril de 2006, data do inicio efectivo de funcoes.

De 10 de Abril de 2006:

Fernando Manuel Sousa Neves de Almeida — autorizada a contra-
tacao, por conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar
além do quadro deste Instituto. O contrato produz efeitos a partir
de 9 de Marco de 2006, dia imediato ao da conclusdao das provas
de doutoramento, considerando-se rescindido o anterior contrato
a partir da mesma data.

Henrique Pedro Currais Monteiro — autorizada a contratagao, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente além do quadro
deste Instituto. O contrato produz efeitos a partir de 10 de Margo
de 2006, dia imediato ao da conclusao das provas de aptidao peda-
gogica e capacidade cientifica, considerando-se rescindido o anterior
contrato a partir da mesma data.

(Nao sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

5 de Maio de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6243/2006 (2.% série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra, Prof. Doutor José Manuel Torres
Farinha, de 15 de Maio de 2006:

Mestre Joao Paulo de Moura Martins Coelho Marques, equiparado
a professor-adjunto do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-

nistragao deste Instituto — autorizada a equiparagao a bolseiro fora
do Pais (Santorini-Grécia) de 18 a 21 de Junho de 2006.

15 de Maio de 2006. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 6244/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico, Prof. Doutor José Manuel Torres Farinha,
de 15 de Maio de 2006:

Mestre Maria Isabel Namorado Climaco — nomeada, em regime de
nomeagao definitiva, na categoria de professora-adjunta, na area
cientifica de Economia, do quadro de pessoal docente do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo deste Instituto, com
efeitos a partir de 5 de Fevereiro de 2006.

16 de Maio de 2006. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca

Aviso n.° 6245/2006 (2.2 série). — Regulamento de estagio para
ingresso na carreira técnica superior da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca. — Faz-se publico que, por despacho do
presidente do conselho directivo de 1 de Margo de 2006, foi deter-
minado o seguinte:

1 — Aprovar o regulamento de estdgio para ingresso na carreira
técnica superior da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo
da Fonseca, em anexo.

2 — O presente aviso entra em vigor a partir da data do despacho.

16 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio de Jesus Couto.

ANEXO

Regulamento de estagio para ingresso na carreira técnica supe-
rior da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da
Fonseca.

CAPITULO 1
Ambito de aplicacao e objectivos

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se aos estagidrios da carreira técnica
superior da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fon-
seca, de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho.

Artigo 2.°

Objectivos

O estagio tem como objectivo a preparacao e formacao dos esta-
giarios com vista ao desempenho eficaz e competente das fungdes
para que foram recrutados e a avaliagao da respectiva capacidade
de adaptagao.

CAPITULO IT

Da realizacao do estagio

Artigo 3.°
Duracao do estagio

O estagio tem a duragdo de um ano.

Artigo 4.°
Programa do estagio

O programa do estagio ¢ aprovado pelo conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca, sob proposta
do juri de estdgio referido na alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do
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Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, de onde constardo, desig-
nadamente:

a) A indicagao do servico;

b) O guido do relatério final;

¢) Asdatas de entrega do relatério e da sua apreciagdo, discussao
e classificacao.

Artigo 5.°
Das matérias de estagio

A matéria de estdgio abrangera toda a drea funcional para o qual
0 concurso seja aberto.

Artigo 6.°
Orientador de estagio

1 — O orientador de estagio é designado por despacho da entidade
que autorizou a abertura do concurso.
2 — Ao orientador de estagio compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento do estigio, atribuindo ao
estagiario tarefas gradativamente de maior dificuldade e
responsabilidade;

b) Definir as ac¢des de formagdo complementar necessarias a
adaptagdao e desempenho das respectivas fungdes e propor
ao juri a sua inclus@o no plano de estagio;

¢) Avaliar o resultado das accoes de formacao frequentadas pelo
estagiario, através da sua capacidade de aplicagdo das apren-
dizagens no exercicio das respectivas funcoes;

d) Atribuir a classificacdo de servico relativa ao periodo de
estagio.

3 — O orientador do estagio integrara o jari respectivo como mem-
bro efectivo.

Artigo 7.°
Plano de estagio

1— O estagio compreendera as fases de integragdo e tedrico-
-pratica.

2 — A fase de integragdo destina-se ao estabelecimento de um con-
tacto inicial com os servigos, concretizando-se num processo de aco-
lhimento que deverd abranger o conhecimento das atribuicoes e estru-
turas da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
competéncias e funcionamento dos servigos € proporcionar uma visao
global dos direitos e deveres dos funciondrios da Administragao
Publica.

3 — A fase tedrico-pritica, a decorrer no servico onde o estagidrio
ird desempenhar as suas funcoes e sob a orientacao do respectivo
orientador, destina-se a:

a) Proporcionar ao estagidrio uma visdo mais detalhada da com-
peténcia do servico em que € colocado e da sua articulacdo
com os restantes servicos e fornecer conhecimentos basicos
indispenséveis ao exercicio das respectivas fungoes;

b) Contribuir para a aquisi¢ado da metodologia de trabalho e
de estudo, com vista a um desenvolvimento e actualizacao
permanentes;

¢) Proporcionar a aprendizagem pela execucdo de tarefas que
lhe serao distribuidas;

d) Servir para avaliar a capacidade de adaptacdo a funcdo.

CAPITULO III
Do juri de estagio
Artigo 8.°

Constituicao e funcionamento

1 — A avaliagao e classificacdo final compete a um jari designado
para o efeito pelo conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca.

2 — Ojuri é constituido por um presidente, por dois vogais efectivos
e por dois vogais suplentes.

Artigo 9.°
Competéncia
Compete, designadamente, ao juri de estagio:

a) Elaborar o plano de estagio;

b) Fornecer a documentagdo e a informagido adequadas aos
estagiarios;

¢) Reunir com os estagiarios sempre que tal se mostre necessario;

d) Atribuir a classificacao final;
e) Exercer as demais competéncias que serao atribuidas nos ter-
mos da lei geral e do presente regulamento.

CAPITULO IV
Da avaliacao e classificacao final

Artigo 10.°
Elementos de avaliacao

A avaliacdo e classificacdo final terd em atencdo o relatério de
estagio a apresentar pelos estagiarios e a classificacao de servigo rela-
tiva ao periodo de estagio e dos cursos de formagao que eventualmente
venham a ter lugar.

Artigo 11.°
Relatério de estagio

1 — O relatério de estdgio devera ser apresentado ao jari de ava-
liacao final até 30 dias uteis contados a partir do final do periodo
de estagio.

2— O juri apreciara o relatério e discuti-lo-4& com o estagiario
de forma a avaliar a experiéncia e os conhecimentos profissionais
adquiridos no estagio e necessarios ao exercicio do cargo a preencher.

3 — Da avaliacao do relatério de estagio constituem parametros
de ponderagao obrigatdria a estruturacao, o conteido técnico-cien-
tifico, a criatividade, a profundidade de analise, a capacidade de sin-
tese, a forma de expressao escrita e a clareza da exposigao.

4 — A nota final sera dada na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 12.°
Classificacao de servico

A classificagao de servico, a atribuir durante o periodo de estagio,
devera observar as regras previstas na lei geral, com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 13.°
Classificacio e ordenacao final

1— A nota do estagidrio resulta da média aritmética simples ou
ponderada das notas obtidas na classificacdo de servico, no relatério
de estdgio e no(s) curso(s) de formacdo, caso se tenha(m) realizado.

2 — Nao se considera aprovado o estagiario que tiver obtido clas-
sificacdo inferior a Bom (14 valores).

Artigo 14.°

Homologacao, publicacio e recurso
da lista de classificacao final

Em matéria de homologagao, publicacao e recurso da lista de clas-
sificagao final aplicam-se as regras previstas na lei geral sobre con-
cursos na fungao publica.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 11 562/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de Abril de 2006,
foi autorizada a celebracao de contrato administrativo de provimento,
precedido de concurso, com Ana Isabel Afonso Costa Ferreira Gon-
calves como técnica superior estagidria, pelo periodo de um ano, reno-
vavel nos termos da lei, com efeitos a partir da data da publicacao
no Didrio da Repuiblica, auferindo a remuneracio inicial iliquida de
acordo com o sistema remuneratério em vigor. (Nao carece de fis-
calizacao prévia.)

11 de Maio de 2006. — O Administrador, Antonio Marques.

Escola Superior de Teatro e Cinema

Despacho n.° 11 563/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 10 de Abril de 2006:

Alvaro Manuel dos Santos Correia — autorizada a celebragao de con-
trato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de
servigo, como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
integral com dedicacio exclusiva, para a Escola Superior de Teatro
e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa, pelo periodo de um
ano, com inicio em 1 de Maio de 2006 ¢ termo em 30 de Abril





