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Contrato (extracto) n.° 703/2006:

Maria Teresa Morais Taveira de Barros — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 1 de Marco e validade até 30 de
Setembro de 2006.

19 de Abril de 2006.— O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 704/2006:

Vanda Marlene Monteiro Lima — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com
efeitos a partir de 1 de Margo e validade até 30 de Setembro de
2006.

19 de Abril de 2006. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 705/2006. — Por despacho do presidente:

Gabriela Maria Azevedo Pinheiro — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente, com efeitos a partir de 25
de Marco de 2006 e validade até 24 de Marco de 2009.

26 de Abril de 2006. — O Chefe da Divisao de Administragao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 10 962/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Margo de 2006 da presidente deste Instituto:

Ana Maria Tavares Pinheiro Grao Nogueira Freire — autorizado o
contrato administrativo de provimento, precedendo procedimento
interno de selecgao, como técnica de informatica, grau 1, nivel 2,
a que corresponde a remuneragao relativa ao escalao 2, indice 390,
da tabela geral da Administragao Publica, para a Escola Superior
Agraria de Santarém, deste Instituto. (Sujeito a fiscalizacdo suces-
siva pelo Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2006. — Pelo Administrador, Vitor Manuel Madeira
Alexandre.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 10 963/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-presidente, em substituicao do presidente, nos termos da 1.* parte
do n.° 2 do artigo 14.° dos Estatutos do IPVC, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 23/95, de 21 de Margo, ao abrigo da delegagao
de competéncias do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
[despacho n.° 11 389/2005, n.° 1, alinea i), n.° 1], foi autorizada a
equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 24 de Abril a
2 de Maio de 2006 aos seguintes professores:

Doutor José Henrique da Costa Portela, professor-coordenador da
Escola Superior de Educacao deste Instituto.

Doutora Maria Isabel Piteira do Vale, professor-adjunta da Escola
Superior de Educacao.

19 de Abril de 2005. — O Vice-Presidente, Carlos Manuel da Silva
Rodrigues.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 10 964/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Janeiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado José Luis Mendes Loureiro Abrantes — autorizada a reno-
vacdo do contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servico, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Tecnologia, como equiparado a professor-coordenador,
em regime de exclusividade, com inicio em 5 de Janeiro de 2006,
por dois anos.

16 de Marco de 2006.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Regulamento n.° 41/2006. — Foi aprovado em plenério do con-
selho cientifico da Escola Superior de Educacao do Instituto Poli-
técnico de Viseu em 28 de Marco de 2006 o regulamento do concurso
de provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do ensino superior a maiores de 23 anos:

Preambulo

Considerando a necessidade de elaborar um regulamento de provas
especialmente adequadas e destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos dos cursos
de licenciatura leccionados na ESEV, o conselho cientifico aprovou,
na sua reuniao plenaria de 28 de Marco de 2006, o presente regu-
lamento, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de Margo, e em conformidade com o previsto no n.° 5 do artigo 12.°
da Lei n.° 46/86 (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas
Leis n.° 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 1.°
Ambito e objecto

1— O presente regulamento aplica-se aos cursos de licenciatura
ministrados na ESEV.

2 — O regulamento estabelece o regime geral de acesso aos cursos
referidos no niimero anterior e define os procedimentos, prazos, regras
de inscrigdo, de realizagdo das provas, componentes das provas da
avaliacdo, critérios de classificacao e de classificagao final, nomeagao
de juri e sua constituicao.

3 — Podem candidatar-se ao concurso de avaliacdo da capacidade
para a frequéncia dos cursos da ESEV os candidatos que completem
23 anos de idade até 31 de Dezembro do ano que antecede a realizagdo
das provas a que se refere o artigo 3.°

Artigo 2.°

Incompatibilidades

Num ano lectivo, cada estudante pode apresentar candidaturas para
dois cursos, tendo em vista o seu curriculo académico e profissional,
priorizando as suas op¢oes no boletim de inscrigao.

Artigo 3.°
Periodicidade

As provas sao realizadas anualmente, podendo o candidato nao
admitido repetir indefinidamente as provas de avaliacdo de conhe-
cimentos e reformular anualmente o seu curriculo ou utilizar por
dois anos a classificacao obtida na primeira candidatura.

Artigo 4.°
Efeitos

As provas tém, exclusivamente, os efeitos referidos nos n.* 1, 2
e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, nao
lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes escolares.

Artigo 5.°
Componentes da avaliacao da capacidade para a frequéncia dos cursos

1 — A avaliagao da capacidade para a frequéncia dos cursos incide,
obrigatoriamente, sobre:

a) Apreciagdo do curriculo académico e profissional do can-
didato;

b) Avaliagdo das motivagdes dos candidatos, realizada através
de entrevista;

¢) Provas de avaliagdo de conhecimentos directamente relevan-
tes para o ingresso € progressao no curso.

2 — Os coordenadores dos cursos propdem, para aprovagdo em
conselho cientifico, o tipo de prova a realizar para acesso ao respectivo
curso. Para o efeito, cursos com afinidades evidentes podem propor
a mesma ou o mesmo género de provas.

Artigo 6.°

Apreciacao do curriculo académico e profissional

1 — Na apreciag¢ao do curriculo académico e profissional serdo tidos
em conta:

a) Habilitagdes literarias — 1 valor por cada ano de escolaridade,
até ao maximo de 10 valores;
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b) Experiéncia profissional do candidato — 2 valores por cada
ano de experiéncia (no ambito dos cursos a que se candidata),
até ao maximo de 10 valores.

2 — A classificagao prevista no n.° 1 do presente artigo sera efec-
tuada numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 7.°
Entrevista

1 — A motivacdo dos candidatos para o ingresso nos cursos da
ESEV serd verificada através da realizacao de uma entrevista.

2 — A entrevista tera a duragdo méxima de trinta minutos e sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores.

3 — Na entrevista serdo obrigatoriamente abordados e avaliados
0s seguintes assuntos:

a) Conhecimentos de cultura geral — de 0 a 5 valores;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais — de 0 a 5 valores;

¢) Motivagdes da candidatura ao curso e respectivas expecta-
tivas — de 0 a 10 valores.

4 — Os candidatos serdao convocados e terdo conhecimento da data
da realizacao da entrevista por carta registada.

Artigo 8.°
Provas de avaliacdo de conhecimentos

1 — As provas de avaliaca@o de conhecimentos sao de natureza teo-
rica ou pratica, segundo os cursos a que se destinam, terdo uma dura-
¢do compativel com a sua natureza, nao excedendo normalmente as
provas tedricas os sessenta minutos e as praticas os cento e oitenta
minutos.

2 — A elaboragao dos contetidos/programas sobre os quais versam
as provas de avaliacdo de conhecimentos, bem como a elaboragao
das mesmas e dos respectivos critérios de correcgao/classificagao, sao
da responsabilidade da 4rea da disciplina que as elabora e aprovadas
em conselho cientifico.

3 — As provas serao cotadas e classificadas, obrigatoriamente, numa
escala de 0 a 20 valores, com aproximacao as décimas.

4 — As provas de avaliagao de conhecimentos realizam-se numa
unica fase, com duas chamadas.

5 — A 1.2chamada tem carécter obrigatorio e a 2.* destina-se apenas
a situagdes excepcionais, devidamente comprovadas. Para apresen-
tagdo a 2.* chamada, o candidato deve, no prazo de dois dias tteis
a contar da data da realizagdo da 1.* chamada, apresentar a respectiva
justificacdo ao conselho directivo, que decidira sobre a relevancia
da prova, admitindo-o ou nao a 2.* chamada.

6 — As provas de avaliacdo de conhecimentos sdo apreciadas por
dois professores da especialidade das matérias a avaliar, propostos
pelo conselho directivo e aprovados em conselho cientifico, que reme-
tera os resultados ao jari do concurso, de acordo com o artigo 9.°
do presente regulamento.

Artigo 9.°
Jiri de avaliacdo de capacidades e seleccao

1 — Para proceder as operagoes de avaliagao de capacidades, selec-
¢ao e ordenagdo dos candidatos ¢ nomeado um juri, que terd a seguinte
composicao:

Presidente — um elemento do conselho directivo, a nomear por
deliberagao do 6rgao.
Vogais:

O coordenador de cada um dos cursos em que houve
candidatos.

2 — Competéncias do juri:

a) Apreciar o curriculo académico e profissional dos candidatos;

b) Recolher os elementos de avaliagao das provas de avaliacao
de conhecimentos;

¢) Fazer as entrevistas aos candidatos de acordo com o artigo 7.°
deste regulamento;

d) Elaborar as listas de classificacao e seriacdo final, tendo em
vista as prioridades de concurso expressas pelos candidatos
no boletim de inscri¢do;

e) Apreciar e decidir das reclamagdes dos candidatos, na base
dos critérios definidos nos artigos 6.°, 7.° e 8.° deste regu-
lamento.

3 — As entrevistas sdo conduzidas por trés elementos do juri: o
seu presidente, o coordenador do curso a que o candidato concorre

e outro elemento a designar pelo presidente do jari. Se o candidato
concorre a dois cursos, podera ser feita uma tnica entrevista em que
os elementos do jari serao os coordenadores dos cursos em causa,
para além do presidente do juri.

4 — O juari nunca podera funcionar com menos de trés elementos.
Na seriacdo, ordenagao e seleccao final dos candidatos estardo pre-
sentes todos os membros do jri.

Artigo 10.°
Classificacao final

1 — Ap6s a conclusdao das componentes de avaliagao previstas no
artigo 5.° do presente regulamento, o juri procederd a seriagao e
ordenagao dos candidatos, pela aplicacao da seguinte féormula:

C+E+P
CF=S2E

em que:

CF=classificacao final;

C=analise curricular;

E=entrevista;

P=prova de avaliacao de conhecimentos.

2—Em caso de empate, prefere o candidato com melhor clas-
sificagdo em C, depois em P e finalmente em E.

A classificacao final serd efectuada na escala de 0 a 20 valores,
sendo aprovados os candidatos que obtenham uma classificagao igual
ou superior a 9,5 valores.

3 — Aos candidatos que tenham realizado provas de conhecimentos
noutras instituicoes nao é vedado o acesso as provas da ESEV,
podendo optar pela classificagao das provas ja realizadas noutra ins-
tituicdo, desde que similares as exigidas na ESEV, cumprindo para
o efeito o disposto no n.° 2 do artigo 13.° deste regulamento.

Artigo 11.°
Vagas

1 — O nimero minimo de vagas para cada curso € o fixado anual-
mente, sob proposta do conselho directivo, aprovada pelo conselho
cientifico, dentro dos limites estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 64/2005, de 21 de Margo.

2 — Asvagas eventualmente sobrantes em um ou mais cursos rever-
tem para os restantes onde existam candidatos ndo colocados, de
acordo com a percentagem atribuida a cada curso e de acordo com
as preferéncias dos candidatos.

Artigo 12.°
Inscricdo e prazos

1 — A candidatura e inscri¢ao para a realizacao das provas ¢ apre-
sentada na ESEV, devendo o candidato indicar qual (ou quais) o(s)
curso(s) em que pretende vir a ingressar.

2 — A candidatura é apresentada nos Servicos Académicos da
ESEV, nos prazos fixados anualmente por deliberagdo do conselho
directivo e divulgados no sitio Internet da ESEV.

3 — Tém legitimidade para efectuar a apresentagao da candidatura:

a) O candidato;
b) O seu procurador bastante, para isso titulado.

Artigo 13.°
Instrucao do processo de candidatura
1 — O processo de candidatura € instruido com:

a) Impresso de candidatura, disponivel nos Servigos Académicos
ou no sitio Internet da ESEV;

b) Certificado de habilitagdes académicas;

¢) Curriculum vitae, datado, assinado e actualizado;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

2 — Os candidatos que ja tenham realizado provas idénticas de
conhecimentos exigidas pela ESEV noutras instituicdes do ensino
superior devem apresentar, ainda, certidao onde constem a indicagao
das provas realizadas e a respectiva classificagao.

3 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de uma taxa de can-
didatura fixada na tabela de emolumentos do IPV.

4 — Da candidatura € entregue ao candidato o duplicado do res-
pectivo boletim e o original do recibo ao pagamento da taxa de
candidatura.



N.° 95— 17 de Maio de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7161

Artigo 14.°
Indeferimento liminar

1 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora red-
nam as condigOes necessarias previstas no artigo 1.%, n.° 3, se encon-
trem numa das seguintes situagoes:

a) Se refiram a cursos em que o niamero de vagas fixado tenha
sido 0;

b) Tenham sido apresentadas fora do prazo;

¢) Nao sejam acompanhadas, no acto de candidatura, de toda
a documentagdo necessaria a completa instrucao do processo;

d) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo pre-
sente regulamento.

2 — O indeferimento é da competéncia do presidente do conselho
directivo, ap6s parecer dos Servigos Académicos.

Artigo 15.°
Excluséao de candidatura e prazos

1—Sao excluidos do processo de candidatura, em qualquer
momento do mesmo, ndo podendo matricular-se € ou inscrever-se
nesse ano lectivo em cursos da ESEV, os candidatos que prestem
falsas declaragdes.

2 — A decisao de exclusdo é da competéncia do presidente do con-
selho directivo.

Artigo 16.°
Colocacao

1 — Terminada a classificacdo final, de acordo com o artigo 10.°
do presente regulamento, os candidatos sao colocados no curso a
que se candidatam, nas vagas fixadas, pela ordem decrescente da
lista de classificacdo final, e desde que obtenham uma classificagao
final minima de 10 valores.

2 — O resultado final exprime-se através de uma das situagoes
seguintes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Indeferido.

Artigo 17.°
Comunicacao da decisao

1 — O resultado final do concurso é tornado publico através de
edital afixado nos Servicos Académicos da ESEV, em prazo a fixar
anualmente pelo conselho directivo.

O resultado final ¢ ainda divulgado, via Internet, no sitio web da
ESEV.

2 — A mencio de indeferimento carece de ser acompanhada da
respectiva fundamentagao.

Artigo 18.°
Reclamacao

1 — Do resultado final do concurso os interessados podem apre-
sentar reclamacdo, devidamente fundamentada, em prazo a fixar
anualmente pelo conselho directivo.

2 — A nado fundamentagao da reclamacgao ¢ razao para o inde-
ferimento da mesma.

3 — As reclamacoes sdo entregues nos Servicos Académicos da
ESEV.

4 — As decisoes sobre as reclamacgoes sao da competéncia do juri
de seleccdo referido no artigo 9.°, sendo proferidas em prazo a fixar
anualmente pelo conselho directivo e também comunicadas via postal.

Artigo 19.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e ins-
crigao nos Servigos Académicos da ESEV, no prazo fixado.

2 — Os candidatos colocados que nao procedam a matricula e ins-
crigdo no prazo referido no nimero anterior perdem o direito a vaga
que lhes havia sido concedida.

3 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscrigao
no prazo fixado, os Servigos Académicos notificardo, via postal, o
candidato seguinte da lista ordenada de classificacao final até a efectiva
ocupacao das vagas ou a cessagao de candidatos do curso em causa.

4 — A colocagao ¢ valida apenas para a matricula e inscricao no
ano lectivo para o qual o concurso se realiza.

Artigo 20.°
Informacéo estatistica

Compete aos Servicos Académicos proceder anualmente a elabo-
racao da informagao estatistica acerca das inscricoes e resultados das
provas, a fim de serem comunicadas ao OCES e a DGES nos termos
e prazos por estes fixados.

Artigo 21.°
Publicitacao
A informagéo sobre a abertura do concurso, prazos de candidatura
e instrugdo do respectivo processo, regras de realizagao das provas
e respectivos conteidos/programas, classificacoes finais, bem como
quaisquer outras informacoes que se considerem pertinentes, serdo
divulgadas, em cada ano, na pagina web da ESEV sendo ai dispo-
nibilizadas com a devida antecedéncia e em tempo oportuno.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua
publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, devendo ser divulgado
no sitio da ESEV.

20 de Abril de 2006. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Regulamento n.° 42/2006. — Foi aprovado em conselho geral
do Instituto Politécnico de Viseu, em 31 de Margo de 2006, o Regu-
lamento de Acumulacdo de Fungoes:

CAPITULO I
Ambito e objecto

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento de Acumulacdo de Fungdes aplica-se a
todo o pessoal docente e nao docente do Instituto Politécnico de
Viseu que pretenda acumular fungdes, docentes ou nao docentes,
publicas ou privadas, incluindo actividades em regime de profissao
liberal.

Artigo 2.°
Requerimento

1 — A acumulacdo de fungdes docentes ou nao docentes, publicas
ou privadas, remuneradas ou nao, de todo o pessoal do Instituto
carece de autorizagao superior e deve ser precedida de requerimento
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

2 — Do requerimento devera constar:

a) ldentificacdo do interessado e do regime de prestagao de
Servigo;

b) O local de exercicio da actividade a acumular;

¢) O hordrio de trabalho a praticar;

d) A remuneracao a auferir se existir;

e) A descri¢ao do trabalho a realizar com indicagao do seu carac-
ter auténomo ou subordinado;

f) A fundamentacao da inexisténcia de conflito entre as funcdes
a desempenhar;

g) O compromisso de cessacao imediata da actividade em acu-
mulacdo no caso de ocorréncia superveniente de conflito.

3 — O requerimento deverd ser apresentado na unidade orgénica
onde o requerente exerce fungoes, que o remetera ao presidente do
Instituto depois de emitido parecer pelo conselho directivo ou con-
selho cientifico, conforme o caso.

4 — O pedido de acumulagdo devera ser acompanhado do horério
praticado no Instituto ou escolas, que, no caso dos docentes, incluira
o0 hordrio de apoio aos alunos.

CAPITULO II
Pessoal docente

Artigo 3.°
Pessoal docente em regime de dedicacao exclusiva

1 — Mediante apreciagao casuistica, pode ser autorizada, ao pessoal
docente em regime de exclusividade, a acumulacao de funcoes docen-





