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b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza ine-
quivoca do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica a data da publicacao do presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para provimento em fungoes ptblicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso;

g) Quaisquer outros elementos que o interessado considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdao ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, pormenorizado, actualizado, devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias, autén-
tico ou autenticado;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a fungao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico, con-
tado até ao termo do prazo de admissdo, na categoria, na
carreira e na funcao publica;

e) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas funcdes, tarefas e
responsabilidade do candidato e o tempo correspondente ao
seu exercicio, com vista a apreciacdo do contetido funcional;

f) Fotocdpias das fichas de notacao relativas aos anos relevantes
para efeitos de concurso, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

g) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicacao do periodo
e da carga horaria;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto Supe-
rior de Agronomia ficam dispensados da apresentacao dos documentos
que constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente declarado.

8 — Salvo o disposto na ultima parte do niimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selec¢do, com caricter comple-
mentar.

11.1 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

11.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposigao legal.

12 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderacido da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa a utilizar na graduagio dos candidatos,
constam de acta do juri do concurso, tendo em conta o disposto
nos ndmeros anteriores e na lei aplicavel, a qual serd facultada aos
concorrentes sempre que solicitada.

14 — A lista dos candidatos admitidos e ou excluidos e a lista de
classificacdo final serao afixadas, para consulta, na Seccao de Pessoal
deste Instituto.

15 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

16 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Doutor Jodao Manuel Neves Martins, professor
associado com agregacao e vice-presidente do conselho direc-
tivo do ISA.

Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Manuel Inécio Vicoso, assessor principal
do quadro de pessoal ndo docente do ISA.

Licenciada Paula Maria Machado George de Vasconcelos
de Azevedo e Castro, assessora principal do quadro de
pessoal nao docente do ISA.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Margarida Pedroso Galamba, assessora
principal do quadro de pessoal ndo docente do ISA.

Licenciada Matilde Esteves de Matos, assessora principal
do quadro de pessoal nao docente do ISA.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

13 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Ledo de Sousa.

Aviso n.° 4963/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho de 4 de Abril de 2006, proferido por delegagao, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de quatro lugares de
técnico profissional especialista, do quadro de pessoal ndo docente
do Instituto Superior de Agronomia, constante do mapa a que se
refere o n.° 2.° da Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as
alteracoes introduzidas através do Decreto Regulamentar n.° 35/91,
de 20 de Junho, dos despachos reitorais de 19 de Julho de 1990,
9 de Julho de 1991, 20 de Novembro de 1992 e 25 de Marco de
1993, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.® 176, 214, 288
e 98, de 1 de Agosto de 1990, 17 de Setembro de 1991 (suplemento),
15 de Dezembro de 1992 e 27 de Abril de 1993, respectivamente,
e das Portarias n.® 251/93, de 5 de Marco, e 146/95, de 14 de Fevereiro,
e dos despachos reitorais n.”* 24 365/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 287, de 11 de Dezembro de 1999, 22 045/2001,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 247, de 24 de Outubro
de 2001, e 7127/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 83, de 7 de Abril de 2004.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
das vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sido gene-
ricamente as constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.® 248/85,
de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico profissional e espe-
cificamente nas areas de secretariado e de apoio ao ensino e
investigacao

4 — Condigodes de candidatura — podem candidatar-se todos os que
possuam a qualidade de funciondrio, independentemente do servico
ou organismo a que pertencam, ¢ que se encontrem nas condicdes
previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes do Instituto Supe-
rior de Agronomia, sediado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-

neracdo € a correspondente ao indice da respectiva categoria refe-
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renciado na escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao republicada na integra
em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na 4rea para que o concurso ¢ aberto. A avaliagao
e ponderacao serd efectuada de acordo com o estabelecido nos n.”® 2
e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

7.2 — A entrevista profissional de seleccao avaliara, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se a capacidade de
expressao e fluéncia verbais, interesse pela valorizacao e actualizagiao
profissionais, sentido critico e clareza de raciocinio.

8 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
serdo classificados de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicacdo
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta aprovada
pelo juri do concurso na sua primeira reunido, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Agronomia, podendo ser entregue na morada
referida no n.° 5 ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

9.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);
d) Experiéncia profissional, com a indicacdo das funcdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata

9.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagoes profissionais e
respectiva carga hordria (especializagdes, semindrios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo das classificacdes dos tltimos trés
anos;

e) Declaragao passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
natureza do vinculo na funcdo publica e o registo da anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entender apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito;

g) Fotocodpia do bilhete de identidade.

9.3 — E suficiente a instrucdo da candidatura com fotocopias sim-
ples dos documentos a que se refere o numero anterior, nos termos
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

9.4 — A nado apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso.

9.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto
Superior de Agronomia ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos que constem do respectivo processo individual, devendo tal
facto ser expressamente declarado.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo do documento
comprovativo das suas declaragdes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A publicacao das listas de admissao e de classificacdo final
seré feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

14 — De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte
mengao: «<Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

15 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Engenheiro Carlos Vicoso, chefe de divisao Patri-
monial e de Servicos Gerais do Instituto Superior de Agro-
nomia.

Vogais efectivos:

Engenheira Paula Maria Machado George de Vasconcelos
de Azevedo e Castro, assessora principal do quadro de
pessoal nao docente do Instituto Superior de Agronomia.

Joaquim Lourengo Perdigao Ferreira, técnico de 1.7 classe
do quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior
de Agronomia.

Vogais suplentes:

Doutor Jorge Manuel Barros d’Almeida Gominho, técnico
superior principal do quadro de pessoal nao docente do
Instituto Superior de Agronomia.

Fernando Ribeiro, técnico de 1.2 classe do quadro de pessoal
nao docente do Instituto Superior de Agronomia.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jdri nas suas
faltas ou impedimentos.

4 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Despacho n.° 9179/2006 (2. série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo de 4 de Abril de 2006, proferidos por
delegacao:

Elsa Maria Branco Grilo Paiva— nomeada definitivamente, prece-
dendo aprovagdo em concurso, técnica profissional de 1.* classe
do quadro de pessoal nao docente deste Instituto, com efeitos a
partir da data da posse, considerando-se exonerada do anterior
lugar a partir daquela data.

Isabel Maria Silva Sanches de Miranda e Sanchez Jorge e Manuel
Pedro Osério Henriques — nomeados definitivamente, precedendo
aprovagao em concurso, assessores principais do quadro de pessoal
nao docente deste Instituto, com efeitos a partir da data da posse,
considerando-se exonerados dos anteriores lugares a partir daquela
data.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 9180/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico de 6 de Abril de 2006,
proferido por delegacdo de competéncias:

Barbara Maria Garcia Alfaiate, técnica superior de 1.2 classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente, apds
aprovagao em concurso, técnica superior principal da carreira de
técnico superior de quimica aplicada, do mesmo quadro, com efeitos
a partir da data de aceitagdo de nomeagao. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Cus-
tédio Peixeiro.





