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2005 até ao regresso da titular ou qualquer alteracao que se entenda
conveniente.

Margarida Maria Martins Moreira da Costa, escriva-adjunta (esca-
lao 1, indice 510) da 2.# Secgao Judicial deste Tribunal — autorizado
o exercicio de fungdes em regime de substituicdo como escriva
de direito (escaldo 2, indice 540) da mesma secgdo, desde 10 de
Outubro de 2005 até ao regresso do titular.

José Manuel Jesus Lopes, escrivao-adjunto (escaldao 2, indice 395)
da 4.2 Sec¢ao Judicial deste Tribunal — autorizado o exercicio de
funcoes em regime de substituicdo como escrivao de direito (esca-
lao 1, indice 510) da mesma secgdo, desde 23 de Novembro de
2005 até regresso da titular ou qualquer alteracdo que se entenda
conveniente.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Os
encargos sdo suportados pelo Or¢amento do Estado.)

10 de Abril de 2006. — O Presidente, Correia de Paiva.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE SINTRA

Anuncio n.° 69/2006 (2.2 série). — Processo n.° 256/06.5BESNT. —
Ana Celeste Catarrilhas da Silva Evans de Carvalho, juiza de direito
do Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra, Unidade Orgéanica 1, faz
saber que nos autos de accao administrativa especial (pretensao conexa
com actos administrativos), registados sob o n.° 256/06.5BESNT, se encon-
tram pendentes no Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra, 1.* Unidade
Organica, em que sdo autoras Isabel Cristina Martins Sobral Estacio
e Sara de Jesus Catalao Velez e entidade demandada o Ministério das
Financas e da Administragdo Publica, cujo objecto do pedido consiste
em impugnagao do despacho de 26 de Julho de 2005 do director-geral
da Direccao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios e Agentes da
Administracao Puablica (ADSE) e dos despachos de 20 de Janeiro de
2006 do Secretério do Estado Adjunto e do Orcamento, faz ainda saber
que sdo os interessados citados para, no prazo de 15 dias, se constituirem
como contra-interessados no processo acima indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 82.° do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Uma vez expirado este prazo, os contra-interessados, que como tal
se tenham constituido consideram-se citados para contestar, no prazo
de 30 dias, a acgdo acima referenciada pelos fundamentos constantes
da peticao inicial, cujo duplicado se encontra a disposi¢do na secretaria,
com a adverténcia de que a falta de contestacdo ou a falta nela de
impugnacao especificada nao importa a confissao dos factos articulados
pelo autor, mas o Tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos
probatdrios.

Na contestacdo deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propoe fazer.

Caso nao lhe seja facultada, em tempo dtil, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, permitin-
do-se que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado
desde o momento em que o contra-interessado venha a ser notificado
de que o processo administrativo foi junto aos autos.

E obrigatdria a constituicdo de advogado, nos termos do artigo 11.°,
n.° 1, do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

O prazo acima indicado € continuo; terminando em dia em que os
tribunais estejam encerrados transfere-se o seu termo para o 1.° dia
util seguinte.

Vém indicados como contra-interessados:

Ana Paula de Sousa Tavares de Abreu.
Maria de Fatima Gomes Pereira Afonso.
Maria Graciete Alexandre Rosa.

Laura Odete Moleirinha Calaixo.

Maria de Jesus Azevedo Alberto Monteiro.
Maria Hortense de Assungao Mateus.
Ernesto Tavares Dias.

Meherbanu Kassamali Mamade Pirbhai.
Maria Inés Serra Matias.

Alda Maria da Fonseca Gongalves.

Maria Helena da Cruz Cardoso Relvas.
Carla Sofia Bastos de Sousa Marques.
Sénia Cristina de Ascensao Algarvio.
Maria do Céu Andrade da Costa Teixeira.
Nuno Alexandre Grancha Fernandes.
Maria Vilma Ferreira de Oliveira Bispo da Silva.
Arminda da Conceicao Cavaco Pica Calheiros.
Claudia Alexandra Alves Aleixo.

Fedra Mara Lagarteira de Aréde.
Fernanda Cristina Pires Trigo.

Ana Bela Antunes Vasconcelos.

Irene Maria Bento Antonio Costa.

Helena Margarida de Moura Sengo.

Maria de Lurdes Marques Santos Quitério.

Anabela Almeida Rosado.

Luis Miguel Ferreira Vieira Martins dos Reis.
Susana Maria da Silva Oliveira.

Maria Joao do Carmo Teixeira Madeira.

Maria Emilia da Silva Dias Riquezo Antunes.
Silvia Cristina Ribeiro Mendes.

Carla Maria de Fatima Martinho Pombo.

Inés Patricia Hilario Moraes Mendes de Assungao.
Helena de Jesus Santos.

Maria do Rosario Guerreiro Alves.

Rosa Maria Rodrigues Mourato Candido.

Sandra Maria Garcés Tavares de Melo Mendes Rodrigues.
Paula Cristina Ramalho do Carmo Guia.

Eloisa Maria da Silva Neves.

Maria de Lurdes Dias Ferreira Liz.

Vera Lucia Lameira de Jesus.

Emanuel Joao Dias Lopes.

Todos com domicilio profissional na Direccao-Geral de Protecgao
Social aos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica (ADSE),
Praga de Alvalade 12, em 1748-001 Lisboa.

7 de Abril de 2006.— A Juiza de Direito, Ana Celeste Catarrilhas
da Silva Evans de Carvalho. — O Escrivao-Adjunto, Manuel Antonio
Almeida Baptista Pina.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Aviso n.° 4950/2006 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
reitoral de 17 de Outubro de 2005, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica concurso interno de acesso geral, com
vista ao preenchimento de trés lugares na categoria de assessor, da
carreira técnica superior, de dotacdo global, do quadro de pessoal
nao docente da Universidade Aberta.

2 — Bolsa de emprego publico— o presente aviso serd inscrito
(registado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois
dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do
Decreto-Lei n.© 78/2003, de 23 de Abril.

3 —Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
constituicdo, a Administracao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento das vagas acima mencionadas, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Despacho n.° 12 646/2005, de 17 de Maio.

6 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
¢oes consultivas de natureza cientifica e técnica, exigindo um elevado
grau de responsabilidade, iniciativa e autonomia, no dominio da area
de planeamento, administracdo e gestdo na area académica, apoio
e aconselhamento de estudantes e apoio a actividade docente e de
investigacao e a prestacao de servicos a comunidade.

7 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais —
a remuneragao a auferir sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagaio complementar, nomea-
damente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, 11 de Junho, sendo as
condi¢oes de trabalho e demais regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.
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8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalagoes
da Universidade Aberta, em Lisboa.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — poderdao candidatar-se os funcionarios
que, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
retinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior principal, com,
pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom, mediante concurso de provas publicas,
que consistira na apreciacao e discussao do curriculo profissional do
candidato, de acordo com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9.2.2 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os titulares
de mestrado ou doutoramento nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9.2.3 — A falta de classificagao de servico, em nimero de anos
igual ao do tempo de servigo exigido como condi¢ao especial de can-
didatura, podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo
profissional do candidato, devendo o mesmo requerer ao jari do con-
curso, no momento da apresentagao da candidatura, a adequada pon-
deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao
foi objecto de avaliacéo.

10 — Métodos de selecgdo — no presente concurso o método de
seleccdo a utilizar, de acordo com a parte final da alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, reves-
tira a forma de prova publica, que consistira na apreciagao e discussao
do curriculo profissional dos candidatos onde serdo consideradas e
ponderadas as habilitagdes literdrias, a formagao adequada, a expe-
riéncia profissional na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto e a classificacao de servico.

10.1 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagao
de servico, convertida na escala de 0 a 20 valores, como factor de
apreciagao.

10.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da prova publica,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
em que a classificagdo sera a que resultar da seguinte formula:

HAB+FA+EP+DC
CP=——""—
em que:

CF = classificacao final;

HAB = habilitacido académica de base;
FA =formacao adequada;

EP = experiéncia profissional;

DC = defesa do curriculo.

10.3 — O ordenamento e a classificagao final dos candidatos resul-
tara da aplicagdo dos referidos métodos de seleccao, expressos numa
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

10.4 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta, solicitando admissdo ao concurso, e entregue pessoal-
mente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica, 147,
1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado.

11.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formagao
e outros);

d) Indicacao da categoria, servico a que pertence, natureza do

vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao

publica;

Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2

do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

sobre os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas,

a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-

tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-

e

~

tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em consideragao pelo juri se devidamente comprovados;
g) Identificacdo do concurso;
h) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar, em conformidade com a alinea ¢) do
n.° 11.1, com indicagio da entidade que os promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

d) Declaragao, passada pelo servigo de origem, devidamente assi-
nada e autenticada, de onde constem a categoria que possui,
a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como as classificacoes
de servigo/avaliagao de desempenho relativas aos tltimos trés
anos;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Declaragdo pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesmas se reportam, passada pelo superior
hierarquico.

13 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentagao dos documentos mencionados nas
alineas b), c) e e) do nimero anterior, no caso de estes constarem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

14 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serdo afixados junto
do Nicleo de Pessoal desta Institui¢ao, onde poderao ser consultados,
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigdes esta-
belecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Carolina Veiga da Silveira Bote-
lho Vilhena da Cunha, assessora principal (carreira técnica
superior).

Vogais efectivos:

1.° Mestre Maria de Fatima Ferreira da Silva, assessora (car-
reira técnica superior).

2.° Mestre Isabel Alexandra da Silva Rego dos Santos, asses-
sora (carreira técnica superior).

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Madalena Goncalves do Rosario Car-
valho, assessora (carreira técnica superior).

2.° Engenheiro Anténio Viegas Beles Gaspar, assessor prin-
cipal (carreira técnica superior).

18.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo e nas faltas e impedimentos deste
pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

27 de Marco de 2006. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 614/2006. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 24 de Margo de 2006:

Mara Lucia Batista Santos Bernardo — autorizado o contrato a termo
certo para exercer as funcoes equivalentes a assistente adminis-
trativa, por um ano, com inicio a 10 de Abril de 2006, podendo
o mesmo ser renovado até ao limite de trés anos, auferindo a remu-





