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Considerando que em Portugal o detentor da autorizagao de intro-
ducdo no mercado (AIM) do medicamento Innohep® 20 000 ul/ml,
tinzaparina sédica ¢ a sociedade Leo Pharmaceutical Products, Dina-
marca, representada em Portugal pela sociedade Leo Farmacéu-
ticos, L.42;

Considerando que a sociedade Leo Farmacéuticos, L.9, confirmou
ao INFARMED a intencdo de proceder a recolha voluntaria:

Assim, por razdes de precaugao e zelo pela satde publica, ordeno,
ao abrigo do artigo 10.°, n.° 2, alinea i), do Decreto-Lei n.° 495/99,
de 18 de Novembro, nos termos do artigo 15.°, n.° 1, alinea d), do
Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 272/95, de 23 de Outubro, a retirada do mercado dos lotes das
apresentacoes acima referidas do medicamento Innohep®
20 000 ul/ml, tinzaparina sddica, cujo representante do titular da AIM
é a sociedade Leo Farmacéuticos, L.92, bem como comunicar as enti-
dades envolvidas no circuito de distribuicao deste medicamento a
suspensao da sua comercializagao.

O presente despacho deve ser notificado a sociedade Leo Far-
macéuticos, L.92

17 de Marco de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, o Vice-
-Presidente, Hélder Mota Filipe.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 4943/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de uma vaga de chefe de servigo de anestesiologia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Devidamente homologada por deliberacao
do conselho de administracdo do Instituto de Oftalmologia do
Dr. Gama Pinto, apéds ter sido dado cumprimento aos artigos 100.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo e ao esta-
belecido no n.° 3 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002,
de 18 de Maio, e de acordo com o n.° 66 da seccao vil da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco, que regulamenta os concursos de habi-
litacdo ao grau de consultor e de provimento na categoria de chefe
de servico da carreira médica hospitalar, torna-se publica a lista de
classificacao final do concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 302, de 28 de Dezembro de
2004:

Dr.? Maria Henriqueta das Neves Abreu — 16,7 valores.

2 — Em conformidade com o disposto no n.° 67 da seccdo vir do
referido diploma, da homologagao cabe recurso, com efeito suspen-
sivo, para o Ministro da Saide ou para a entidade em quem tenha
sido delegada a competéncia, no prazo de 10 dias uteis a contar da
data da presente publicacdo, devendo o mesmo ser apresentado no
local onde foram entregues os requerimentos das candidaturas.

27 de Marco de 2006. — O Administrador-Delegado, J. Pereira Né.

Aviso n.° 4944/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de assistente administrativo especia-
lista. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracdo do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto de
19 de Setembro de 2005, se encontra aberto concurso interno de
acesso misto para provimento de quatro lugares para a categoria de
assistente administrativo especialista, do quadro de pessoal deste Ins-
tituto, aprovado pela Portaria n.° 921/94, de 17 de Outubro, sendo
dois lugares a preencher por funcionarios pertencentes ao quadro
deste Instituto e dois lugares para funcionarios pertencentes a outros
organismos.

2 — Prazo para apresentagao das candidaturas — o prazo para
apresentacao das candidaturas ¢ de 10 dias uteis contados a partir
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas anunciadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo especialista exercer fun¢des de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a drea da gestao de doentes.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneraco € a cor-
respondente ao desenvolvimento indicidrio para a categoria, fixada

nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legis-
lacdo complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracao Publica.

7 — Local de trabalho — no Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama
Pinto, em Lisboa, Travessa Larga, 2, 1169-019 Lisboa.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao — os previstos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
os enunciados na alinea a) do n.° 1 artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccido no presente concurso serao utilizados os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Avaliacdo curricular — este método visa avaliar de forma
objectiva a aptidao e competéncia profissional do candidato, sendo
consideradas:

a) Habilitagao académica de base ou a sua equiparagio legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢do — este método visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, de forma objectiva e sistematica, a
motivagao e a aptidao do candidato.

Os factores de apreciacdo na entrevista profissional de selecgao
540 0s seguintes:

a) Motivacao profissional;

b) Relacionamento interpessoal;

¢) Adaptacao a funcao e competéncias comportamentais;

d) Sentido critico, capacidade de expressao e fluéncia verbal.

Cada factor de apreciacdo integrante da entrevista profissional de
selecgdo sera pontuado de 0 a 20 valores, sendo a classificagao final
da entrevista a média aritmética dos mesmos.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A classificacao final dos candidatos serd obtida mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

CF=2XAQ+EPS
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em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do conselho de administragdo do Instituto de
Oftalmologia do Dr. Gama Pinto, com indicacao do concurso a que
concorrem, podendo ser entregues pessoalmente na Seccao de Pessoal
deste Instituto, Travessa Larga, 2, 1169-019 Lisboa, ou remetidos pelo
correio, registados com aviso de recepcao e expedidos até ao tltimo
dia do prazo fixado para entrega das candidaturas.

12.2 — No requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Nome, filiacdo, estado civil, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, cdigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Situacao face a funcgdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo);

d) Referéncia expressa ao concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por considerarem susceptiveis de influirem
na apreciagdo do seu mérito, ou constituirem motivo de pre-
feréncia legal;

f) Enumeracao dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

12.3 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Certificado das habilita¢des literarias (ou copia);

b) Curriculo profissional detalhado e assinado, onde constem
as habilitacoes literarias e profissionais, as fungdes que exerce
e exerceu e respectivos periodos, bem como a formagao pro-





