5374

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 71 — 10 de Abril de 2006

4 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria de Lurdes Serras Pedro Cascalheira Vasco,
secretaria.
Vogais efectivos:

Marieta da Conceicdo Pereira Bamaso, chefe de seccao.
Maria Zita do Carmo Monteiro da Fonte Lopes, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:

Aurea dos Santos Lourenco, técnica profissional especialista
principal.

Ana Maria Henriques Cardoso Costa Reis, técnica profis-
sional especialista principal.

5 — O presidente do jari serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, sera utilizada como método de selecgao a avaliagao
curricular, complementada com entrevista.

6.1 — Na avaliacdo curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na area para que o concurso € aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, serdo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
das fungoes, os seguintes factores:

a) Habilitagao literaria e profissional exigida para o desempenho
das funcoes;

b) Formagao profissional, na qual se ponderam as accoes de
formagao e aperfeigoamento profissional, em especial a rela-
cionada com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, na qual se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto.

6.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, de forma
objectiva, o perfil profissional e pessoal dos candidatos.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
da primeira acta do jiri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso e respectiva documentacao devera ser dirigido ao director
da Escola Nacional de Satde Publica, Avenida do Padre Cruz,
1600-560 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente nos Servicos Administrativos, ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgao, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1.

8.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter os
seguintes elementos devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, nimero, data de emissdo e
de validade e servigco emissor do bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicagdo do nimero
da série e da data do Didrio da Repiiblica em que foi publicado
0 aviso;

¢) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo.

8.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual deve constar designa-
damente, as habilitacoes, as funcoes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de
duracao e actividades relevantes, assim como formacao pro-
fissional detida.

Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
e organismo, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém o tempo de servico na
funcao publica, na carreira e na categoria, bem como a clas-
sificacdo de servico através da expressao quantitativa, sem
arredondamento, reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso;

¢) Documentos comprovativos da formagao.
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9 — A lista de candidatos admitidos a concurso ¢ afixada para con-
sulta nos Servicos Administrativos da Escola Nacional de Saude
Publica.

10 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos for inferior a 100, ou, se igual ou superior
a esse numero, afixada nos locais indicados no n.° 9, sendo publicado
aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa afixagao.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — A falta de apresentacao dos documentos solicitados no pre-
sente aviso de abertura determina a exclusao do concurso nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacdo dos
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

14 — Legislagao aplicavel — o concurso rege-se pelos Decretos-
-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

23 de Marco de 2006. — O Director, Fernando Manuel Galvdo de
Melo.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 8199/2006 (2. série). — Por despacho de 22 de
Marco do director (proferido por delegagdo de competéncias), foi
autorizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro aos seguintes
docentes desta Faculdade:

Doutora Maria da Graca Silva Almeida Rodrigues, professora cate-
dratica — durante o periodo compreendido entre 22 e 26 de Mar¢o
de 2006.

Doutor Anténio Pedro Ginestal Tavares de Almeida, professor auxi-
liar — durante o periodo compreendido entre 22 e 25 de Marco
de 2006.

22 de Margo de 2006. — O Director, Jodo Sadgua.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberacao n.° 458/2006. — Por deliberacao da sec¢do perma-
nente do senado, em reuniao de 15 de Margo de 2006, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, foi aprovada a alteracdo da estrutura curricular do curso
de Climatologia e Hidrologia da Faculdade de Medicina desta Uni-
versidade, que passa a ser a seguinte:

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Porto.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Medicina.

3 — Curso — curso de Climatologia e Hidrologia.

4 — Grau ou diploma: ...

5 — Area cientifica predominante do curso — Hidrologia Médica
e Climatologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma —
24 ECTS.

7 — Duracdo normal do curso —um ano (em tempo parcial).

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): (Nao aplicavel.)

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

QUADRON.° ...
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
Hidrologia Médica e Climatologia ... 24
Total ........... 24 1)

(1) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengao
do grau ou diploma.

Nota. — O n.° 9 € repetido tantas vezes quantas as necessarias para
a descricdo dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.),
caso existam, colocando em titulo a denominagao do percurso.





