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UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 7845/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 15 de Marco de 2006:

Mestra Barbara Maria Granés Gongalves Backstrom, assistente com
contrato administrativo de provimento além do quadro da Uni-
versidade Aberta, por um periodo de seis anos — autorizada a pror-
rogagao do referido contrato por um biénio com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2006. (Isento de visto do Tribunal de Contas,
atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

16 de Marco de 2006. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 7846/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 13 de Marco do corrente ano:

Doutor José das Candeias Montes Sales, professor auxiliar de nomea-
¢ao provisdria, com contrato administrativo de provimento nesta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 6 a 16 de Abril de 2006.

16 de Marco de 2006. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 7847/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 13 de Marco do corrente ano:

Doutora Maria Manuela Costa Malheiro Dias Aurélio Ferreira, pro-
fessora associada de nomeagdo definitiva do quadro de pessoal
docente desta Universidade — concedida equiparagao a bolseiro
fora do Pais no periodo de 30 de Marco a 2 de Abril de 2006.

16 de Margo de 2006. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 7848/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 13 de Marco de 2005:

Doutora Maria de Jesus Crespo Candeias Velez Relvas, professora
auxiliar de nomeac@o proviséria com contrato administrativo de
provimento nesta Universidade — concedida equiparagao a bol-
seiro fora do Pais no periodo de 4 a 8 de Abril de 2006.

16 de Marco de 2006. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 7849/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 21 de Margo de 2006:

Mestre Alexandre Lopes de Oliveira, professor do quadro de nomea-
cao definitiva da Escola Secundaria de Gondomar — autorizado
a prestar servi¢o docente, em regime de acumulagdo (quatro horas
semanais), na Universidade Aberta, para o ano lectivo de 2005-2006.
(Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no
artigo 46.°,n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1, da Lein.® 98/97,
de 26 de Agosto.)

22 de Margo de 2006. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 7850/2006 (2. série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.© 283/83, de 21 de Junho, nomeio, para
deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilitacoes apre-
sentado nesta Universidade por Cristoph Kneppeck os seguintes
elementos:

Doutor José Anténio Cabral Vieira, professor auxiliar com agre-
gagao da Universidade dos Acores, que presidira.

Doutor Joao Pedro Almeida Couto, professor auxiliar da Uni-
versidade dos Acores.

Doutor Francisco José Ferreira Silva, professor auxiliar da Uni-
versidade dos Acores.

16 de Marco de 2006. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da Luz.
Despacho n.° 7851/2006 (2.2 série). — [ — De harmonia com

o disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade

dos Acgores, homologados pelo Despacho Normativo n.° 16/2005, de
16 de Margo, e por forca do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, e nos artigos 25.° a 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego no presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Angra do Heroismo, mestre Luis Miguel Salvador
Machado Gomes, a competéncia e poderes necessarios para a pratica
dos seguintes actos:

Gestao geral:

1 — Promover e executar as ac¢oes que visem o desenvolvimento
integrado da respectiva unidade organica, bem como coordenar a
actividade dos servicos de secretaria de acordo com as linhas gerais
de orientacdo da Secretaria-Geral da Universidade dos Acores;

2 — Preparar o plano anual de actividades e or¢amento da res-
pectiva unidade organica, assim como o relatério anual de execucio;

3 — Assegurar a realizagdo do plano anual de actividades;

4 — Representar a Universidade, no ambito das suas fungdes, e
praticar todos os actos preparatérios das decisoes finais cuja com-
peténcia caiba a superiores hierarquicos;

5 — Assegurar a gestdo da respectiva unidade orgénica, nomea-
damente dos meios humanos, financeiros e de equipamento, bem
como o seu normal funcionamento, dentro dos limites da presente
delegacéo e do disposto na lei;

Gestao de recursos humanos:

6 — Promover a elaboragdo e execucdo do plano de gestdo pro-
visional de pessoal, bem como o correspondente plano de formagao,
e afectar o pessoal em funcdo dos objectivos e prioridades fixados
no respectivo plano de actividades;

7 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos
de acesso;

8 — Justificar ou injustificar faltas;

9 — Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

10 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagio
que dé lugar a reversdo do vencimento do exercicio e o respectivo
processamento;

11 — Autorizar a passagem de certidoes, excepto quando conte-
nham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados;

Gestao orgamental e realizacao de despesas:

12 — Gerir o orgamento de receitas proprias que esta atribuido
a respectiva unidade organica, no montante de € 229 910, nomea-
damente:

a) Autorizar as aquisicoes de bens e servicos indispensaveis ao
funcionamento da respectiva unidade organica e cujo valor
nao exceda € 1000;

b) Autorizar deslocagoes em servico de pessoal qualquer que
seja 0 meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhe-
tes ou titulos de transporte e das ajudas de custo, antecipadas
ou nao, e cujo valor nao exceda, por despesa, € 1000;

13 — Propor as alteracoes julgadas adequadas ao orcamento de
receitas proprias da respectiva unidade organica, tendo em vista os
objectivos a atingir;

14 — Verificar a regularidade das despesas.

II — Os actos nao contemplados pela presente delegacgao serao sub-
metidos ao pré-reitor do Campus Universitario de Angra do Heroismo
para efeitos de competente despacho.

III — A presente delegacao produz efeitos a partir da data da sua
publicacao e até 31 de Dezembro de 2006, considerando-se ratificados
todos os actos praticados até a mesma.

20 de Marco de 2006. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

Despacho n.° 7852/2006 (2.2 série). — 1 — De harmonia com
o disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.® 108/88, de 24 de Setembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
dos Acores, homologados pelo Despacho Normativo n.° 16/2005, de
16 de Marco, e por forca do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, e nos artigos 25.° a 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego no presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Ponta Delgada, mestre Maria Amélia Meireles L.
Costa Peres Correia, a competéncia e poderes necessarios para a
pratica dos seguintes actos:

Gestao geral:

1) Promover e executar as accdes que visem o desenvolvimento
integrado da respectiva unidade orgénica, bem como coor-
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denar a actividade dos servicos de secretaria de acordo com
as linhas gerais de orientacdo da Secretaria-Geral da Uni-
versidade dos Acores;

2) Preparar o plano anual de actividades e orcamento da res-
pectiva unidade orgénica, assim como o relatério anual de
€xecucao;

3) Assegurar a realizagao do plano anual de actividades;

4) Representar a Universidade, no ambito das suas fungoes, e
praticar todos os actos preparatdrios das decisoes finais cuja
competéncia caiba a superiores hierarquicos;

5) Assegurar a gestdo da respectiva unidade orgéanica, nomea-
damente, dos meios humanos, financeiros e de equipamento,
bem como o seu normal funcionamento, dentro dos limites
da presente delegacao e do disposto na lei;

Gestao de recursos humanos:

6) Promover a elaboragdo e execucdo do plano de gestdo pro-
visional de pessoal, bem como o correspondente plano de
formacao, e afectar o pessoal em funcao dos objectivos e
prioridades fixados no respectivo plano de actividades;

7) Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos
de acesso;

8) Justificar ou injustificar faltas;

9) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

10) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, bem como o exercicio de fungdes em situa-
¢ao que dé lugar a reversao do vencimento do exercicio e
0 respectivo processamento;

11) Autorizar a passagem de certidoes, excepto quando conte-
nham matéria confidencial ou reservada, bem como a res-
tituicdo de documentos aos interessados;

Gestao orcamental e realizagao de despesas:

12) Gerir o orgamento de receitas préprias que esta atribuido
a respectiva unidade organica, no montante de € 189 240,
nomeadamente:

a) Autorizar as aquisi¢des de bens e servigos indispen-
saveis ao funcionamento da respectiva unidade organica
e cujo valor ndo exceda € 1000;

b) Autorizar deslocagdes em servico de pessoal qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o proces-
samento dos correspondentes abonos ou despesas com
a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e das
ajudas de custo, antecipadas ou nao, e cujo valor nao
exceda, por despesa, € 1000;

13) Propor as alteracoes julgadas adequadas ao orcamento de
receitas proprias da respectiva unidade organica, tendo em
vista os objectivos a atingir;

14) Verificar a regularidade das despesas.

2 — Os actos ndo contemplados pela presente delegacao serao sub-
metidos & administradora da Universidade dos Acores para efeitos
de competente despacho.

3 — A presente delegacdo produz efeitos a partir da data da sua
publicacao e até 31 de Dezembro de 2006, considerando-se ratificados
todos os actos praticados até a mesma.

20 de Margo de 2006. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 549/2006. — Por despacho de 25 de
Janeiro de 2006 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado André Mendonca Caetano — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio
no regime de tempo parcial, 20 %, para a Escola Superior de Satde
de Faro, da Universidade do Algarve, de 1 de Fevereiro a 31 de
Julho de 2006, auferindo a remuneracao iliquida mensal corres-
pondente ao indice 100.

7 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Regulamento n.° 20/2006. — Por despacho do reitor da Uni-
versidade do Algarve de 27 de Janeiro de 2006 e nos termos do
n.° 4 do artigo 7.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, foi
homologado o Regulamento do Centro de Investigacdo em Ciéncias
da Comunicagéo, que a seguir se publica.

Regulamento do Centro de Investigagdo em Ciéncias
da Comunicagao

Artigo 1.°
Denominacio e natureza

1— O Centro de Investigagao em Ciéncias da Comunicagao,
adiante designado abreviadamente por CICCOM, é parte integrante
da Escola Superior de Educacao da Universidade do Algarve.

2— 0 CICCOM ¢, nos termos dos Estatutos da Universidade do
Algarve e do seu proprio Regulamento, um centro interdisciplinar
de investigacdo e desenvolvimento da Universidade do Algarve, voca-
cionado para a area do conhecimento designada por Ciéncias da
Comunicagao.

Artigo 2.°

Identificacao

O Centro de Investigacdo em Ciéncias da Comunicagao ¢ iden-
tificado pelo seu acrénimo CICCOM e representado graficamente
por um logétipo original préprio aprovado em assembleia geral.

Artigo 3.°
Objecto

O CICCOM tem por objecto o desenvolvimento da investigagao
cientifica e a disseminac¢do do conhecimento directa ou indirectamente
relacionado com as Ciéncias da Comunicagao.

Artigo 4.°
Objectivos

1 — O CICCOM tem como principal missao criar e difundir acti-
vidades de conhecimento na area das Ciéncias da Comunicagao, apon-
tando essencialmente para algumas subareas mais especificas deste
campo do conhecimento, tais como a Pedagogia da Comunicacéo,
Pedagogia dos Media e a Literacia dos Media.

2 —Para o cumprimento da sua missdo, o CICCOM esta estru-
turado em laboratérios de trabalho mais especificos dentro da area
das Ciéncias da Comunicagao.

3 — O CICCOM, no ambito da sua actividade investigacional, tem
como objectivos gerais:

a) Desenvolver a investigacdo cientifica na area das Ciéncias
da Comunicagéo e dreas disciplinares afins;

b) Apoiar os estudos de pos-graduacdo e a producdo de publi-
cagdes na area de competéncias dos seus membros, por ini-
ciativa prépria dos mesmos e ou por solicitacao de entidades
terceiras;

c) Contribuir para o desenvolvimento e disseminacdo das dreas
do conhecimento das Ciéncias da Comunicagao, tomando em
consideragao o papel que estas desempenham no panorama
cientifico e social mais geral;

d) Recolher de forma sisteméatica materiais e documentos res-
peitantes a area das Ciéncias da Comunicacao, que possam
constituir bibliografia e bases de dados relevantes nas areas
de estudos e conhecimentos em que o CICCOM desenvolve
as suas actividades;

e) Promover o intercambio de investigadores nacionais e inter-
nacionais na area das Ciéncias da Comunicac¢io, designada-
mente no que respeita a investigadores de paises de expressao
luséfona;

f) Promover e estreitar ligacdes com outros centros, associacdes
e institui¢des nacionais e internacionais no campo das Ciéncias
da Comunicagao.

Artigo 5.°

Actividades

O CICCOM, a fim de atingir os seus objectivos, tem como principais
actividades:

a) O desenvolvimento de projectos de investigacdo, por iniciativa
propria enquanto Centro, dos seus membros ou por solicitagdo
de terceiros;

b) A organizacao de congressos, conferéncias, coléquios, semi-
narios cursos e demais actividades cientificas ou académicas;

¢) A criagao, traducao e divulgacdo de publicacdes proprias ou
de terceiros.

Artigo 6.°

Autonomia cientifica

Na observagao dos seus objectivos, o CICCOM goza de liberdade
e autonomia na decisdo, programacao e execucao das suas linhas
e projectos de investigacao e desenvolvimento, bem como na prestagiao
de servigos a comunidade e demais actividades cientificas, académicas
e culturais.





